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PROCESO DE SELECCION DE DIECIOCHO PLAZAS DE TECNICO/A
AUXILIAR DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON, EN TURNO DE
PROMOCION INTERNA CRUZADA Y REGIMEN DE FUNCIONARIO/A DE

CARRERA

ANUNCIO DE RESULTADOS FINALES

FASE DE OPOSICION

Resultados del examen teorico-practico correspondiente a la fase de oposicidn:

NOMBRE MO (max. 30 puntos)
kkx8118%* BARBILLO ALONSO, PEDRO JAVIER 30 puntos
ook 575 5%k BARRIALES ARGUELLES, MARIA 30 puntos
kokox 7886 * FANJUL JIMENEZ, BLANCA ELENA 30 puntos
**%80 0% * GARCIA ALVAREZ, MARCOS 30 puntos
kokk 4D DK* GARCIA VICTORERO, LUIS MANUEL 30 puntos
*kx G841 ** HEVIA DE LA CRUZ, CARLOS MANUEL 24 puntos
*kx 8021 ** ROCES ARGUELLES, DANIEL 30 puntos
kkok 4 6%k RUIZ GARCIA, EMMA CORAL 30 puntos
*kokx 3D 53k% TAPIA FERNANDEZ, FRANCISCO 30 puntos

Todas las personas aspirantes han obtenido en esta fase el minimo de puntuaciéon (15 puntos) para
superar la fase de oposicidon conforme a lo exigido en la clausula 10 de las Bases especificas que rigen

el proceso selectivo.
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FASE DE CONCURSO

Titulaciones Formacion Experiencia Total fase
DNI NOMBRE (mé‘:(f.lcll.a;ifnto) (max. 1 punto) | (max. 18 puntos) (ma:?;gu;:ztos)
**%8118** | BARBILLO ALONSO, PEDRO JAVIER 0,50 1,00 10,80 12,30 puntos
**x5755%% | BARRIALES ARGUELLES, MARTA 1,00 1,00 8,46 10,46 puntos
**%7886%* | FANJUL JIMENEZ, BLANCA ELENA 1,00 1,00 18,00 20,00 puntos
**%8060** |GARCIA ALVAREZ, MARCOS 0,00 0,55 18,00 18,55 puntos
**%4222%% | GARCIA VICTORERO, LUIS MANUEL 0,00 1,00 18,00 19,00 puntos
***6841** |HEVIA DE LA CRUZ, CARLOS MANUEL 0,00 1,00 18,00 19,00 puntos
**%8021** |ROCES ARGUELLES, DANIEL 0,00 1,00 18,00 19,00 puntos
***2426%* | RUIZ GARCIA, EMMA CORAL 1,00 0,94 18,00 19,94 puntos
***3253%% | TAPIA FERNANDEZ, FRANCISCO 1,00 1,00 10,44 12,44 puntos

RESULTADOS FINALES DEL PROCESO SELECTIVO ORDENADOS POR ORDEN
DECRECIENTE
DN1 NOMBRE e | mreres | e
**%x7886** FANJUL JIMENEZ, BLANCA ELENA 30 puntos 20,00 puntos 50,00 puntos
*x*k2426%* RUIZ GARCiA, EMMA CORAL 30 puntos 19,94 puntos 49,94 puntos
**%4222%* | GARCIA VICTORERO, LUIS MANUEL 30 puntos 19,00 puntos 49,00 puntos
**k8021** ROCES ARGUELLES, DANIEL 30 puntos 19,00 puntos 49,00 puntos
***8060** GARCIA ALVAREZ, MARCOS 30 puntos 18,55 puntos 48,55 puntos
**x*G6841** HEVIA DE LA CRUZ, CARLOS MANUEL 24 puntos 19,00 puntos 43,00 puntos
**%3253** TAPIA FERNANDEZ, FRANCISCO 30 puntos 12,44 puntos 42,44 puntos
**%8118** BARBILLO ALONSO, PEDRO JAVIER 30 puntos 12,30 puntos 42,30 puntos
***x5755%* BARRIALES ARGUELLES, MARIA 30 puntos 10,46 puntos 40,46 puntos

El Tribunal acuerda por unanimidad elevar propuesta de nombramiento a favor de Dfia. Blanca Elena
Fanjul Jimenez, Dfia. Emma Coral Ruiz Garcia, D. Luis Manuel Garcia Victorero, D. Daniel Roces
Arglelles, D. Marcos Garcia Alvarez, D. Carlos Manuel Hevia de la Cruz, D. Francisco Tapia Fernandez,
D. Pedro Javier Barbillo Alonso y Dfia. Maria Barriales Arglelles, por haber superado el proceso selectivo
de conformidad con las Bases de la convocatoria para cubrir dieciocho plazas de Técnico/a Auxiliar del
Ayuntamiento de Gijén/Xixén, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, subescala Técnica,
clase Auxiliar, en turno de promocién interna cruzada (funcionarizacién) de la Oferta de Empleo Publico
de promocion interna acumulada.

“Contra esta propuesta los interesados podran presentar recurso de alzada ante la Alcaldia del Ilustre
Ayuntamiento de Gijon, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Tablén de Edictos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas”.

Los aspirantes propuestos deberan presentarse en el Servicio de Gestién de Personas en el plazo de
veinte dias desde la publicacion del presente en el Tablon de anuncios, a efectos de la compulsa de toda
la documentacién original de méritos si no se remitié a su expediente personal, y demas documentacién
exigida como requisito para participar que obrara en poder de la Administracion, de conformidad con lo
dispuesto en la Base General 92 que rige la convocatoria.
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