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ASTURIAS

NT/81415966/0060/000002054

NOTIFICACION

En virtud de lo resuelto por la Concejala Delegada de Hacienda para el ejercicio de las competencias que comprende la
materia de la presente Resolucion, notifico a Vd. la siguiente resolucidon dictada por dicha Autoridad en el dia de la fecha.
Fecha Resolucidn: 2 de julio de 2026

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO.- Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Gijon/Xixéon, adoptado en sesidn de fecha 16 de
mayo de 2023, se aprueban las bases generales y especificas que rigen la convocatoria de varias plazas incluidas en Ofertas
de Empleo Publico del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, entre las que se encuentran 4 plazas de funcionario/a de carrera de la
Escala de Administracion Especial, Personal de oficios: Oficial/de Oficios, mediante el sistema de oposicion (BOPA n° 123 de
28 de junio de 2023 (Anexo 6°).

SEGUNDO.- Tras la publicacién del anuncio de la convocatoria referida en el punto anterior que tuvo lugar en el BOE n.© 122,
de fecha 21 de mayo de 2025, se inicia plazo de presentacion de instancias, finalizando el mismo el dia 18 de junio de 2025.

Aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, de conformidad con las bases de la convocatoria se
publicé plazo por periodo de 10 dias habiles para formulacidén de solicitudes de subsanacién de posibles errores u omisiones,
finalizando el mismo el pasado 16 de septiembre de 2025.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- De conformidad con las bases que rigen la presente convocatoria procede elevar a definitiva la lista provisional
de aspirantes una vez finalizado el plazo concedido al efecto de 10 dias habiles para subsanacion, decayendo los/as
aspirantes que no hayan subsanado los defectos advertidos y por tanto siendo excluidos del proceso selectivo.

SEGUNDO.- No obstante elevarse a definitiva la lista mencionada, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la
lista definitiva, incluso durante la celebracion de las pruebas, se advirtiere en las solicitudes de los/las aspirantes inexactitud
o falsedad que fuere causa de exclusion, esta se considerara defecto insubsanable y se resolvera la exclusidon del proceso de
seleccién.

TERCERO.- De conformidad con las bases generales que rigen la convocatoria, aprobada la lista definitiva, procede nombrar
al Tribunal de seleccidén con los criterios establecidos en las bases referidas.

CUARTO.- Corresponde a la Concejalia Delegada de Hacienda resolver la propuesta formulada, en base al Decreto de la
Alcaldia de fecha 11 de julio de 2023 y Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de julio de 2023 en relacion a los
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articulos 124 y 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del Gobierno Local.

VISTO el expediente de razdn, La Concejalia Delegada RESUELVE:

PRIMERO.- Elevar a definitiva la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en las pruebas selectivas de la convocatoria
de cuatro plazas de funcionario/a de carrera de la Escala de Administracion Especial, Personal de oficios: Oficial/de Oficios, en
turno libre:

Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as - turno libre

SEGUNDO.- Nombrar el siguiente Tribunal para llevar a cabo las pruebas selectivas convocadas para la seleccion de cuatro
plazas de la Escala de Administracion Especial, Personal de oficios: Oficial/de Oficios:

Presidente/a: Titular, Dia. Beatriz Garcia Suarez, funcionaria de carrera titular de plaza de Técnica de Administracion General
del Ayuntamiento de Avilés, Jefa de Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Gijon/Xixén; suplente, Dfia. Marta Maria Laso Ayuso, funcionaria de carrera, titular de plaza de Cuerpo Superior de
Administracion del Principado de Asturias, Jefa del Servicio de Gestion de Personas del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

Vocal primero/a: D. Miguel Blanco Lépez, funcionario de carrera con plaza de Ingeniero de Obras Publicas en el Servicio de
Obras Publicas del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn;
suplente, Dfia. Esther Feito Anula, funcionaria de carrera con plaza de Ingeniera Técnica Industrial, Jefa de la Unidad Técnica
de Alumbrado en el Servicio de Obras Publicas del Ayuntamiento de Gijén/Xixdn.

Vocal segundo/a: Titular, D2. Julia Novo Alonso, funcionaria de carrera con plaza de la Escala de Administracién Especial,
personal de oficios: Oficial de Oficios, que ocupa puesto de Oficial de Mantenimiento del Servicio de Arquitectura y
Mantenimiento del Ayuntamiento de Gijén/Xixdén; suplente D. José Felix Sotorrio Fernandez, funcionario de carrera con plaza
de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnico Auxiliar y puesto de Inspector de la Seccién Técnica de Apoyo del
Ayuntamiento de Gijon/Xixdn.

Vocal tercero/a: Titular, Luis Javier Fernandez Rodriguez, Personal Estatutario del SESPA, Categoria Electricista; suplente, D.
José Maria Diez Diaz funcionario de carrera con plaza y puesto de Técnico Auxiliar en el Servicio de Obras Publicas del
Ayuntamiento de Gijon/Xixdn.

Vocal Secretario/a: Titular, D. Eladio Hortal Fernandez, funcionario de carrera con plaza de Técnico de Gestion de
Administracion General, Responsable de Centro Gestor Servicios Municipales del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn; suplente,
Dfia. Marta Garcia Gonzélez, funcionaria de carrera con plaza y puesto de Técnica de Administracién Especial en el Servicio de
Orientacion, Formacion y Empleo del Ayuntamiento de Gijon/Xixén.

TERCERO.- Las personas interesadas podran presentar recusacion contra cualquiera de los miembros del Tribunal, debiendo
estos abstenerse de actuar si en ellos concurre alguna de las circunstancias previstas legalmente y en concreto las del art. 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Publico y art. 13 del Decreto 68/1989, de 4 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de seleccion e ingreso de personal de la Administracion del Principado, tramitando la
abstencion en la forma prevista legalmente, incluso durante la celebracién de las pruebas.

CUARTO.- Disponer la publicacién de la presente en el Tablon de Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Gijon para general conocimiento.

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos, significandole que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra el presente acto,
qgue agota la via administrativa, puede interponer ante el dérgano que resuelve, con cardcter potestativo, el recurso
potestativo de reposicién regulado en los articulos 123 y 124 de la citada Ley, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacion, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Gijén, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de este acto. Si el acto de que se trata es
relativo a las materias de responsabilidad patrimonial, personal, propiedades especiales y sanciones, y el demandante tiene
su domicilio en un municipio asturiano distinto al de la demarcacién de Gijén, serd competente de igual forma, a eleccién del
demandante, el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Oviedo. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.
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