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Datos del expediente: Asunto:

121846S/2024 EXPEDIENTE DE SELECCION DE 6 PLAZAS DE
Ofertas de empleo y seleccidon DIRECTOR/A DE PROGRAMAS, EN REGIMEN DE
Datos del documento: DERECHO LABORAL, PARA LA FUNDACION MUNICIPAL
Emisor: 01016955 DE CULTURA, EDUCACION Y UNIVERSIDAD POPULAR
Fecha Emisor: 09/10/2026 (OEP16/23)
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AYUNTAMIENTO DE GIJON
PLAZA MAYOR, 1
33201 GIJON

ASTURIAS

AY/00000001/2613/000000180

NOTIFICACION

En virtud de lo resuelto por la Concejala Delegada de Hacienda para el ejercicio de las competencias que comprende la
materia de la presente Resolucion, notifico a Vd. la siguiente resolucidon dictada por dicha Autoridad en el dia de la fecha.
Fecha Resolucidn: 9 de octubre de 2026

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO: Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Gijon/Xix6n, adoptado en sesion de fecha 08 de
octubre de 2024, se aprobaron las bases especificas que rigen la convocatoria de selecciéon de 6 plazas de Director/a de
Programas (Grupo A, Subgrupo A1), en régimen de derecho laboral, de la Fundaciéon Municipal de Cultura, Educacién y
Universidad Popular dependiente del Ayuntamiento de Gijon/Xixon, en turno de libre acceso, incluidas en las ofertas de
empleo publico acumuladas 2016/2023, BOPA n°201 de fecha 15 de octubre de 2024 (Anexo I).

Las bases generales que rigen el citado anexo han sido aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion de
fecha 16 de mayo de 2023, y publicadas en el BOPA n.° 123 de fecha 28 de junio de 2023.

SEGUNDO: Tras la publicaciéon del anuncio de la citada convocatoria en el BOE n° 213 de fecha 29 de agosto de 2026, se
procede a la apertura del plazo de presentacion de instancias de 20 dias habiles, finalizando el mismo el pasado 28 de
septiembre de 2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO: Comprobado por el Servicio de Gestion de Personas las instancias oficiales de participacidén, de conformidad con
lo dispuesto en la base general cuarta, en sus apartados 1 y 2, procede aprobar las correspondientes listas provisionales de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as a las seis plazas de Director/a de Programas de la plantilla de personal laboral fijo, por
el sistema de concurso-oposicidn, en turno libre, concediendo a los interesados/as, el plazo de 10 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de las listas en la sede electréonica del Ayuntamiento de Gijén/Xixén y en el tablén
de edictos, a los efectos de “solicitar la subsanacion de omisiones, errores, mejora de la solicitud inicial o presentar
reclamacion. Quienes no presenten solicitud de rectificacién o reclamacion contra las listas provisionales en el plazo indicado
decaerdn en su derecho siendo excluidos/as definitivamente de la lista de aspirantes si a ello hubiera lugar. El plazo de
subsanacion de defectos, reclamaciones o mejora de la solicitud que se otorga queda referido exclusivamente respecto de la
documentacién ya presentada.”

SEGUNDO: Corresponde a la Concejalia Delegada de Hacienda, resolver la propuesta formulada, en base al Decreto de la
Alcaldia de fecha 11 de julio de 2023 y Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de julio de 2023 en relacién a los
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articulos 124 y 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del Gobierno Local.

VISTO el expediente de razén, La Concejalia Delegada RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en las pruebas selectivas de seis plazas de Director/a
de Programas, en régimen de derecho laboral, de la Fundacién Municipal de Cultura, Educacién y Universidad Popular depen-
diente Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, en turno de libre acceso, correspondientes a las ofertas de empleo publico acumuladas
2016-2023 del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as-Turno libre

SEGUNDO: Disponer la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en los tablones de anuncios
municipales y sede electrénica del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, concediendo un plazo de 10 dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién a los efectos de subsanacidn de errores, omisiones o rectificaciones si a ello hubiera lugar.

TERCERO: Quienes no presenten la solicitud de rectificacién, reclamacién o subsanacion si fuera necesario, contra las listas
provisionales en el plazo indicado, decaeran en sus respectivos derechos, siendo excluidos/as definitivamente de la lista de
aspirantes, y por tanto del proceso selectivo, si a ello hubiera lugar.

Lo que se notifica para su conocimiento y efectos oportunos, significandole que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra el presente acto,
que agota la via administrativa, puede interponer ante el dérgano que resuelve, con cardcter potestativo, el recurso
potestativo de reposicion regulado en los articulos 123 y 124 de la citada Ley, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacién, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Gijon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de este acto. Si el acto de que se trata es
relativo a las materias de responsabilidad patrimonial, personal, propiedades especiales y sanciones, y el demandante tiene
su domicilio en un municipio asturiano distinto al de la demarcacion de Gijon, serd competente de igual forma, a eleccion del
demandante, el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Oviedo. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.
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