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INFORME

Anexo 10

1 PLAZA DE DIRECTOR/A DE PROGRAMAS, EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL, DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE
CULTURA, EDUCACION Y UNIVERSIDAD POPULAR DEPENDIENTE AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON - EN TURNO DE LIBRE
ACCESO .

1.—GRUPO: A, Subgrupo A1, del Convenio Colectivo que rige las condiciones de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento
de Gijén/ Xixén y de sus Fundaciones y Patronato.

2.—NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS: 1 plaza en régimen de derecho laboral, personal laboral fijo de la Fundacion
Municipal de Cultura, Educacién y Universidad Popular , en turno de libre acceso, incluida en la siguiente oferta de empleo
publico:

[0 1 plaza de turno libre OEP ejercicio 2024 (Acuerdo Junta de Gobierno Local de fecha de fecha 17 de diciembre de
2024, BOPA n°250 de fecha 27/X11/2024).

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la Bases y en el presente Anexo.

3.— SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

El sistema de concurso-oposicion atiende a la necesidad de dotar la plaza objeto de la presente convocatoria con personal que
posea los conocimientos tedricos y practicos necesarios para un adecuado desempefio de las funciones y cometidos propios
de un/a Director/a de Programas mediante la valoracién, entre otros aspectos, de una formacion singularizada, otras
titulaciones oficiales y la experiencia adquirida como Director de Programas con posterioridad a la finalizacién de los
estudios oficiales requeridos para el acceso.

4.—TITULACION: Titulo Universitario de Grado o de Doctor/a, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o equivalente o haber
abonado los derechos o tasas académicas necesarias a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de instancias. En el
caso de titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, segun la normativa vigente,
no constituyen requisito de acceso a la convocatoria, al no resultar de aplicacion al empleo publico.

5.—FUNCIONES: Es el/la empleado/a municipal que en posesion del correspondiente titulo académico y los conocimientos
tedrico-practicos precisos, realizard las funciones propias para las que su titulacién le habilita en la Fundacién Municipal de
Cultura, Educacién y Universidad Popular dependiente del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, precisando un conocimiento singular
en el que se valorard por tanto la experiencia previa y los conocimientos singularizados adquiridos con posterioridad a la
obtencion de la titulacion universitaria requerida desarrollando las siguientes funciones:
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1) Estudio, elaboracién de informes, programas, propuestas y demas actividades correspondientes al area de su especialidad.

2)Coordinacién, ejecucién y evaluacion de los programas y actividades que se le asignen, incluyendo las tareas de gerencia,
coordinacion de personal y administracion del mismo.

3) Participacion en las tareas de programacién de actividades del programa, seguimiento, control y evaluacién de las mismas.

4) Anadlisis de las necesidades sociales de los colectivos afectados por el programa y disefio de proyectos de integracion
comunitaria.

5) Disefio de campafias promocionales y todas las tareas necesarias para el buen desarrollo del programa.

6)Relacion estable con colectivos ciudadanos afectados por el programa y desarrollo de actividades complementarias del
mismo.

7)Ejercer el mando sobre el personal a su cargo y adoptar las medidas precisas para garantizar la prestacién del servicio
publico.

8) Evaluacion y control de calidad de los servicios publicos relacionados directamente con sus funciones.

9) Conocer, controlar y mantener vigente el inventario de los recursos materiales asignados al desarrollo de los programas,
actividades o servicios a su cargo.

10) Velar por la conservacién, mantenimiento y vigilancia de los recursos materiales asignados al desarrollo de los
programas, actividades o servicios a su cargo.

11) En general, aquellas funciones inherentes a su categoria profesional que le encomienden sus superiores.

7.- PRESENTACION DE INSTANCIAS: De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacién de
instancias serd de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publicaciones se
efectuaran a través del Tablon de Edictos y de la sede electronica de la pagina Web oficial del Ayuntamiento de Gijén/Xixén
(www.gijon.es).

8.- FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:

El sistema selectivo es el de CONCURSO- OPOSICION.

A) Fase de oposicion: representa 30 puntos sobre un total 40 y consta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. En la
correccién de los ejercicios de la fase de oposicién que impliquen el desarrollo escrito de temas, se debe hacer constar en el
acta levantada por el Tribunal una sucinta motivacion de la calificacion otorgada a cada aspirante.

Primer ejercicio.- Consistird en desarrollar por escrito 1 tema elegido entre 2 temas extraidos al azar de la parte general del
programa, y 2 temas elegidos entre 3 temas, extraidos al azar de la parte especifica. Podra exigirse realizar su lectura publica
si el tribunal asi lo determinara, en cuyo caso la incomparecencia del aspirante determinara su eliminacion.

Se valorara el conocimiento del tema, la adecuada exposicidn y preparacion técnico-juridica, los conceptos e instituciones
relacionados en el tema y las teorias doctrinales y jurisprudenciales sobre el mismo.

Duracién maxima del primer ejercicio 3 horas. Se calificard de 0 a 15 puntos. La nota necesaria para superar esta parte sera
un 7,50 sobre 15 puntos, sin que ninguno de los temas pueda tener una puntuacion inferior a 2,50 ni superior a 5.

Los/as aspirantes que no alcancen el minimo establecido en este primer ejercicio no podran participar en el segundo ejercicio,
siendo eliminados del proceso selectivo y seran declarados no aptos/as.

Segundo ejercicio.- Consistira en la resolucidn por escrito de 2 supuestos practicos relacionados con la totalidad del
programa, con posibilidad de utilizar paquetes ofimaticos, asi como otros recursos que el Tribunal considere necesarios para
su realizacion y que se daran a conocer a los aspirantes con antelacion a la realizacion del ejercicio.

Duracién maxima del ejercicio practico son 3 horas. La nota necesaria para superar esta ejercicio serd un 7,50 sobre 15, sin
qgue ninguno de los dos supuestos pueda tener una puntuacién inferior a 3,75 puntos (en cuyo caso los/as aspirantes seran
declarados no aptos) ni superior a 7,5 puntos.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacidon razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas
practicos planteados.

Para la realizaciéon de este ejercicio los/as opositores/as podran hacer uso de textos legales no comentados, que deberan ser
aportados por los/las aspirantes y exclusivamente en formato papel.
B) Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacion obtenida en el mismo para superar la
fase de oposicion.
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El curriculum vitae y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el mismo, para proceder a su valoracion, ha de
ajustarse a lo dispuesto en la Base Cuarta, apartado 2 y 3, que rige la seleccidon de esta convocatoria.

En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes junto al curriculum y la instancia de participacién no
justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, el Tribunal esta facultado, atendiendo
al principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias la subsanacién y/o aclaracién de las
deficiencias observadas.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera de 10 puntos sobre 40 y se ajustara al siguiente baremo:

B1.- Experiencia profesional: La valoracién de la experiencia se realizard de conformidad con los siguientes criterios y tendra
un maximo de 5 puntos:

{1 Por haber trabajado en la Administracion Publica en la misma Subescala, Clase y Categoria de la plaza convocada, o
en categorias cuyas funciones no difieran a las de la plaza convocada a razén de 0,060 puntos por mes completo de
trabajo.

1 Por haber trabajado en el sector privado o en entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las
administracion publicas cuando se justifique que no existen diferencias objetivas y acreditadas de que el desempefio
de esas funciones resulten diferentes por el ambito donde se hayan prestado, a razén de se puntuara a razéon de
0,030 puntos por mes completo de trabajo.

B.2. Formaciéon: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacion que tengan una relacidon
directa con las funciones de la plaza convocada (se valora, en todo caso, la formacion general en materias como igualdad,
prevencidon de riesgos, informatica e idiomas, con un maximo de 0,75 puntos salvo que la formacion general estuviera
directamente relacionada con el perfil y funciones de la plaza en cuyo caso no habra limite).

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estan relacionados con las funciones
de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracidn del curso, otorgandose una puntuacién de
0,003 puntos /hora.

Los cursos impartidos se puntuardn en funcién del nimero de horas de duracién del curso, otorgdndose una puntuacién de
0,004 puntos /hora.

Los méritos de formacion se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracion Publica o por Universidades o Colegios
Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el nimero de horas de duracion.

B3.- Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones universitarias distintas a las exigidas
como requisito para participar en la convocatoria, se puntuara conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 2 Puntos.

[]  Titulaciones oficiales superiores (Titulo de Doctor, de Master Universitario que no forme parte del Grado
Universitario aportado): 1 punto por cada titulacion.

[1  Titulaciones oficiales distintas a la exigida en la convocatoria y aportada para acceso (Licenciaturas,
Arquitectura, Ingenierias superiores o Grados Universitarios): 0,50 puntos por cada titulacién.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
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Educacion Superior a los niveles del Marco Espaiiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, segun la legislacidn vigente,
no seran objeto de valoracion como mérito en la fase de concurso. Es decir no se tendran en cuenta como diferentes los
titulos convalidados segun Meces con el resultado de la convalidacion.

En el caso de Licenciaturas, Arquitecturas e Ingenierias Superiores y grados coincidentes solo se valorard una titulaciéon de
las dos que se aportan.

9. FASE DE PRUEBA: Los/as aspirantes que superen el proceso selectivo debera superar, para obtener la condicién de
personal laboral fijo la fase de prueba de 2 meses de duracidn, prevista en estas Bases, quedando exentos de realizar dicha
fase de practicas, quienes hayan prestado servicios en el mismo Grupo y Subgrupo de titulacién y categoria de la plaza
convocada en la Fundacién Municipal de Cultura, Educacion y Universidad Popular siendo contratados/contratadas sin fase de
prueba

10. DERECHOS DE PARTICIPACION: 32,20 Euros o Certificacidon prevista en estas Bases.
11. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Primera categoria.
12. TEMARIO:

En el supuesto de que se produzca modificacién, ampliacién o derogacién normativa aplicable durante el periodo comprendido
entre la publicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar
en vigor a la fecha de la publicacién de la Resoluciéon de las listas definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso
selectivo.

PARTE GENERAL

1.- La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura. Procedimiento de reforma. Principios y valores en la
Constitucién. La Corona.

2.- Los derechos y deberes fundamentales. Su eficacia, garantia y limites. La suspensién de los derechos fundamentales.
Proteccidn jurisdiccional. El Defensor del Pueblo.

4.- La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas de gobierno con fuerza de ley.
Los Tratados internacionales como norma de derecho interno.

5.- El Reglamento. La potestad reglamentaria. Formacién y fundamento. Distincidn de figuras afines. Las relaciones Ley y
Reglamento.

6.- El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

7.- La Administracidn Local en la Constitucidén. El principio de autonomia local. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién
basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local.

8.- La Hacienda Local en la Constitucién. Régimen juridico de la Hacienda Local. Los principios reguladores de la Hacienda
Local. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios del régimen tributario.

9.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno:
Ambito de aplicacién. Derecho a la informacion publica.

10.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.ey 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto y
ambito de aplicacion.

11.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales.
Personal al servicio de la Administracién Publica: Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.- El derecho de los ciudadanos de acceso a la informacion publica y al procedimiento administrativo. Participacion
ciudadana en la actividad administrativa.

13.- Relaciones entre Administraciones publicas. Relaciones de colaboracion y relaciones de control. Relaciones de conflicto y
relaciones electronicas. Especial referencia a los convenios administrativos.

14.- Los interesados en el procedimiento administrativo: identificacion de los interesados. El derecho de acceso a la
informacién publica. El acto administrativo: Tipos, elementos, la forma y la motivacion.

15.- La notificacion, la publicacién y la eficacia de los actos administrativos. La ejecucion de actos administrativos y la via de
hecho. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacién del acto administrativo.

16.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.
Los interesados. Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

17.- Fases del procedimiento administrativo. Iniciacidn, Instruccidén y Terminacion. Términos y plazos: CoOmputo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.
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18- La Administracion Electrdonica. Derechos de los interesados y la acreditacion de la representacion. La sede electrdnica y la
actuacion administrativa automatizada. El registro electrénico y el expediente electrénico. Las notificaciones electrénicas.
Archivo electrénico e interoperabilidad de expedientes y documentos electronicos.

PARTE ESPECIFICA

1.- La Cultura. Definicidon y rasgos de las politicas Culturales.

2.- Actores y agentes culturales.

3.- La programacion cultural. Planificacién, seguimiento y evaluacion.
4.-La programacion cultural. Estrategias de trabajo en red.

5.- Estrategias de financiacion cultural. Pdblica, privada y mixta.

6.- La mediacién cultural y programas educativos

7.-El marketing cultural.

8.-El plan de comunicacién de eventos culturales.

9.- Tipologia de publicos en el &mbito cultural.
10.- Las nuevas tecnologias aplicadas a la gestidn cultural.
11.- Redes asociativas culturales.

12.- La cooperacion cultural.

13.-Participacion ciudadana. Sistemas de participacion en la programacion cultural.

14.- Organismos nacionales e internacionales de cultura. Programas europeos de cooperacion cultural.
15.- Cultura digital. Plataformas culturales digitales. La inteligencia artificial en el ambito cultural.

16.- Analisis de politicas culturales. La gestiéon cultural. Planificacién estratégica.

17.-Cultura, sostenibilidad y agenda 2030

18.-Normativa sobre Patrocinio y mecenazgo.

19.- El arte y los nuevos medios. Procesos y técnicas asociadas al desarrollo de la fotografia, el cine, el video y las artes
escénicas. Estrategias de apoyo.

20.- Residencias artisticas. Modelos y gestion de proyectos.

21.- Equipamientos municipales de proximidad: criterios generales de planificacion y disefio.

22.-Los servicios de cultura en los distritos.

23.-Programas e instituciones de apoyo a la creacion artistica en Espafia.
24.-Normativa sobre la propiedad intelectual en Espafia. Las sociedades de gestién de derechos.

25.- Las competencias culturales del Principado de Asturias y del Ayuntamiento de Gijén/Xixdn.
26.-Las industrias culturales en el Principado de Asturias.

27.-Estrategias de apoyo a la creacion y a la difusion artistica en el ambito local y regional asturiano.

28.-La Fundacion Municipal de Cultura, Educacion y Universidad Popular del Ayuntamiento de Gijon/Xixén.
Estructura, organizacion, objetivos y programacion.

29.- II Proyecto Educativo de Ciudad de Gijon/Xixén

30.- Servicios y programas educativos del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.
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31.- Programas formativos de la Universidad Popular de Gijon/Xixon. Cursos y actividades.

32.- El drea de Artes Escénicas en la Fundacion Municipal de Cultura, Educacién y Universidad Popular de Gijéon/ Xixén.
Estructura, objetivos y programacion.

33.- Lineas de trabajo y futuro de programacion, planificacién y evaluacion de proyectos y actividades de area de Artes
Escénicas de la Fundacion Municipal de Cultura, Educacidn y Universidad Popular de Gijén/ Xixén

34.- Los Centros Municipales Integrados de Gijon/Xixdn. Organizacidn y formas de participacion. Distribucidn territorial.
35.- Los Museos del Principado de Asturias. Caracteristicas y tipologias.
36.- Red Municipal de Museos de Gijon/Xixdén. Programas y actividades.

37.- Otros equipamientos culturales de Gijon/Xixon, no dependientes de la Fundacién Municipal Cultura, Educacién y
Universidad Popular de Gijon/Xixén; Jardin Botanico Atlédntico, Museo Barjola, Fundacién Evaristo Valle, Laboral Centro de
Arte, Laboral Ciudad de la Cultura...) Programacion, contenidos y actividades

38.- Gestidn de proyectos escénicos.

39.-Escenografia, iluminacion y sonido: aspectos basicos para la gestion

40.- Creacion, gestion, evaluacidon de publicos escénicos infantiles y juveniles. Conceptualizacion y estrategias.
41.- La produccion escénica. La distribucion en las Artes Escénicas.

42.-La gestion de la musica en vivo y los festivales

43.-Igualdad de género en las politicas culturales y las artes escénicas.

44 .-Prevencion de riesgos laborales en espacios escénicos

45.- Seguridad, autoproteccion y planes de emergencia en teatro y espacios de actuaciones.
46.- Las artes escénicas: concepto, evolucidn y tendencias.

47.- Historia del teatro occidental: principales corrientes y tendencias

48.- Dramaturgias del siglo XX. Tendencias y maestros. Nuevas dramaturgias escénicas.

49.- El teatro del siglo de oro: contexto histérico, caracteristicas y principales autores

50.-Teatro Isabelino: contexto histoérico, caracteristicas y principales autores
51.- Principales tendencias y autores del teatro espafiol del siglo XX.

52.- Origenes del teatro y su desarrollo histérico: antecedentes, evolucién y primeras formas dramaticas.

53.-Historia de la danza: evolucién y principales estilos.

54.- Danza contemporanea. Las nuevas tendencias de la danza. El panorama espafiol.
55.- Las compafiias de danza y teatro: organizacion y modelos de gestidon

56.-El circo contemporaneo y las artes de calle

57.- Ferias, mercados y circuitos de artes escénicas. Distribucion de espectaculos

58. -Los espacios escénicos: tipologias , funciones y modelos de gestidn

59.- Marco juridico de las artes escénicas en Espaia. Politicas publicas de apoyo a las artes escénicas.
60.-Panorama de las Artes Escénicas en Asturias. Programas y actividades.

61.- La ensefianza de las Artes Escénicas en Espafa y Asturias.

62.- La mediacidn cultural en las artes escénicas: objetivos, modelos y estrategias
63.- Programas y actividades en el ambito de las artes escénicas y la danza en Asturias.

64.-Retos y perspectivas de futuro de la gestidn cultural en el ambito de las artes escénicas
65.- El sonido y la mUsica en las artes escénicas

66.- Disefio y evaluacion de proyectos escénicos educativos

67.-La critica teatral y el analisis de espectaculos

68.- MUsica y artes escénicas. Ambitos, infraestructuras y equipamientos bésicos

69.- Composicién musical para danza contemporanea: tendencias y lenguajes actuales
70.-La musica en las artes escénicas tradicionales y populares

71.- Tendencias actuales en la creacidn entre musica, teatro, danza y performance

72.- La colaboracion entre compositor musical y coredgrafo en los procesos de creacion artisticas
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