PROCESO SELECTIVO "PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA DE
# é EMPLEO MUNICIPAL GIJON/XIXON FUTURO 2026/27" '- Gijén Futuro
g\’ n Empleo RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA FASE CONCURSO Y PROPUESTA DEFINITIVA -
DE CONTRATACION - CONTRATO PARA LA MEJORA DE LA OCUPABILIDAD Y B = o

LA INSERCION LABORAL

JEFE DE EQUIPO DE OBRAS DE MANTENIMIENTO

**%*8556* ALONSO GONZALEZ TOMAS ANTONIO 2,25
**%8210* BEJAR GARCIA DANIEL 4,5
***5098* BELTRAN ARRIBA PABLO 2
**%4543* ENTRIALGO CASO ANDRES 2,4
***8831* FERNANDEZ IGLESIAS EMILIO MANUEL 5
**%2796* GARCIA ENCINAS PABLO 2
***5585* GARCIA RODRIGUEZ FRANCISCO JOSE 2
**%7384* GODOY ROBLES JAIME ALBERTO 5,5
**%*%0545 GONZALEZ GUZMAN JOSE FRANCISCO 4
**%%6032 NICOLAS LOUINET 0
**%*7015* PILLADO HERAS TOMAS 0,5
*#%5117* PINERA GARCIA IGNACIO 6,75
**%4722* RUBIERA LUACES MIGUEL ANGEL 4,5
**%5211* SOLAR SUAREZ M LUISA 3,2

*%%9849* VAZQUEZ NUNEZ SERAPIO 6,5
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LA INSERCION LABORAL
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DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION OBSERVACIONES
CONCURSO

A la vista del resultado del concurso el Tribunal propone la contratacién de:
***5717**  PINERA GARCIA IGNACIO

Contra esta propuesta los/las interesados/as podran presentar recurso de alzada ante la Excma. Alcaldesa del
Ayuntamiento de Gijon en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con

lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los datos personales de los listados publicados son tratados por el Ayuntamiento de Gijon/Xixon, como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar el proceso selectivo en el que participa, de acuerdo
con la normativa de acceso al empleo publico. La publicacién de los datos personales, para cumplir con el principio de transparencia de los procesos selectivos, en los listados de las personas aspirantes admitidas
/excluidas y otros, se efectia conforme a los criterios provisionales establecidos por la Agencia de Proteccion de Datos en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y otros reconocidos en la normativa de proteccién de datos
ante el Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, en su Sede electrdnica o Registro presencial. Para mas informacion sobre el tratamiento de sus datos personales en los procesos selectivos puede consultar las bases de la
convocatoria. Aviso: el Ayuntamiento de Gijén/Xixon no autoriza la reutilizacion de los datos personales contenidos en los listados de los procesos selectivos publicados. La persona que reutilice dichos datos sera
responsable de su tratamiento debiendo cumplir con las obligaciones de la normativa de aplicacién y respondiendo de los posibles dafios y perjuicios que pudiera ocasionar.

En Gijon/Xixén a 17 de julio de 2026

CARLOS PEREZ :;irmado digitalmente

or CARLOS PEREZ

NORIEGA - NORIEGA - 10868614X
Fecha: 2026.07.
10868614X  150812:0700

El Secretario del Tribunal de Seleccidn
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