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Anexo 2°

4 PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON - EN TURNO DE PROMOCION INTERNA

1.—GRUPO: A, Subgrupo A2, de clasificacion profesional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

2.—CLASIFICACION: Escala de Administracion General. Subescala de Gestién. Denominacién: Técnico/a de Gestion.

3.—NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS: 4 plazas de funcionario /a de carrera, en turno de promocion interna, incluidas en la
OEP del ejercicio 2025 (Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de diciembre de 2025, BOPA n® 244 de fecha
19/X11/2025).

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la Bases y en el presente Anexo, en concreto, pertenecer al
Subgrupo inferior al de la plaza convocada.

4.— SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

El sistema de concurso-oposicidon atiende a la necesidad de dotar las plazas objeto de la presente convocatoria con personal
que posea los conocimientos tedricos y practicos necesarios para un adecuado desempefio de las funciones y cometidos
propios de un/a Técnico/a de Gestidon mediante la valoracion, entre otros aspectos, de una formacion singularizada, otras
titulaciones oficiales y la experiencia adquirida en la Administracién Publica con posterioridad a la finalizacién de los
estudios oficiales requeridos para el acceso.

5.—TITULACION: Titulo Universitario de Grado o de Diplomado Universitario, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico/a o
equivalente o haber abonado los derechos o tasas académicas necesarias a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién
de instancias En el caso de titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero se deberad aportar la credencial que acredite su
homologacion.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
Educacién Superior a los niveles del Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, segun la normativa vigente,
no constituyen requisito de acceso a la convocatoria, al no resultar de aplicacion al empleo publico.

6.—FUNCIONES: Es el/a funcionario/a que realiza las propias de la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion,
tareas de apoyo a las funciones de nivel superior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 b) del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

7.- PRESENTACION DE INSTANCIAS: De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacién de
instancias sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.
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Con posterioridad a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publicaciones se
efectuaran a través del Tabldn de Edictos y de la sede electréonica de la pagina Web oficial del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.
(www.gijon.es)

8.- FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:
El sistema selectivo es el de CONCURSO- OPOSICION.

A) Fase de oposicion: representa 30 puntos sobre un total 50 y consta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. En la
correccion de los ejercicios de la fase de oposicidn que impliquen el desarrollo escrito de temas, se debe hacer constar en el
acta levantada por el Tribunal una sucinta motivacién de la calificacién otorgada a cada aspirante.

Primer ejercicio.- Consistira en desarrollar por escrito 2 temas, 1 de la parte general del programa (entre 2 elegidos al azar)
y 1 de la parte especial del programa (entre 2 elegidos al azar). Podra exigirse realizar su lectura publica si el tribunal asi lo
determinara, en cuyo caso la incomparecencia del aspirante determinara su eliminacion.

Se valorara el conocimiento del tema, la adecuada exposicion y preparacion técnico-juridica, los conceptos e instituciones
relacionados en el tema y las teorias doctrinales y jurisprudenciales sobre el mismo.

Duracién maxima del primer ejercicio 2 horas. Se calificard de 0 a 15 puntos. La nota necesaria para superar esta parte sera
un 7,50 sobre 15 puntos, sin que ninguno de los temas pueda tener una puntuacion inferior a 3,75 ni superior a 7,50.

Los/as aspirantes que no alcancen el minimo establecido en este primer ejercicio no podran participar en el segundo ejercicio,
siendo eliminados del proceso selectivo y seran declarados no aptos/as.

Segundo ejercicio.- Consistird en la resolucidn por escrito de 2 supuestos practicos relacionados con la totalidad del
programa, con posibilidad de utilizar paquetes ofimaticos, asi como otros recursos que el Tribunal considere necesarios para
su realizacidn y que se daran a conocer a los aspirantes con antelacidn a la realizacidn del ejercicio.

Duracién maxima del ejercicio practico son 3 horas. La nota necesaria para superar esta ejercicio serd un 7,50 sobre 15, sin
que ninguno de los dos supuestos pueda tener una puntuacion inferior a 3,75 puntos (en cuyo caso los/as aspirantes seran
declarados no aptos) ni superior a 7,5 puntos.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados.

Para la realizacion de este ejercicio los/as opositores/as podran hacer uso de textos legales no comentados y Jurisprudencia,
que deberdan ser aportados por los/las aspirantes y exclusivamente en formato papel.

B) Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacién obtenida en el mismo para superar la
fase de oposicion.

El curriculum vitae y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el mismo, para proceder a su valoracién, ha de
ajustarse a lo dispuesto en la Base Cuarta, apartado 2 y 3, que rige la seleccion de esta convocatoria.

En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes junto al curriculum y la instancia de participaciéon no
justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, el Tribunal esta facultado, atendiendo
al principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias la subsanacidn y/o aclaracién de las
deficiencias observadas.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera de 20 puntos sobre 50 y se ajustara al siguiente baremo:

B1.- Experiencia profesional: La valoracion de la experiencia se realizard de conformidad con los siguientes criterios y tendra
un maximo de 12 puntos en funcion del Subgrupo donde se prestaron servicios, a razén de:

O En Subgrupos superiores: 0,08 por mes completo de servicios prestados.
O En Subgrupos iguales: 0,06 por mes completo de servicios prestados.
[0 En Subgrupos inferiores: 0,04 por mes completo de servicios prestados.

B.2. Formacion: Un maximo de 5 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacion que tengan una relacion
directa con las funciones de la plaza convocada (se valora, en todo caso, la formacién general en materias como igualdad,
prevencidon de riesgos, informatica e idiomas, con un maximo de 0,75 puntos salvo que la formacion general estuviera
directamente relacionada con el perfil y funciones de la plaza en cuyo caso no habra limite).

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estan relacionados con las funciones
de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaradn en funcién del nimero de horas de duraciéon del curso, otorgdndose una puntuacion de
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0,003 puntos /hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracién del curso, otorgandose una puntuacion de
0,004 puntos /hora.

Los méritos de formacién se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracion Publica o por Universidades o
Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el nimero de horas de duracién.

B3.- Titulaciones Oficiales: Por estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones universitarias distintas a las exigidas
como requisito para participar en la convocatoria, se puntuara conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 2 Puntos.

Titulaciones oficiales superiores (Titulo de Doctor, de Master Universitario que no forme parte del Grado Universitario
aportado, Licenciaturas): 1 punto por cada titulacion.

Titulaciones oficiales distintas a la exigida en la convocatoria y aportada para acceso (Grados o Diplomaturas
universitarias, Arquitectura Técnica e Ingenierias Técnicas): 0,50 puntos por cada titulacién.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, segun la legislacién vigente,
no seran objeto de valoracion como mérito en la fase de concurso. Es decir no se tendran en cuenta como diferentes los
titulos convalidados segun Meces con el resultado de la convalidacién.

En el caso de Diplomaturas, Arquitecturas e Ingerias Técnicas y Grados coincidentes solo se valorara una titulacién de las
dos que se aportan.

B4.- Grado Personal Consolidado: Hasta un maximo de 1 punto:

O Igual al del puesto de destino tras superacién proceso: 0,8 pto.
O Superior al del puesto de destino tras superacion proceso: 1 pto.

9. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Segunda categoria.
10. TEMARIO:

En el supuesto de que se produzca modificacion, ampliaciéon o derogacidon normativa aplicable durante el periodo comprendido
entre la publicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar
en vigor a la fecha de la publicacién de la Resolucion de las listas definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso
selectivo.

PARTE TRANSVERSAL

1.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones.

2.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: Ambito de
aplicacion. Derecho a la informacion publica.

3.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales.

4.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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5.- Igualdad efectiva de las personas LGTBI.

6.- El derecho de los ciudadanos de acceso a la informacion publica y al procedimiento administrativo. Participacion ciudadana
en la actividad administrativa.

7.- Relaciones entre Administraciones publicas. Relaciones de colaboracién y relaciones de control. Relaciones de conflicto y
relaciones electronicas. Especial referencia a los convenios administrativos.

8.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos.
Los interesados. Derechos y obligaciones de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

9.- La iniciacién del procedimiento, las medidas provisionales y acumulacion de procedimientos. El tiempo en el
procedimiento: términos y plazos. La instruccion del procedimiento: la intervencidn de los interesados y la abstencion y
recusacion.

10.- Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucidn expresa. La terminacién
convencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

11.- Recursos administrativos. Clases. Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: Conciliacion,
mediacién y arbitraje.

12.- La Administracion Electronica. Derechos de los interesados y la acreditacidon de la representacion. La sede electrdnica y
la actuacion administrativa automatizada. El registro electrénico y el expediente electrdnico. Las notificaciones electrdnicas.
Archivo electrdnico e interoperabilidad de expedientes y documentos electronicos.

PARTE ESPECIAL:

1.- Los contratos del Sector Publico (I): Marco normativo y &mbito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Pblico. Ambito
objetivo: contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico,
especial referencia al régimen de invalidez de los contratos y al recurso especial en materia de contratacion.

2.- Los contratos del Sector Publico (II): el 6rgano de contratacidon y competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacion en las entidades locales. Prerrogativas de la Administracion. Capacidad y solvencia del empresario
y las garantias exigibles. Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y revision.

3.- Los contratos del Sector Publico (III): preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion, ejecucion y
modificacién de los contratos. Extincién y la cesidn de los contratos y la subcontratacion.

4.- El contrato de obras y el contrato mixto de proyecto y obra. El contrato de concesidén de obras y el contrato de concesién
de servicios. El contrato de suministro y el contrato de servicios.

5.- El patrimonio de las Administraciones publicas, en especial el dominio publico. Adquisicion, proteccion, defensa y otras
prerrogativas. Afectacion, desafectacion, mutaciones demaniales y publicidad.

6.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversién
expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

7.- La responsabilidad de la Administracidon publica: caracteres. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

8.- El régimen de los municipios de gran poblacién: el Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno. Su regulacién en los
Reglamentos Organicos del Ayuntamiento de Gijon/Xixon. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales,
grupos politicos y Concejales no adscritos y participacion vecinal en la gestiéon municipal.

9.- El Presupuesto General de las entidades locales: principios y estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion, en
especial las bases de ejecucion del presupuesto. La prdorroga del presupuesto y su ejecucion y liquidacion.

10.- Fases de ejecucion del presupuesto de las Entidades Locales. Las Bases de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones
presupuestarias: tipos y competencia para su aprobacidn. La liquidacidn del Presupuesto.

11.- El gasto publico: limitacién de los créditos presupuestarios para gastos. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de
deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones Locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento.

12.- Legislacion estatal del suelo: Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.

13.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion. Régimen del suelo urbano: derechos y
deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado. Criterios de valoracion.

14.- Instrumentos de Planeamiento general: Planes generales. Contenido y determinaciones. Tramitacion. Planeamiento de
desarrollo. Planes parciales. Estudios de detalle. Planes especiales.

15.- Intervencion administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica: actos sujetos, naturaleza y régimen
juridico. Suspensidn de licencias. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracién de ruina.

16.- Proteccidén de la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales. Régimen
sancionador.
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17.- Los recursos de las Haciendas Municipales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La imposicidon y ordenacion de tributos y el
establecimiento de recursos no tributarios.

18.- Ingresos tributarios locales. Impuestos obligatorios y potestativos en el ambito local. Tasas y Contribuciones Especiales.
Otros ingresos de derecho publico.

19.- La relacion juridico-tributaria: concepto y elementos. El hecho imponible y el devengo. Las exenciones. Los obligados
tributarios. Base imponible y base liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributaria. Extincion de la deuda. El
pago. Prescripcién y compensacion.

20.- La gestidn tributaria: delimitacion. Clases de procedimientos de gestion tributaria. La devolucidn de ingresos indebidos.

21.- La recaudacion tributaria. Periodo voluntario y periodo ejecutivo. El procedimiento de apremio.

22.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Legislacion Basica y legislacion del estado
sobre funcion publica local. Clases de funcionarios locales.

23.- Los instrumentos de organizacion del personal: Plantillas y Relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: los planes de empleo, la Oferta de Empleo Publico.
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