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Anexo 2°

1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A EN TOPOGRAFIA, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE
GIJON/ XIXON - EN TURNO DE LIBRE ACCESO

1.—GRUPO: A, Subgrupo A2, de clasificacion profesional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.

2.—CLASIFICACION: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica Media, Ingeniero/a Técnico/a en Topografia, en

turno de libre acceso.
3.—NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS: 1 plaza, en turno de libre acceso, incluida en las OEP acumulada (2016/22)

(Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 22 de septiembre de 2022, modificado por Acuerdo de fecha 17 de diciembre
de 2024; BOPA n.° 230 de fecha 30/X1/2022 y BOPA n°1 de fecha 2/1/2025 respectivamente)

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la Bases y en el presente Anexo.

4.— SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

El sistema de concurso-oposicién atiende a la necesidad de dotar la plaza objeto de la presente convocatoria con personal que
posea los conocimientos tedricos y practicos necesarios para un adecuado desempefio de las funciones y cometidos propios
del puesto de Ingeniero/a Técnico/a en Topografia mediante la valoracidén, entre otros aspectos, de una formacion
singularizada, otras titulaciones oficiales y la experiencia adquirida como Ingeniero/a Técnico/a en Topografia con

posterioridad a la finalizacion de los estudios oficiales requeridos para el acceso.

5.—TITULACION: Estar en posesién del titulo que sigue o haber abonado los derechos o tasas académicas necesarias a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero se

debera aportar la credencial que acredite su homologacién.

Titulacion exigida: Grado en Ingenieria Topografica.
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A los efectos de esta convocatoria, se considerard acreditada la correspondencia con los niveles del Marco Espafol de
Cualificaciones para la Educacidén Superior (MECES) del siguiente titulo universitario oficial, que sera por tanto valido a efectos
de cumplimiento del requisito de titulacion exigido: ¢ Ingeniero Técnico en Topografia. Asimismo, se admitiran a efecto de
convocatoria las titulaciones que siguen: e Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica ¢ Grado en Ingenieria en

Geoinformacion y Geomatica e Grado en Ingenieria en Geotecnologias y Topografia.

En el caso de titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

6.—FUNCIONES: Es el/la funcionario/a que, con titulacion profesional o académica suficiente, realiza con iniciativa, y
responsabilidad y bajo supervisién de la Jefatura del Servicio o unidad correspondiente, las funciones de Escala y Subescala
que se convoca a que hace referencia el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se

aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

7.—PRESENTACION DE INSTANCIAS: De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentaciéon de
instancias serd de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Con posterioridad a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de
publicaciones se efectuaran a través del Tablon de Edictos y de la sede electronica de la pagina Web oficial del Ayuntamiento

de Gijon/ Xixon. (www.gijon.es)
8.— FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:
El sistema selectivo es el de CONCURSO- OPOSICION.

A) Fase de oposicion: representa 30 puntos sobre un total 40 y consta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. En la
correccion de los ejercicios de la fase de oposicidn que impliquen el desarrollo escrito de temas, se debe hacer constar en el

acta levantada por el Tribunal una sucinta motivacion de la calificacion otorgada a cada aspirante.

Primer ejercicio.- Consistird en desarrollar por escrito 2 temas, 1 de la parte general del programa (entre 2 elegidos al azar)
y 1 de la parte especifica del programa (entre 2 elegidos al azar). Podra exigirse realizar su lectura publica si el tribunal asi

lo determinara, en cuyo caso la incomparecencia del aspirante determinara su eliminacion.

Se valorara el conocimiento del tema, la adecuada exposicidn y preparacién técnica, los conceptos e instituciones

relacionados en el temario.

Duracién maxima del primer ejercicio 2 horas. Se calificard de 0 a 15 puntos. La nota necesaria para superar esta parte sera

un 7,50 sobre 15 puntos, sin que ninguno de los temas pueda tener una puntuacion inferior a 3,75 ni superior a 7,50.

Los/as aspirantes que no alcancen el minimo establecido en este primer ejercicio no podran participar en el segundo ejercicio,

siendo eliminados del proceso selectivo y seran declarados no aptos/as.

Segundo ejercicio.- Consistird en la resoluciéon por escrito de 2 supuestos practicos relacionados con la totalidad del
programa, con posibilidad de utilizar paquetes ofimaticos, asi como otros recursos que el Tribunal considere necesarios para

su realizacidon y que se daran a conocer a los aspirantes con antelacion a la realizacion del ejercicio.

Duracion maxima del ejercicio practico son 3 horas. La nota necesaria para superar esta ejercicio sera un 7,50 sobre 15, sin
que ninguno de los dos supuestos pueda tener una puntuacion inferior a 3,75 puntos (en cuyo caso los/as aspirantes seran

declarados no aptos) ni superior a 7,5 puntos.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacidon razonada de los conocimientos tedricos a la resolucidon de los problemas

practicos planteados.

Para la realizacion de este ejercicio los/as opositores/as podran hacer uso de textos legales no comentados, que deberan ser

aportados por los/las aspirantes y exclusivamente en formato papel.
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B) Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacion obtenida en el mismo para superar la

fase de oposicion.

El curriculum vitae y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el mismo, para proceder a su valoracion, ha de

ajustarse a lo dispuesto en la Base Cuarta, apartado 2 y 3, que rige la seleccion de esta convocatoria.

En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes junto al curriculum y la instancia de participacién no
justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, el Tribunal esta facultado, atendiendo
al principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias la subsanacion y/o aclaracion de las

deficiencias observadas.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera de 10 puntos sobre 40 y se ajustara al siguiente baremo:

B1.- Experiencia profesional: La valoracion de la experiencia se realizara de conformidad con los siguientes criterios y tendra

un maximo de 5 puntos:

e Por haber trabajado en la Administracién Plblica en la misma Subescala, Clase y Categoria de la plaza convocada,

desempefiando funciones analogas, a razon de 0,060 puntos por mes completo de trabajo.

e Se podra valorar conforme sigue la experiencia en el sector privado o en entidades de derecho privado vinculadas o
dependientes de las Administraciones Publicas siempre que se justifique en cada convocatoria y exclusivamente en las
convocatorias en las que se seleccione personal que vaya a desempefiar puestos de trabajo que se correspondan con
profesiones u oficios siempre y cuando no existan diferencias objetivas y acreditadas de que el desempefio de esas funciones
resulten diferentes por el ambito donde se hayan prestado (administracién o ambito privado): Se puntuara a razén de 0,030

puntos por mes completo de trabajo.

B.2. Formaciéon: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacion que tengan una relacidon
directa con las funciones de la plaza convocada (se valora, en todo caso, la formacion general en materias como igualdad,
prevencién de riesgos, informatica e idiomas, con un maximo de 0,75 puntos salvo que la formacién general estuviera

directamente relacionada con el perfil y funciones de la plaza en cuyo caso no habra limite).

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estan relacionados con las funciones

de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracion del curso, otorgandose una puntuacion de
0,003 puntos /hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcidon del nimero de horas de duracién del curso, otorgandose una puntuacion de
0,004 puntos /hora.

Ayuntamiento de Gijon/Xixon Pag. 3/7
985 18 11 05 - www.gijon.es


https://sedeelectronica.gijon.es/csv

Los méritos de formacion se valorardn si esta ha sido impartida por una Administracidn Publica o por Universidades o

Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.
Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el nimero de horas de duracién.

B3.- Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones universitarias distintas a las exigidas

como requisito para participar en la convocatoria, se puntuara conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 2 Puntos.

] Titulaciones oficiales superiores (Titulo de Doctor, de Master Universitario que no forme parte del Grado Universitario

aportado, Licenciaturas): 1 punto por cada titulacion.

0 Titulaciones oficiales distintas a la exigida en la convocatoria y aportada para acceso (Grados o Diplomaturas

universitarias, Arquitectura Técnica e Ingenierias Técnicas): 0,50 puntos por cada titulacion.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, segun la legislacién vigente,
no seran objeto de valoracion como mérito en la fase de concurso. Es decir no se tendran en cuenta como diferentes los

titulos convalidados segun Meces con el resultado de la convalidacion.

En el caso de Diplomaturas, Arquitecturas e Ingenierias Técnicas y Grados coincidentes solo se valorara una titulaciéon de las

dos que se aportan.

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacién obtenida para superacidn de la oposicion.

9.— FASE DE PRACTICAS: Los/as aspirantes que superen el proceso selectivo deberd superar, para obtener la condicién de
funcionario/a de carrera la fase de practicas de 2 mes de duracién, prevista en estas Bases, quedando exentos de realizar
dicha fase de practicas, quienes hayan prestado servicios en el misma Escala/Subescala, Grupo y Subgrupo de titulacion y

categoria de la plaza convocada en el Ayuntamiento de Gijon siendo nombrados/as funcionarios/as de carrera.
10.— DERECHOS DE PARTICIPACION: 24,30 Euros o Certificacion prevista en estas Bases.

11.— CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Segunda categoria.

12. — TEMARIO:

En el supuesto de que se produzca modificacion, ampliacion o derogacién normativa aplicable durante el periodo comprendido
entre la publicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar

en vigor a la fecha de la Resolucidn de la listas definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo.

PARTE GENERAL

1.- La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura. Procedimiento de reforma. Principios y valores en la
Constitucion. La Corona. Los derechos y deberes fundamentales.

2.- El estado de las autonomias: El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

3.- La Administracidon Local en la Constitucién. El principio de autonomia local. Las fuentes del Derecho Local. Regulacidén
basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local.

4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones.

5.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: Ambito de
aplicacion. Derecho a la informacion publica.

6.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos personales y garantia de los derechos digitales.
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7.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de aplicacion. Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI: objeto y ambito de aplicacion.

8.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Motivacién y forma. La eficacia y validez del acto
administrativo. Notificacion. Publicacion. La ejecutividad del acto administrativo. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

9.- Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, instruccién y terminacidn. Términos y plazos: Cémputo, ampliacién y
tramitacion de urgencia. La Administracion Electronica. Derechos de los interesados y la acreditacion de la representacion. La
sede electronica y la actuacién administrativa automatizada. El registro electrénico y el expediente electrénico. Las
notificaciones electrénicas. Archivo electrdonico e interoperabilidad de expedientes y documentos electrénicos.

10.- El régimen de los municipios de gran poblacion: el Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno. Su regulaciéon en los
Reglamentos Orgénicos del Ayuntamiento de Gijén/Xixén.

11.- La hacienda local en la Constituciéon y su régimen juridico. Los principios reguladores de la Hacienda Local. Estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. El Presupuesto General de las entidades locales: principios y estructura
presupuestaria.

12.- Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y
delegadas. Los servicios minimos.

PARTE ESPECIFICA

1.-Figura de la tierra. Geoide. Elipsoide. Desviacion relativa de la vertical. Elipsoide internacional de referencia. Datum.
Parametros del elipsoide.

2.-Configuracién y precisiones de las redes geodésicas espafolas. Sefializacion. Longitud delos lados. Redes de nivelacién de
precision y de alta precision. Caracteristicas. Sefales de nivelacion.

3.- Técnicas de medicidn de angulos acimutales. Métodos usuales. Tipos de teodolitos geodésicos. Errores de observacion.

4.- Medida electro-6ptica y electro-magnética de distancias. Instrumentos. Reduccion de medidas al elipsoide. Trilateracidn.
Poligonacién geodésica.

5.-Influencia de la esferidad terrestre en planimetria y altimetria. Proyeccidon topografica. Escalas. Limite de percepcién visual
y su relacion con la escala.

6.- Teodolitos y taquimetros. Descripcion y caracteristicas de sus componentes dpticos y mecanicos.
7.- Comprobaciones y correcciones de teodolitos y taquimetros. Condiciones técnicas que han de cumplir.

8.- Puesta en estacién. Medida de angulos acimutales y cenitales. Causas de error en los teodolitos. Error total. Regla de
Bessel. Métodos de repeticidn y reiteracion.

9.- Nivelacion: geométrica, trigonométrica y por GNSS. Altitudes ortométricas, normales y dinamicas. Métodos de nivelacion
geométrica: correcciones, errores y tolerancias. Redes de nivelaciéon de precisién. sefializacién, instrumentos, métodos de
observacidn, comprobaciones y correcciones. Calculo y compensacion de redes de nivelacion.

10.-Calculo de una triangulacion. Distintos métodos. Estado de direcciones. Célculo de distancias cenitales. Transporte de
acimutes y coordenadas. Errores. Tolerancias. Compensacion.

11.- Trilateracién topogréfica. Observacién. Calculo. Compensacion de errores.

12.- Interseccion directa, inversa y mixta. Practica de la observacién. Error maximo. Métodos grafico y numérico de calculo.
Compensacion.

13.- Nivelacién trigonométrica. Practica de los métodos. Errores. Tolerancias. Compensacion. Correccion de esferidad y
refraccion. Calculo de desniveles por observaciones reciprocas y simultaneas.

14.- Poligonales taquimétricas. Enlace a la red trigonométrica. Observaciones acimutales y cenitales. Medida de los lados.
Errores de observacion. Calculo planimétrico de una poligonal. Transporte de acimutes y coordenadas. Errores de cierre en
acimut y coordenadas. Tolerancias. Compensacion. Calculo altimétrico: Errores de cierre y reparto.
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15.- Método de radiacién. Criterios de aplicacién. Errores que se cometen.
16.- Alineaciones y rasantes. Curvas de acuerdo. Replanteos de curvas de acuerdo y circulares en planta y alzado.

17.- Catastro topografico parcelario. Definicion de los elementos basicos de catastro: Término municipal, poligono, paraje,
parcela, subparcela.

18.-Fotogrametria. La imagen digital. Sensores matriciales y lineales. Caracteristicas y diferencias.

19.-Planificacién de un vuelo fotogramétrico. Parametros del plan de vuelo. Recubrimientos, falta de verticalidad, deriva,
movimiento de la imagen. el modelo geométrico en fotogrametria. sistema de referencia imagen. Alteraciones en la métrica
de la imagen: Factores fisicos, influencia de la cdmara métrica y del avion. Desplazamientos en la imagen debidos a la
inclinacion vy el relieve.

20.-Sistemas de proyeccion. Clasificacion de las proyecciones a partir de propiedades geométricas generales. Proyecciones
conicas. Proyecciones cilindricas.

21.- Proyeccion cénica conforme a Lambert. Proyeccidon Universal Transversa de Mercator(UTM) Definicidn y caracteristicas.

22.- Trabajos topograficos para la realizacién de un proyecto y ejecucion de una carretera de nuevo trazado. Superficiacion.
Métodos. Cubicaciones. Caso particular de terrenos muy accidentados.

23.- La Red de Carreteras del Principado de Asturias. Ley 8/2006 de 13 de Noviembre de Carreteras. Introduccidon y marco de
referencia. Clasificacion. Estudios de carreteras. Zonas de proteccién. Diferentes usos del dominio publico. Trabajos
topograficos relacionados con la explotacion, gestion del dominio publico de las carreteras. Autorizaciones. Expropiaciones.

24.- Los puertos del Principado de Asturias. Estructura y clasificacion. Dominio publico portuario. Adscripcion. Trabajos
topograficos para la gestion del dominio publico portuario. Régimen de concesiones y autorizaciones. Tareas topograficas
especificas a realizar en las fases de redaccidon de proyectos y ejecucidon de obras en entornos portuarios. Replanteos.
Batimetrias.

25.- Satélites artificiales y sus érbitas. La sefial, caracteristicas y procesamiento. Sistemas de posicionamiento y navegacién
Gnss: GPs, GlonAss, GAlileo, eGnos, etc. tipos y caracteristicas actuales. Procesamiento de datos. Calculo y compensacion.
Sistemas de correccién diferencial.Redes de estaciones permanentes.

26.- Observables GNSS. Observable de cddigo en las diferentes constelaciones. Observable de fase. Concepto de ambigliedad
de ciclo inicial y determinacion de la ambigiedad de ciclo. Pérdidas de ciclo: concepto y métodos de deteccidon de saltos de
ciclo. Ecuaciones de cédigo y de fase. Combinacidon de observables y suavizado de cddigo. El formato RINEX.

27.-Sistemas de correccidon diferencial en GNSS. Sistemas de aumentacion basados en satélite (SBAS). Posicionamiento
cinematico en tiempo real (RTK). Correcciones diferenciales: el formato RTCM y el protocolo NTRIP. Tipos de soluciones:
punto simple y correcciones de red. Servicio de Posicionamiento en Tiempo Real (SPTR).

28.- Infraestructura geodésica del Principado de Asturias. red de estaciones Gnss (rGAPA), estructura y funciona miento. red
geodésica del Principado de Asturias (rGPA). Sistema de Informacion territorial e Infraestructura de datos espaciales de
Asturias. visores cartograficos tematicos del Principado de Asturias. clasificacion, usos y estructura general.

29.-Fundamentos del sensor LiDAR. Concepto de rango de penetracidn y multiples retornos. Sensores y plataformas. Vuelo
LiDAR. Planificacién del vuelo. Procesado de datos LiDAR (algoritmos de clasificacién y depuracion de los datos). Formatos y
visualizacion de datos. Productos basicos y derivados generados a partir de nubes de puntos LiDAR.

30.- Modelos Digitales de Elevaciones (MDE), Modelos Digitales del Terreno (MDT) y Modelos Digitales de Superficie (MDS).
Caracteristicas. Obtencidon por técnicas fotogramétricas. Obtencion a partir de nubes de puntos LiDAR. Tipologia y formatos.
Visualizacion. Métodos de interpolacion de mallas y Triangulated Irregular Network (TIN). Precisidon y control de calidad de los
MDE.

31.- Fundamentos fisicos de la Teledeteccidn. Sensores y plataformas. Radiacién electromagnética. Interaccion con la
atmosfera. Interaccion con la superficie terrestre. Medida de temperaturas. Satélites de observacion de la Tierra. Aplicaciones
de la Teledeteccion. Aplicaciones a la cartografia.

32.- sistemas de Informacion Geografica. definicidn y componentes. fases de un proyecto Sig: organizacidn, disefio, captura,
tratamiento y edicién, almacenamiento, explotacion y actualizacidn. Aplicaciones.

33.-La Base Topografica Armonizada (BTA). Concepto, origen, caracteristicas, aplicaciones. Base Topografica Urba na (Btu).
Concepto, origen, caracteristicas, aplicaciones. Diferencias.

34.- El modelo vectorial. Primitivas geométricas y topoldgicas. Niveles de topologia. Funciones de explotacién de un SIG
vectorial.

35.- El modelo espacial raster. Estructuras de datos. Funciones de explotacion de un SIG raster. El modelo en malla: TIN y
malla regular. Andlisis de superficies: curvas de nivel, pendientes, orientaciones, visibilidad, sombras y perfiles.

36.-Servicios de visualizacion (WMS, WMTS, TMS), localizacién (CSW) y de descarga.(WFS, WCS y ATOM Feed). Operaciones
y parametros.

37.- Definicion de metadatos y conjunto minimo de elementos de metadatos de datos y servicios espaciales. Enumeraciones y
listas controladas de metadatos.

38.-Bases de datos espaciales. Los sistemas de gestion de bases de datos (SGBD). Extensiones espaciales en los SGBD. El
modelo relacional. El lenguaje SQL. Consultas, funciones e indices espaciales. Bases de Datos no SQL.
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APROBACION BASES GENERALES y ANEXOS DE PLAZAS
DE TURNO LIBRE Y PROMOCION INTERNA

39.-Lenguajes y herramientas para la utilizacién de redes globales: HTML, Hojas de estilo en cascada (CSS). Lenguajes de
etiquetado: XML y GML.

40.- Lenguajes para su utilizacion en Internet. JavaScript, JSON, GEOJSON. Concepto de API. Ejemplos de API: OpenlLayers y
otras. Diseflo web adaptable (responsive web design).

41.- Servicios REST. Arquitectura web (modelo de tres capas). Navegadores, servidores web. Tecnologia y lenguajes JAVA y
Python.

42.- Lineas limite jurisdiccionales de términos municipales. Actas de deslinde, replanteo de ojones y de las lineas de término.

43.- Expedientes de deslinde de lineas limite jurisdiccionales entre concejos de la Comunidad Autonoma del Principado de
Asturias. Normativa de aplicacién y procedimiento.

44.- Expedientes de deslinde de lineas limite jurisdiccionales entre municipios de distintas Comunidades Auténomas.
Normativa de aplicacion y procedimiento.

45.-El Plan Nacional de Observacion del Territorio: objetivos y planes derivados. Modelos de datos. Informacion de referencia
para elaboracién de bases de datos de ocupacion del suelo. Proyecto SIOSE: caracteristicas, metodologia y productos.

46.- Informacion de ocupacion del suelo. Concepto. Coberturas y usos del suelo. Modelos de datos. Informacién de referencia
para elaboracion de bases de datos de ocupacidn del suelo. Proyecto SIOSE: caracteristicas, metodologia y productos.

47.- Infraestructuras de Datos Espaciales. Definicidon y componentes. La Directiva 2007/2/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 14 de marzo de 2007, por la que se establece una infraestructura de informacién espacial en la Comunidad
Europea (Inspire) y la Ley 14/2010, de 5 de julio, sobre las infraestructuras y los servicios de informacion geografica en
Espafia.

48.- El Sistema de Informacién Territorial y la Infraestructura de Datos Espaciales del Principado de Asturias. Definicion,
objeto, productos y componentes.
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