BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 91 DE 14-V-2026 1/3

V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE GIJON

ANUNCIO. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesion de 5 de mayo de 2026, que deja sin efecto
la convocatoria de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, reservado al turno de personas con discapacidad, e
incluida en las ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Gijon/Xixon. Expte. 28202L/2026.

“Visto el expediente que sigue, en el que constan acuerdos de la Junta de Gobierno Local por los que se aprueban
convocatorias y bases de seleccidon especificas en el marco de distintos procesos selectivos:

— Expediente con referencia 24216R/2023.

Teniendo en cuenta los siguientes:
Antecedentes de hecho

Primero.—Con fecha 23 de febrero de 2021 se publican en el Boletin Oficial del Principado de Asturias los “criterios
comunes para aprobacién de Bases especificas en desarrollo de ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Gijén/
Xixdn y sus Organismos Auténomos” tras su aprobacidn por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesion
de fecha 2 de febrero de 2020.

Segundo.—Por Acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de septiembre de 2022, 16 de mayo de 2023,y 17
de diciembre de 2024, se tomaron acuerdos en relacién a las Ofertas de Empleo Publico de turno libre correspondiente
a diversos ejercicios, tanto del Ayuntamiento del Gijon/Xixén como de sus Organismos Auténomos dependientes (en
relacidon a las Ofertas de Empleo Publico 2016 a 2023) en las que se incluyen, entre otras, la plaza que sigue de turno
libre:

— 1 plaza de Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Media, Ingeniero/a Técnico/a Industrial (Grupo/
Subgrupo: A/A2) reservada al turno de personas con discapacidad, que fueron convocadas por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, de fecha 30 de julio de 2024 (BOPA n.¢ 153, de fecha 6-VIII-2024).

En dicha convocatoria no existen terceros interesados al no haberse abierto plazo de presentacidon de instancias.

Tercero.—La complejidad de los criterios aprobados por la Junta de Gobierno Local a que se ha hecho referencia en
el antecedente de hecho primero y, asimismo, el objetivo de dotar de mayor agilidad administrativa a los procesos se-
lectivos que se llevaran a cabo tras la finalizacidn del proceso de estabilizacién en ejecucién de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, trajo consigo la aprobacion
por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de diciembre de 2025 de unos nuevos criterios comunes para la
elaboracion de las bases reguladoras especificas de las convocatorias que se aprueben en desarrollo de ofertas de em-
pleo publico del Ayuntamiento de Gijon/Xixon y sus organismos autonomos dejando sin efecto los criterios aprobados
por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada, el 2 de febrero de 2020.

Fundamentos de derecho

Primero.—Ha sefialado el Consejo de Estado en diversas ocasiones (por ejemplo, en su dictdmenes 3.688/98, de 15
de octubre de 1998 y 1162/2001, de 12 de julio de 2001) que la regla general es que los actos administrativos de tra-
mite no se someten a la técnica de la revision de oficio, toda vez que la Administracion, como “duefia” del procedimiento
inacabado, puede y debe retrotraer las actuaciones para subsanar aquellos vicios que hubieran podido producirse en
los actos de tramite hasta entonces adoptados, todo ello sin necesidad de utilizar la via recogida en el articulo 102 de la
entonces Ley 30/1992 (actual articulo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas).

Se reitera ahora (por el propio Consejo de Estado), que si la regla general es la revision de oficio, en ocasiones se
producen situaciones peculiares que permiten alterar la referida regla general, como acontece en los procedimientos
selectivos, en los que se emanan actos que con rigor cabria calificar como de tramite (considerando el proceso selectivo
como un procedimiento administrativo Unico).

Con rigor, el acto administrativo por el que se convoca un procedimiento selectivo (aisladamente considerado) cuan-
do no se ha abierto plazo de presentacidon de instancias, no constituye ni un acto favorable ni desfavorable, entre otras
razones, porque ni siquiera existirdn entonces interesados identificados. Por otra parte, la convocatoria constituye un
acto general no normativo, y como tal va dirigido a una pluralidad indeterminada de personas.

A la vista de lo expresado, nada impediria en estas circunstancias que la Administracion pudiera revocar —sin ne-
cesidad de que medie ilegalidad— una convocatoria de la que no se hubieran proseguido actuaciones posteriores en
el seno del correspondiente procedimiento selectivo, como ocurre en los expedientes mas arriba citados, siempre que
existieran razones de interés publico que asi lo impusieran, entre ellas, razones organizativas de la propia Adminis-
tracién convocante. Ante este razonamiento, en fecha 21 de febrero de 2002, el Consejo de Estado emitié Dictamen
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(expediente: 276/2002 Educacion Cultura y Deporte. Referencia: 276/2002) en el que se llega a la conclusion de que
la Administracién puede dejar sin efectos por motivos de oportunidad una convocatoria efectuada, posibilidad esta que,
aunque no esté explicitamente prevista en la Ley, constituye una posibilidad reconocida tanto por la doctrina como por
la jurisprudencia en distintos ambitos de la actividad administrativa, maxime en este caso que no constituye dispensa o
exencion no permitida por la Ley, al no estar referidas las resoluciones de aprobacién de bases especificas a ningun tipo
de cargas o gravamenes y no siendo contrario al principio de igualdad o de interés publico.

Segundo.—En el presente caso, existen razones de oportunidad amparadas en el interés publico que aconsejan dejar
sin efecto la convocatoria referida en el antecedente de hecho segundo de la presente propuesta, por los motivos que
siguen:

— La modificacién del marco “normativo” de referencia para la aprobacién de las convocatorias de los procesos de
seleccion en ejecucion de ofertas de empleo publico tuvo como motivos principales, entre otros: la necesidad
de simplificacion de los criterios aprobados por la Junta de Gobierno Local a que se ha hecho referencia en el
antecedente de hecho primero, acabar con los errores entre regulacidon y anexos de dichos criterios (que ha-
bia generado problemas de interpretacion y aplicacion), dotar de mayor agilidad administrativa a los procesos
selectivos que se tramiten con una reduccion del nimero de temas ajustado al minimo legal y posibilidad de
inclusion de notas de corte que simplifiquen el trabajo administrativo sin merma de los principios de mérito y
capacidad que deben guiar tales procesos de seleccidn.

Ante esta situacion, para el caso de plazas ya convocadas, cuando sin embargo no se ha tramitado el proceso de
seleccion, habiendo quedado suspendido el mismo en el momento de aprobacién de la convocatoria sin apertura
de plazo de presentacion de instancias, y por tanto sin terceros interesados, su reactivacion provocara, por una
parte, que plazas iguales convocadas con posterioridad, con los nuevos criterios, se tramitaran de forma dife-
rente (con distintos temarios y diferente estructura del sistema de seleccion) lo que impedira su acumulacion,
en contra de principios basicos como el de celeridad, eficacia y eficiencia administrativa y por tanto, en contra
del interés publico. Es claro que la acumulacion de los procesos de seleccién permite reducir tiempo y coste en
la tramitacion de los mismos. Por otra parte, debe tenerse presente que los nuevos criterios aprobados en Junta
de Gobierno Local vienen a simplificar los procesos de seleccién, de modo que parece que no tendria sentido
convocatorias distintas de plazas iguales tramitadas al mismo tiempo (caso de no acumulacion asi tendria que
ser y esto ocurriria en todas las convocatorias referidas en el antecedente de hecho segundo).

En resumen, la modificacion del marco normativo de referencia provoca grandes disfuncionalidades que dificul-
tan enormemente la finalizacién de los procedimientos conforme a las bases especificas publicadas.

— Los temarios previstos en las convocatorias de referencia incluye entre su contenido, y para determinadas pla-
zas, materias reguladas que han sufrido modificaciones normativas que justifican su actualizacién.

—  Las nuevas convocatorias reducen nimero de temas exigidos y permiten la valoracién de méritos en casi todos
los subgrupos, de modo que una tramitacion simultédnea de convocatorias con diferentes criterios en el sentido
apuntado podria considerarse discriminatoria en el sentido mas estricto del término (tratamiento de situaciones
iguales de modo diferente).

— Ademas de todo lo anterior, se produce la circunstancia de que “las necesidades del servicio” existentes en su
momento para la cobertura de esta plaza en concreto, ha variado en el momento actual.

La conclusién de lo expuesto en este punto es que si bien no cabe apreciar defectos de legalidad en las convoca-
toria aprobada, las disfunciones que produciria la prosecucién de los procedimientos selectivos nos sitlan en el
plano de la oportunidad, y no en el de la legalidad a efecto de privar de efecto a la convocatorias mencionada.

Tercero.—Es competente la Junta de Gobierno Local para adopcién del presente Acuerdo conforme a lo dispuesto en
el articulo 127 1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, en redaccién dada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local.

Vistos, expediente de razdn, antecedentes y fundamentos de derecho, la Junta de Gobierno
ACUERDA

Primero.—Dejar sin efectos por motivos de oportunidad la convocatoria que sigue, debiendo tramitarse expediente a
efecto de aprobacion de nueva convocatoria ajustada al Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de diciembre
de 2025 que permitan una acumulacion de plazas ofertadas de la misma clase y categoria:

— 1 plaza de Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Media, Ingeniero/a Técnico/a Industrial (Grupo/
Subgrupo: A/A2) reservada al turno de personas con discapacidad, que fue convocada por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, de fecha 30 de julio de 2024 (BOPA n.¢ 153, de fecha 6-VIII-2024).

Segundo.—Publicar el presente Acuerdo a efecto de conocimiento publico en el Boletin Oficial del Principado de Astu-
rias, tablén de anuncios y en la sede electrdénica del Ayuntamiento de Gijon/Xixén.”

Lo que se publica para conocimiento y efectos oportunos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra el presente acto, que agota
la via administrativa, puede interponer ante el érgano que resuelve, con caracter potestativo, el recurso potestativo de
reposicién regulado en los articulos 123 y 124 de la citada Ley, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la notificacidn, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Gijon, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de este acto. Si el acto de que se trata es relativo
a las materias de responsabilidad patrimonial, personal, propiedades especiales y sanciones, y el demandante tiene su
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domicilio en un municipio asturiano distinto al de la demarcacion de Gijon, sera competente de igual forma, a eleccion
del demandante, el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Oviedo. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Si se trata de uno de los sujetos obligados recogidos en el articulo 14 de la citada Ley 39/2015 el recurso ha de pre-
sentarse por medios electrénicos salvo lo establecido en la disposicidn transitoria tercera de la misma.

En Gijon/Xix6n, a 7 de mayo de 2026.—La Jefa del Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos.—
Cdd. 2026-03834.
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