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Este documento ha sido firmado electrónicamente por:

ANUNCIO MODIFICACIÓN RESULTADOS DEFINITIVOS

En virtud de la Ejecución de sentencia 178/2023, de 26 de octubre, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo número 1 
de Gijón, anuncio publicado en el BOPA (n.º 250, de 27 de diciembre de 2024), sobre el Acuerdo de la Junta de Gobierno 
Local, de fecha 17 de diciembre de 2024, donde se dispone:

"Primero.- Modificar en ejecución de sentencia, como consecuencia de incidente de ejecución que ha sido resuelto por Auto de 
fecha 5 de diciembre de 2024, el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de noviembre de 2022 por el que se 
aprueban las Bases Generales correspondientes a la Oferta de Empleo Público de 2022 de conformidad con las disposiciones 
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en particular la base 7.3.1.c) que queda redactada como 
sigue:

En los supuestos de contratos a tiempo parcial, y a los únicos efectos de la determinación de la experiencia, se 
tomarán en consideración los períodos en que la persona haya permanecido de alta con independencia de la 
jornada.

Segundo.- Modificar en ejecución de sentencia, como consecuencia de incidente de ejecución que ha sido resuelto por Auto 
de fecha 5 de diciembre de 2024, el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 de diciembre de 2022, por el que se 
aprobó el texto refundido de las bases generales que han de regir en las convocatorias de turno libre incluidas en la Oferta de 
Empleo Público 2022 correspondientes al artículo 2 de la Ley 20/2021, del Ayuntamiento de Gijón y sus Organismos 
Autónomos, en particular la base 7.1.2.c) que queda redactada como sigue:

En los supuestos de contratos a tiempo parcial, y a los únicos efectos de la determinación de la experiencia, se 
tomarán en consideración los períodos en que la persona haya permanecido de alta con independencia de la 
jornada."

A la vista de lo anterior, el Tribunal de Selección, acuerda revisar de oficio las puntuaciones de los aspirantes, de acuerdo con 
la modificación de la base 7.3.1.c). Tras las comprobaciones oportunas se detecta un caso en el que se hace necesario 
modificar su puntuación, en la forma que sigue:

MARÍA DEL PILAR ESCUDERO FERNÁNDEZ

SERVICIOS PRESTADOS TITULACIONES 
OFICIALES

FORMACIÓN 
IMPARTIDA O RECIBIDA

EJERCICIOS SUPERADOS 
PROCESOS SELECTIVOS 
AYTO U OOAA

CARRERA PROFESIONAL

Ayto/F
FPP 
mismo 
cuerpo
, 
escala 
categ y 
especi
alidad

Otras 
admon
s. 
Mismo 
cuerpo 
escala 
categ 
especi
alidad

Ayto/F
FPP 
otro 
cuerpo 
escala 
catg 
espec

Mismo 
nivel

Nivel 
superior

General Específica OEP OET CATEGORIA CARRERA 
AYTO/FFPP

  60,00    0,00    0,00     0,00     2,00     6,00      16,8     4,00   0,00           4,00

               60,00                     2,00                     22,8                     4,00           4,00

                                                                                        92,80
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Por lo tanto, se modifica la puntuación definitiva del concurso de las personas aspirantes en el proceso de selección de 2 
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, EN RÉGIMEN DE DERECHO LABORAL, PARA LA FUNDACIÓN MUNICIPAL DE 
CULTURA, EDUCACIÓN Y UNIVERSIDAD POPULAR, incluidas en la OEP 2022 y correspondientes a las disposiciones 6ª y 8ª de 
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, resultando:

AUXILIARES ADVOS. FUNDACIÓN MUNICIPAL DE CULTURA, EDUCACIÓN Y UNIVERSIDAD POPULAR

Nº APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL 

1 VEGA MENÉNDEZ, CONCEPCIÓN 100

2 MONTES CASADO, JOSÉ LUIS 100

3 POZO PUERTAS, MARÍA JESÚS DEL 98

4 DIAZ CASO, MARTA MARÍA 96

5 ÁLVAREZ BAS-CRISTOBAL, EVA MARÍA 96

6 RUBINAT PANTIGA, AVELINA 96

7 LASTRA MORIS, NATALIA 96

8 PRIETO GALLEGO BEGOÑA 94

9 PÉREZ PARRONDO, MARÍA LUISA 94

10 ESCUDERO FERNÁNDEZ, MARÍA DEL PILAR 92,80

11 GARCÍA RODRÍGUEZ, AIDA 92

12  MENÉNDEZ TEILLET, MARTA M 92

13 GARCÍA GARCÍA, MARÍA YOLANDA 92

14  MENES DÍAZ, NOELIA 90,85

15  MUÑIZ LEDESMA, MARÍA DEL PILAR 90

16  MASEDA VALLINA, MARÍA 90

17 GARCÍA CARNERO, MARÍA AURORA 89,27

18 OSORIO FERNÁNDEZ, PAMELA 89,20

19 NICIEZA ESTRADA, MARÍA ELENA 88,64

20 GARCÍA GARCÍA, BENIGNO 87,9

21 LAGUILLO LOPEZ, GRACIELA 87,73

22 LERA PÉREZ, MARÍA ELENA 86,55

23 RICO FERNÁNDEZ, RAQUEL 86

24 MARTÍNEZ RODRÍGUEZ, MARÍA ELENA 85,28

25 CASADO GARCÍA, IDELFONSO P 85
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26 GARCÍA ÁLVAREZ, MARÍA FERNANDA 83,15

27 SUÁREZ CARBAJO, MARTA 77,1

28 CADRECHA FERNÁNDEZ LAURA 77,04

29 LÓPEZ DE HARO BOTAS, MARTA 76,72

30 PRADO VILLALTA, PAULA MARÍA 73,59

31 GARCÍA FERNÁNDEZ, MARÍA BELÉN 72,15

32 GARCÍA GARCÍA, CECILIA 70,06

33 FERNÁNDEZ MENÉNDEZ, NOELIA 68,95

34 GARCÍA GARCÍA, CRISTINA 68,08

35 PÉREZ MONTERO, RUBÉN 66,16

36 ZAPICO FERNÁNDEZ, ISIDRO 64,39

37 ÁLVAREZ FERNÁNDEZ, MARÍA ELENA 64,05

38 GARCÍA GARCÍA, AMAYA 63,38

39 BUZNEGO CARRIO, YOLANDA 62,22

40 SIGUENZA SAMARTINO, ALEJANDRO 60,10

41 PÉREZ VIÑA, CRISTINA 57,50

42 LÓPEZ BLANCO, BEATRIZ 36,60

43 RIESTRA FOYO, M AMPARO 4,00

No obstante, la propuesta definitiva de nombramiento se mantiene inalterable.
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