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ANUNCIO RESULTADOS TIPO TEST

El tribunal de seleccién de UN TECNICO/A SUPERIOR (ESP. JURIDICA-ECONOMICA-ADMINISTRATIVA)
PARA LA FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA, EDUCACION Y UNIVERSIDAD POPULAR EN TURNO DE
LIBRE ACCESO INCLUIDA EN LA OEP 2022 CORRESPONDIENTE AL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD, acordé

[0 Publicar la plantilla provisional de las respuesta correctas de la primera prueba del primer ejercicio del
proceso selectivo para la provisién de una plaza de Ingeniero/a técnico/a (especialidad en prevencion de
riesgos laborales) en régimen de Funcionarios asi como publicar las preguntas tipo test realizadas.

7] Conceder un plazo de TRES DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
plantilla provisional para que los/as interesados/as formulen alegaciones o dirijan reclamaciones al
Tribunal sobre el contenido de la prueba. Estas alegaciones y reclamaciones no seran respondidas

individualmente y, en ningun caso, podran considerarse recursos de alzada, al referirse a un acto de
tramite no cualificado.

Estas alegaciones y reclamaciones sera tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose
resueltas con la decisidon que se derive de la publicacion de la plantilla correctora definitiva junto con la calificacion
del primer ejercicio, donde se hara constar las preguntas anuladas en virtud de las alegaciones y reclamaciones
planteadas, o en su caso de oficio por el Tribunal, y seran sustituidas por las de reserva.
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PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO

SUPERIOR (ESPECIALIDAD JURIDICA, ECONOMICA-ADMINISTRATIVA) PARA LA FUNDACION

MUNICIPAL DE CULTURA, EDUCACION Y UNIVERSIDAD POPULAR.

1.- En que normativa se prevé la necesidad de que la Administracion Municipal ha de disponer de un
registro de actividades de tratamiento de datos personales bajo su responsabilidad:

a)

b)

c)

d)

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos.

Directiva 95/47/CE del Parlamento Europeo y el Consejo de la Unién Europea, de 20 de octubre de 1995,
relativa a la proteccion de las personas fisicas en lo qu respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los derechos
digitales.

Las respuestas a) y c) son correctas.

2.- El ambito de aplicacion comprensivo de las actividades de tratamiento de datos personales del
Ayuntamiento de Gijon/Xixén es :

O 0O T
N N e N

El Ayuntamiento de Gijon/Xixén y sus Organismos Auténomos.

El Ayuntamiento de Gijon/Xix6n, sus Organismos Autonomos, Emulsa, Emtusa y Emasa.

El Ayuntamiento de Gijon/Xixon, sus Organismos Autonomos, Emvisa y Divertia Gijon/Xixon.

El Ayuntamiento de Gijon/Xixén, sus Organismos Autonomos y las Empresas Municipales de Desarrollo y
Promocion Econdmica.

3.- PROTECCION DE DATOS. Principio de “Consentimiento de Menores de edad” en materia de Proteccion
de datos:

a)
b)
c)

d)

El tratamiento de los datos personales de un menor de edad uUnicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de doce afnos.

El tratamiento de los datos personales de un menor de edad uUnicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de catorce afos.

El tratamiento de los datos personales de un menor de edad uUnicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de dieciséis anos.

El tratamiento de los datos personales de un menor de edad uUnicamente podra fundarse en su
consentimiento cuando sea menor de catorce afios si es por interés publico.

4.- De conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos, cuando los datos
personales son obtenidos por el afectado, ¢Cual de los siguientes no forma parte del contenido de
Informacién Basica al afectado?:

La identidad del responsable del tratamiento y de su representante en su caso.
La finalidad del tratamiento.

La posibilidad de ejercer los derechos de rectificacion y supresion.

El derecho a exigir responsabilidad a la autoridad de control competente.
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5.- De conformidad con el Reglamento de Proteccion de datos, ;Qué se entiende por “minimizacién de
datos”?

a)
b)

c)
d)

El tratamiento de datos adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacién con los fines para los
que son tratados.

El tratamiento de datos recogidos con fines implicitos y legitimos.

El tratamiento de datos actualizados y al menos, exactos.

El tratamiento de datos que permitan la identificacion de los interesados durante no mas tiempo del
necesario.

6.- Senale la afirmacién correcta en relaciéon con la normativa reguladora del Esquema Nacional de

Seguridad:

a) Estan excluidos del ambito de aplicacion los sistemas que tratan informacion clasificada regulada por la
Ley 9/1968, de 5 de abril, de Secretos Oficiales y normas de desarrollo.

b) Sin perjuicio de la aplicacion de la Ley 9/1968, de 5 de abril, de Secretos Oficiales y otra normativa
especial, sera de aplicacion a los sistemas que tratan informacién clasificada, pudiendo resultar necesario
adoptar medidas complementarias de seguridad, especificas para dichos sistemas, derivadas de los
compromisos internacionales contraidos por Espafia o de su pertenencia a organismos o foros
internacionales.

c) Sin perjuicio de la aplicacion de la Ley 9/1968, de 5 de abril, de Secretos Oficiales y otra normativa
especial, sera de aplicacion a los sistemas que tratan informacién clasificada, sin que puedan serle
exigibles otras medidas complementarias de seguridad.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

7.- ¢ Cudles de los siguientes son principios basicos del Esquema Nacional de Seguridad?

d)

La seguridad entendida como un proceso integral que no excluye cualquier actuacién puntual o
tratamiento coyuntural.

El andlisis y la gestion de los riesgos es parte esencial del proceso de seguridad, debiendo constituir una
actividad continua y permanentemente actualizada.

El sistema de informacion ha de disponer de una estrategia de proteccidn constituida por una unica capa
de seguridad.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

8.- Seiiale la afirmacioén correcta:

a) El Esquema Nacional de Interoperabilidad y sus normas de desarrollo, prevaleceran sobre cualquier otro
criterio en materia de politica de interoperabilidad en la utilizacion de medios electrénicos para el acceso
de los ciudadanos a los servicios publicos.

b) Las Comunidades Auténomas, podran establecer criterios propios en materia de politica de
interoperabilidad, en el caso de que sus respectivos Estatutos de Autonomia asi lo establezcan.

c) Las Entidades que integran la Administracién Local estan obligadas a adaptar sus sistemas de informacion
a los criterios establecidos en la respectiva Comunidad Autdonoma.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.
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9.-Senale la respuesta correcta:

a)
b)

c)
d)

El caracter multidimensional de la interoperabilidad implica que la interoperabilidad se entendera
contemplando sus dimensiones material, jerarquica y territorial sin olvidar la dimensién temporal.

El caracter multidimensional de la interoperabilidad implica que la interoperabilidad se entendera
contemplando sus dimensiones organizativa, semantica y técnica sin olvidar la dimensién temporal.

La interoperabilidad no tiene caracter multidimensional, debido al principio de neutralidad tecnoldgica.
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

10.- El portal del Transparencia del Ayuntamiento de Gijén /Xixén:

11. -La

a)
b)

c)

d)

Tiene la siguiente direccién: transparencia.gijon.es

Incluira los datos abiertos y la informacion, entre otras, de las sociedades mercantiles en cuyo capital
social la participacion social, directa o indirecta del ayuntamiento de Gijon /Xixdn sea superior al 50%.
Incluira un buscador propio y un sistema sencillo que facilite el acceso a la informacion por distintos
criterios.

Todas ellas son correctas.

Red SARA es:

El Sistema Analdgico de Registro de Actos Administrativos, que constituye un archivo completo de los
actos sujetos a derecho administrativo emanados de las Administraciones Publicas.

El Sistema de Autenticacién y Repositorio de Autoridades, a través del que se facilita firma digital al
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El Sistemas de Aplicaciones y Redes para las Administraciones, conjunto de infraestructuras de
comunicaciones y servicios basicos que conecta las redes de las Administraciones Publicas Espafolas e
Instituciones Europeas facilitando el intercambio de informacion y el acceso a los servicios.

No existe la red SARA

12.- Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias y en aplicaciéon del
principio de igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

a) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera

profesional.

b) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccion y valoracion.
c) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.
d) Todas son correctas.

13.- Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su ampliacién por lactancia:

a) Se descontaran de su periodo de vacaciones los dias en los que la empleada publica permanezca en

situacion de incapacidad temporal, sin tener derecho a la retribucion por las vacaciones no disfrutadas.

b) Se descontaran de su periodo de vacaciones los dias en los que la empleada publica permanezca en

situacién de incapacidad temporal, pero tendra derecho a la retribucion por las vacaciones no
disfrutadas.

c) La empleada publica tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, siempre que no haya

terminado el afio natural al que correspondan.

d) La empleada publica tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta, aunque haya

terminado el afio natural al que correspondan.
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e)

14.- En relacion con las pruebas de acceso a la funcion publica, contemplaran el estudio y la aplicacién del
principio de igualdad entre mujeres y hombres:

Todas las pruebas de acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado, salvo las de
los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

Todas las pruebas de acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y de los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

Sdlo las pruebas de acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado que empleen
como sistema selectivo de funcionarios la oposicion.

Sélo las pruebas de acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado que empleen
como sistema selectivo de funcionarios el concurso-oposicion.

15.- De conformidad con el art. 5 de la Ordenanza de Igualdad entre mujeres y hombres, el Ayuntamiento
de Gijon/Xixé6n, como entidad competente en la ordenacion y gestion de las politicas de entre mujeres y
hombres, ejercera las siguientes actuaciones, atendiendo en todo caso a la implementacién del principio
de transversalidad:

d)

Apoyar al Consejo de Asociaciones de Mujeres de Gijon/Xixén y al movimiento feminista y asociativo de
mujeres.

Establecer recursos y servicios destinados a favorecer la corresponsabilidad y conciliacion de la vida
familiar y laboral como medio para alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres.

Realizar un seguimiento de la normativa local y de la accion municipal en garantia del cumplimiento del
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Todas son correctas.

16.-La Ley Organica 3/2007 contempla, especificamente, el deber de negociar planes de igualdad en las
empresas de:

a) 50 o mas trabajadores.

b) 100 o mas trabajadores.
c) 150 o mas trabajadores.
d) 200 o mas trabajadores.

17.-¢ Cual de los siguientes NO es un principio basico de la movilidad del Principado de Asturias?

a)
b)
c)
d)

Gestion del trafico motorizado.
Minimizacion del impacto ambiental.
Seguridad.

Participacion ciudadana.

18.-La politica de transporte y movilidad del Principado de Asturias, debera orientarse a la consecucion de
los siguientes objetivos:

a) Garantizar el derecho del ciudadano a la accesibilidad universal, con atencién especifica a las
necesidades de las mujeres, las personas con discapacidad, las personas mayores, la infancia y
especialmente quienes habitan en el medio rural, de modo que garantice la intercomunicaciéon sostenible
de éstos con las zonas urbanas.

b) Desarrollar y poner en practica politicas en materia de educacién ambiental desde el punto de vista de la
movilidad sostenible y de la eficiencia.
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c) Promover y adoptar medidas de proteccién de los medios de transporte mas ecoldgicos y de
racionalizacién del uso del vehiculo privado, como el coche compartido o el coche multiusuario.
d) Todas son correctas.

19.- Cuando la concentracion de actividades en una zona determinada, o cuando las caracteristicas
propias de las existentes ocasionen una saturacion de los niveles de inmisiéon establecidos, el 6rgano
competente podra declarar la zona como:

a) Acusticamente protegida.
b) Ambientalmente protegida.
c) Especialmente protegida.
d) Ninguna de las anteriores.

20.- Las actividades que por su propia naturaleza, ubicacion o por los procesos tecnolégicos utilizados
constituyan una fuente de contaminacién cuyas caracteristicas pueden requerir que sean sometidas a un
régimen de control y seguimiento mas estricto, se definen como:

a) Actividades nocivas.
b) Actividades molestas.
c) Actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera.
d) Actividades inocuas.
21.- Las actividades e instalaciones que evacuen sus aguas residuales al mar, requeriran:

a) Autorizacion de Vertido expedida por el Organismo de Cuenca de la Confederacién Hidrografica del
Cantabrico, conforme establece la reglamentacién sobre el Dominio Publico Hidraulico.

b) Autorizacién del Vertido expedida por el Organo Competente del Principado de Asturias, conforme
establece la actual legislacion sobre Costas y desarrollo Reglamentario.

c) Autorizacion de Vertido municipal.

d) Todas son falsas.

22.- De conformidad con el articulo 9 de la Ordenanza Municipal de Ruido el érgano competente para la
suspension provisional de los objetivos de calidad acustica se llevara a cabo por:

a) En ningun caso cabe suspender provisionalmente los objetivos de calidad acustica al tratarse de unos
objetivos basicos de calidad ambiental y de bienestar para la ciudadania, salvo situaciones de
emergencia.
b) Acuerdo de la La Junta de Gobierno Local previa valoracién de la incidencia acustica de la
actividad.
c) Acuerdo de la Junta de Gobierno Local y sélo podra establecerse para eventos celebrados por
parte del Ayuntamiento de Gijén, de la Fundaciéon Municipal de Cultura, Educacién y Universidad
Popular o Divertia.
d) Resolucion de Alcaldia u érgano en quien delegue previa valoracion de la incidencia acustica de
la actividad.

23.- Las solicitudes de informacién publica, pueden ser inadmitidas, entre otras causas, si se refieren a
informacion para cuya divulgacion sea necesaria una accion previa de reelaboracion. Esta causa de
inadmisidn:

a) Debe ser interpretada de forma extensiva.

b) Opera cuando sea preciso llevar a cabo un tratamiento previo de informacién que va mas alla de la mera
agregacion de datos.

c) Puede ser invocada sin necesidad de justificacion por parte de la Administracion Publica a la que se dirige.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

24.- Las organizaciones sindicales:

a) Son organismos de relevancia constitucional y por lo tanto estan sujetas a la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno en su totalidad.

b) Solo estan sujetos a las prescripciones relativas a la publicidad activa.

c) No estan sujetos a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, que se aplica exclusivamente a las Administraciones Publicas.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

25.- Los ciudadanos pueden acceder a la informacion sujeta a obligaciéon de transparencia:

De forma gratuita.

Previo pago de una tasa.

Previo pago de un precio publico.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

QO TO
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26.- De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, en la solicitud de acceso a la informacién publica:

a)
b)
c)
d)

El solicitante no esta obligado a motivar su solicitud de acceso a la informacién.
El solicitante debera exponer los motivos por los que solicita la informacion.

La ausencia de motivacion sera por si sola causa de rechazo de la solicitud.
Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

27.- De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, el plazo para resolver sobre la solicitud de informacién publica:

a)
b)

c)

d)

Sera de un mes sin posibilidad de ampliacion.

Sera de un mes, ampliable por otro mes en el caso de que el volumen o la complejidad de la informacion
que se solicita asi lo hagan necesario y previa notificacion al solicitante.

Sera de dos meses, ampliable por otro mes en el caso de que el volumen o la complejidad de la
informacion que se solicita asi lo hagan necesario y previa notificacion al solicitante.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

28.- De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, los principios técnicos a los que debera adecuarse el portal de transparencia son:

a)
b)
c)
d)

Eficacia, eficiencia y economia.

Buena fe y confianza legitima.

Accesibilidad, interoperabilidad y reutilizacion.
Ninguna de las respuestas anteriores es la correcta.

29.-Dentro del Plan de Normalizacién Lingiiistica 2024/27 del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, en el apartado
relativo al “Sector Administracion del Ayuntamiento” en el punto Formacién se recogen en cuanto a

medidas:

a) Promover entre las autoridades y cargos publicos cursos de iniciacion a la lengua asturiana y de
perfeccionamiento.

b) Promover entre el funcionariado cursos de iniciacion a la lengua asturiana, de perfeccionamiento y de
lenguaje administrativo y sociolingUistica, preferentemente online.

c) Concienciar al personal de la Administracion del vinculo existente entre la normalizacion y el desempefio
de la funcién publica municipal.

d) Todas las anteriores son correctas.

30.- Dentro del Plan de Normalizacién Lingiiistica 2024/2027 del Ayuntamiento de Gijon /Xixén, en el
apartado relativo al “Sector Ensefanza, transformacién familia y juventud” se recome come una de las

acciones:
a) Asegurar desde el Ayuntamiento, a través de acciones propias o de colaboracién con otras
entidades, una oferta educativa en asturiano.
b) Facilitar la lectura y el consumo de producciones artisticas en lengua asturiana entre el publico
infantil y juvenil.
c) Mantener desde la oficina de Normalizacién Linguistica un apoyo y colaboracién continuos con el
tejido asociativo y sociocultural implicado en la normalizacion linguistica.
d) Laayla b son correctas.

Ayuntamiento de Gijon/Xix6n Pag.7/12

985 18 11 05 - www.gijon.es



http://www.gijon.es/cev

31.- En el Conseyu Asesor de la Llingua Asturiana estan representados:

a
b
c
d

)
)
)
)

Agentes Sociales.

Entidades.

Grupos Politicos y Sindicatos.
Todas son correctas.

32.- NO es un objetivo general recogido en el Plan de Normalizacion Lingiiistica 2024/27 del Ayuntamiento
de Gijon/Xixén:

a)

b)
c)
d)

Contribuir, a través del uso de la lengua asturiana, a la visibilizacion de las mujeres y reconocer su
contribucién a la creacién cultural y a la construccidn del imaginario colectivo.

Conseguir la oficialidad de la Lengua Asturiana.

Velar por los derechos linguisticos de la ciudadania que se expresa en asturiano.

Recuperar la trasmision linguistica intergeneracional.

33.- Se encargara de realizar el seguimiento anual del Plan de Normalizacion Lingiiistica 2024/27 del
Ayuntamiento de Gijén/Xixon:

La Oficina de Normalizacién Llinglistica.

La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Gijén/Xixén.

El Pleno del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

La Fundacién Municipal de Cultura, Educacién y Universidad Popular.

34.- El objetivo fundamental del Plan de Normalizacion Lingiiistica de Gijon/Xixén 2024/2027 es:

a) Intensificar acciones a favor del asturiano para alcanzar asi mayores cotas de normalizacion de su
uso en el ambito personal, social y administrativo.

b) Desarrollar la informacién alrededor de la lengua asturiana, asi como las actitudes positivas
respecto a la misma, fomentando al mismo tiempo su utilizacién en todos los sectores de la sociedad.

c) Conseguir la oficialidad de la Lengua Asturiana.

d) Impulsar acciones y espacios para el asturiano, haciendo que esta sea una lengua comoda vy Uutil.

35.- De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
¢ Cuando se produce la discriminacion directa?

a) Cuando una disposicién legal o reglamentaria, una clausula convencional o contractual, un pacto

b)

c)

individual, una decisién unilateral o un criterio o practica, o bien un entorno, producto o servicio,
aparentemente neutros, puedan ocasionar una desventaja particular a una persona respecto de otras por
motivo de o por razén de discapacidad, siempre que objetivamente no respondan a una finalidad legitima
y que los medios para la consecucion de esta finalidad no sean adecuados y necesarios.

Cuando una persona 0 grupo en que se integra es objeto de un trato discriminatorio debido a su relacion
con otra por motivo o por razén de discapacidad.

Cuando una persona con discapacidad es tratada de manera menos favorable que otra en situacion
analoga por motivo de o por razén de su discapacidad.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

36.- ¢ Cual de las siguientes condiciones son medidas directas para favorecer la accesibilidad cognitiva?

b)

c)

d)

Las exigencias de accesibilidad de los edificios y entornos.

Las ayudas y servicios auxiliares para la comunicacién, como sistemas aumentativos y alternativos, braille,
lectura facil, pictogramas, dispositivos multimedia de facil acceso, sistemas de apoyo a la comunicacién
oral y lengua de signos, sistemas de comunicacion tactil y otros dispositivos que permitan la
comunicacion.

La supresion de barreras a las instalaciones y la adaptacion de equipos e instrumentos, asi como la
apropiada sefializacién en los mismos.

Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

37.- De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,

a) Las normas técnicas sobre edificacion incluirdn previsiones relativas a las condiciones minimas que

deberan reunir los edificios de cualquier tipo para permitir la accesibilidad de las personas con
discapacidad.

b) No establece ninguna previsién sobre las normas técnicas de edificacion, ya que su aprobacién es

competencia de las Comunidades Auténomas.
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c) No establece ninguna previsién sobre las normas técnicas de edificacion, ya que corresponde su
aprobacion al colegio oficial competente para el visado de los proyectos.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

38.- El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, ¢ establece algun tipo
de reserva de viviendas para personas con discapacidad?

a) Si, en todos los edificios de nueva construccion se establece una reserva del 4% con las caracteristicas
constructivas y de disefio adecuadas que garanticen el acceso y desenvolvimiento comodo y seguro de
las personas con discapacidad.

b) No, pero se establece una partida presupuestaria especifica para la financiacion de la rehabilitacion y
adaptacién de viviendas de personas con discapacidad.

c) Si, en los proyectos de viviendas protegidas, se programara un minimo de un cuatro por ciento con las
caracteristicas constructivas y de disefio adecuadas que garanticen el acceso y desenvolvimiento comodo
y seguro de las personas con discapacidad.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

39.- De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social

a) Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios que den lugar a situaciones de
discriminacion directa o indirecta desfavorables por razén de discapacidad, en los ambitos del empleo, en
materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo.

b) Los preceptos reglamentarios que den lugar a situaciones de discriminacion directa o indirecta
desfavorables por razéon de discapacidad, en los ambitos del empleo, en materia de retribuciones, jornada
y demas condiciones de trabajo podran ser impugnados en via administrativa.

c) Solo se prevé la nulidad de los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que den
lugar a situaciones de discriminacion directa o indirecta desfavorables por razén de discapacidad, en los
ambitos del empleo, en materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo, sin que tal
efecto se extienda a los preceptos reglamentarios, las clausulas de los convenios colectivos.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

40.- De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

a) El acceso al empleo publico de personas con discapacidad se realizara bajo la modalidad de empleo
protegido, en centros especiales de empleo y en enclaves laborales.

b) EIl acceso al empleo publico de personas con discapacidad se regira por lo dispuesto en la normativa
reguladora de la materia.

c) No prevé ninguna disposicion especifica en términos de empleo de personas con discapacidad.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

41.- De acuerdo al art.4 de la Ley de Prevencién de riesgos laborales:

a) Se entendera por «prevencion» el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

b) Se entendera como «riesgo laboral» la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.

c) Se consideraran como «dafios derivados del trabajo» las enfermedades, patologias o lesiones sufridas
con motivo u ocasion del trabajo.

d) Las tres respuestas anteriores son correctas.
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42.- De acuerdo con el ar. 5.1 de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales, la politica en materia de
prevencion de riesgos laborales tendra por objeto:

a) La sensibilizacion del tejido empresarial respecto a los riesgos asociados al desempefio profesional.

b) La inclusién entre los asuntos relacionados con el ambito laboral de la regulacion legal de la Prevencion
de Riesgos Laborales.

c) La promocion de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccién de la
seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

d) Todas las respuestas son correctas.

43.- En relaciéon con la Evaluacién de Riesgos, el empresario debera realizar una evaluacién inicial de
riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.

) Que debera ser actualizada anualmente.
) Que debera ser actualizada semestralmente.
) Que debera ser actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo.

a
b
C
d) No sera actualizada con ocasion de dafios para la salud.

44.- La vigilancia de la salud regulada en el art. 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales:

a) En todo caso es obligatoria para el empresario y el trabajador.

b) Solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento sin excepcién alguna.

c) Es obligatoria para el trabajador en el caso de que los reconocimientos sean imprescindibles para evaluar
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de
salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras
personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacion
con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

d) Para la materializacion del supuesto C, no sera preciso informe alguno de los representantes de los
trabajadores.

45.- Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en el trabajo:

a) En las empresas que desarrollen actividades incluidas en el Anexo | de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

b) En todas las empresas.

c) En todas las empresas con mas de 30 trabajadores.

d) En todas las empresas con mas de 50 trabajadores.

46.- De conformidad con el art. 39 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos laborales, en el ejercicio de sus
competencias el Comité de Seguridad y salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacién relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo, realizando a
tal efecto las visitas que estime oportunas previa autorizacién de la direccion de la empresa.

b) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo, realizando a
tal efecto las visitas que estime oportunas.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores al objeto
de valorar sus causas y proponer las medidas sancionadoras que estime oportunas en orden a la
gravedad de dichos dafos.

d) Elaborar la memoria y programacién anual de los Servicios de Prevencion.

47.- Cédigo de conducta de los empleados publicos. Principios éticos . ¢ Cual de los siguientes NO es un
principio ético?:
a) No aceptar ninguin trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

b) Contraer obligaciones econémicas e intervenir en operaciones financieras, obligaciones patrimoniales o
negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las
obligaciones de su puesto publico.

c) Cumplir con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

d) Ajustar su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administraciéon en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, companeros, subordinados y con los ciudadanos.
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48.- PRINCIPIOS ETICOS. En caso de que un empleado publico tenga un interés personal en un expediente
administrativo, dicho empleado deberia presentar :

a) La abstencion.

b) La recusacion.

c) La abstencion y la recusacion segun los casos.
d) Ninguna de las dos.

49.- ;Cudl de los siguientes principios es un Principio ético recogido en el Estatuto Basico de los
Empleados Publicos?

a) Los empleados publicos ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion
en la que presten sus servicios, y con sus superiores, companieros, subordinados y con los ciudadanos.

b) Los empleados publicos se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi
como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses
con su puesto publico.

c) Los empleados publicos no aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

50.- ¢ Cual de las siguientes, No es una medidas de Anti- fraude del plan Antifraude del Ayuntamiento de
Gijon/Xixén?

a) Canal de denuncias.

b) Sistema de bandejas rojas.

c) Enlace en la web con el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude.
d) Denuncia ante el portal web de la Policia Nacional.

RESERVA

R1.- ¢Es de aplicaciéon el Esquema Nacional de Seguridad a los sistemas de informacion de empresas
privadas?:

a) En ningun caso pues su ambito de aplicacién queda restringido, de acuerdo con su normativa reguladora,
a las Administraciones Publicas, entendiendo por tales la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas y las Entidades que integran la Administracion Local,
asi como las entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de las mismas.

b) En todo caso a las empresas cuya actividad se realice al amparo de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de
ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito.

c) Siempre que, de acuerdo con la normativa aplicable y en virtud de una relaciéon contractual, presten
servicios o provean soluciones a las entidades del sector publico para el ejercicio por estas de sus
competencias y potestades administrativas.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

R2.- De conformidad con la ordenanza sobre la proteccion del medio ambiente atmosférico, las actividades
que constituyan una incomodidad por ruidos o vibraciones que produzcan los humos, gases, olores,
nieblas,polvos en suspensién o sustancias que eliminen se denominan:

a) Actividades potencialmente contaminantes.
b) Actividades inocuas.

c) Actividades peligrosas.

d) Actividades molestas.
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R3.- El cumplimiento de la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales:

a) Es unicamente un derecho de los trabajadores.

b) Es un deber del empresario, salvo en ambitos en los que no concurran circunstancias peligrosas.
c) Es un derecho y una obligacién de los trabajadores.

d) Todas las respuestas son falsas.

R4.- ¢ Es posible el uso de estandares no abiertos en el Sistema Nacional de Interoperabilidad?

a) Sien todo caso.

b) Unicamente en aquellas circunstancias en las que no se disponga de un estandar abierto que satisfaga la
funcionalidad satisfecha por el estandar no abierto en cuestion y sélo mientras dicha disponibilidad no se
produzca.

¢) Nunca, pues contradice el principio de accesibilidad de los ciudadanos a los servicios publicos.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

R5.- Senale cual de los siguientes es un derecho reconocido a la ciudadania por la ordenanza de
transparencia, acceso y reutilizacién de la informacion y buen gobierno del Ayuntamiento de Gijén / Xixén

A ser asistida en la busqueda de informacién.
A recibir informacién en la forma o formato que en cada caso determine la Administracion.

a)
b)
c) A recibir la informacion solicitada en un plazo maximo de seis meses.
d) Todas las respuestas son correctas.
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