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Este documento ha sido firmado electrónicamente por:

RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL EN LA CATEGORÍA DE  
AUXILIARES DE PLAYA  PARA EL EQUIPO DE SALVAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE GIJÓN/XIXÓN

El Tribunal acuerda, por unanimidad, elevar propuesta de aprobación de la siguiente bolsa de empleo temporal en la 
categoría de Auxiliares de playa por orden de clasificación definitiva.

ORDEN DE CLASIFICACIÓN DEFINITIVA EN LA BOLSA DE EMPLEO:

AUXILIARES DE PLAYA

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
 EJERCICIO

ÚNICO
(Examen tipo test)

TOTAL

1 ***3357** DIAZ PIÑERA, PABLO 9,00 9,00

2 ***3686** CARBALLAL FIGAREDO, RAQUEL 8,50 8,50

3 ***4093** CASTAÑO GONZALEZ, SAUL 8,50 8,50

4 ***0503** FERNANDEZ REYES, CARLOS 8,50 8,50

5 ***7569** GONZALEZ ALVAREZ, EVA 8,50 8,50

6 ***9482** GONZALEZ PRENDES, SANDRA 8,50 8,50

7 ***3385** RODRIGUEZ RODRIGUEZ, JOAQUIN 8,50 8,50

8 ***7097** SANTOS MARTINEZ, LIDIA 8,50 8,50

9 ***3656** ALVAREZ FERNANDEZ, CARLOTA 8,00 8,00

10 ***9113** REGALZI DIUMENJO, EVELYN QUIMEY 8,00 8,00

11 ***8265** ALVAREZ BARRIO, PILAR 7,50 7,50

12 ***8006** MARROT LAZARO, LUCIA 7,50 7,50

13 ***6565** ORTIZ CUMBAL, NATHALY KATHERINE 7,50 7,50

14 ***5550** PEREZ ARRIBAS, JESUS 7,50 7,50

15 ***5813** ALVAREZ RODRIGUEZ, JORGE 7,00 7,00

16 ***7005** MATILLA SOLIS, AYESHA 7,00 7,00
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D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
 EJERCICIO

ÚNICO
(Examen tipo test)

TOTAL

17 ***7364** FERNANDEZ MARTINEZ, MARCOS 6,50 6,50

18 ***5899** MORANTE AGÜERA, LAURA 6,50 6,50

19 ***3101** ROBLEDO EGUILAZ, JOSE LUIS 6,50 6,50

20 ***2561** CABO CALVO, M ELENA 6,00 6,00

21 ***8289** GONZALEZ ALVAREZ, ISAAC 6,00 6,00

22 ***4263** NORIEGA ALVAREZ, JORDAN 6,00 6,00

23 ***8174** SANCHEZ GARCIA, MONICA 6,00 6,00

24 ***7620** UZAL TORRES, ALEJANDRO 6,00 6,00

25 ***9620** COSTA ALVAREZ, MIGUEL 5,50 5,50

26 ***7515** ESCANCIANO ESCANCIANO, JAVIER 5,50 5,50

27 ***7508** LASTRA GONZALEZ, IVAN 5,50 5,50

28 ***0150** OVIES ALONSO, NAYARA 5,50 5,50

29 ***7616** IGLESIAS MARTINEZ, ELIAS 5,00 5,00

El resto de los/las aspirantes han sido declarados NO APTOS/AS.

*Para los casos de empate este se resolverá según lo establecido en el artículo 2 del  Anexo I (Normas sobre la selección 
temporal que presta servicios en el Ayuntamiento de Gijón/Xixón y sus organismos autónomos) del vigente Acuerdo 
sobre condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Gijón/Xixón y de las 
Fundaciones y Patronato dependientes del mismo, que establece que:

Para determinar la prelación en las bolsas de empleo temporal derivadas de la tramitación de Ofertas de 
Empleo Público se tendrán en cuenta los siguientes criterios y siguiendo este orden: 

1º.- Mayor puntuación en la suma de los ejercicios aprobados (se entiende incluida la puntuación 
obtenida en la fase de concurso si se trata de concurso-oposición). 

2º.- En caso de empate, mayor puntuación en el último ejercicio de los aprobados del proceso, y en caso 
de empate, mayor puntuación en el ejercicio anterior y así sucesivamente. 

3º.- Finalmente, y de persistir el empate, la prioridad se determinará ordenando a las candidaturas 
empatadas por orden alfabético del primer apellido en función de la letra que haya resultado del sorteo 
a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del 
Estado realizado por la Administración General del Estado aplicable a las ofertas públicas del año en 
que entre en vigor la bolsa de empleo. *

 
*Resolución de 25 de julio de 2024, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se publica el 
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administración del Estado.

“Según el resultado de dicho sorteo, el orden de actuación de los aspirantes en todas las pruebas selectivas en la 
Administración General del Estado que se convoquen desde el día siguiente a la publicación de esta resolución, se iniciará 
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenación alfabética 
resultante del listado de aspirantes admitidos.
En el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuación se 
iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y así 
sucesivamente”.
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Contra esta propuesta los/las interesados/as podrán presentar Recurso de Alzada ante la Alcaldía del Iltre. 
Ayuntamiento de Gijón/Xixón, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de la publicación del 
presente anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 122 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, 
Reguladora del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
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