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ANUNCIO

RESULTADOS DEFINITIVOS DEL PROCESO DE SELECCION DE 2 PLAZAS DE OFICIAL DE OFICIOS (ESP.: GESTION
Y MANTENIMIENTO) PARA EL PDM, EN TURNO LIBRE, DE CONFORMIDAD CON EL ARTiCULO 2 DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO.

Reunido el Tribunal de seleccion una vez finalizadas las fases de oposicion y de concurso, y no habiendo sido formuladas
alegaciones a los resultados provisionales en el plazo concedido al efecto, se elevan a definitivos los resultados provisionales,

procediendo a hacer publicos los resultados definitivos del proceso selectivo por orden de clasificacidn:

Puntuacion Puntuacion .
Orden DNI Apellidos y nombre primer segundo P:::zﬂf:;" (nI'n?iIoA:-OO

(méxiing 30 puntos) | (méimo 30 puntos) | (TXMO 40 puntos) | purtes)
1 ***8668** | Cordoba Fernandez, Roberto 23,70 25,40 35,30 84,40
2 **x7023** | Gonzalez Suarez, Beatriz 22,80 25,00 32,10 79,90
3 **x4832** | Rubio Fernandez, Miguel Angel 18,90 20,80 37,78 77,48
4 ***4750** | Meana Friera, Luis Miguel 15,00 23,00 35,31 73,31
5 ***3741** | Arce Ventoso, David 30,00 26,50 13,39 69,89
6 **x3363** | Santos Casais, Alfredo 15,60 22,00 31,46 69,06
7 ***2773** | Diaz Rubiera, David 26,40 23,80 8,63 58,83
8 ***4336** | Alvarez Gutierrez, Pablo 18,30 23,70 15,50 57,50
9 ***9368** | Fernandez Gonzalez, Fidel Victor 26,40 23,75 6,00 56,15
10 ***7360** | Pellico Huerta, Pedro Valentin 19,20 17,40 15,74 52,34
11 **x0477** | Mateos Ferrero, Jose Alberto 25,20 20,00 6,28 51,48
12 ***(0371** | Perez Ruiz-Sanchez, Carlos 22,80 22,00 6,27 51,07
13 **x7398** | Alonso Ramirez, David 21,60 20,50 6,00 48,10
14 ***9275** |\ega Cueto, Johanna 22,80 17,50 7,71 48,01
15 ***¥5659%* | Zapico Amat, Abel 22,80 19,50 3,50 45,80
16 ***3809** |Rosillo Alonso, Jesus Ignacio 19,20 21,50 4,43 45,13
17 ***x5640** | Urquijo Beltre, Imanol 22,80 18,60 2,97 44,37
18 ***x9498** | Suarez Garcia, Minervino 15,60 19,30 7,95 42,85
19 ***x4699** | Pendas Molina, Enrique 18,30 20,50 2,27 41,07
20 **x7671** | Montero Marcos, Paloma 21,00 16,50 1,63 39,13
21 **x8729** | Lopez Fernandez, Andres 18,30 20,50 0,00 38,80
22 ***7416*%* | Cano Cloux, Esteban 21,00 15,50 1,08 37,58
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23 ***4496** |Ribadulla Rosal, Jose Maria 12,00 20,00 3,27 35,27
24 **%2687** | Buergo Brafia, Victor 21,00 12,90 0,00 33,90
25 ***x8663** | Anton Pidal, Alberto 17,40 15,75 0,00 33,15
26 ***8363** | Diaz Gutierrez, David 14,10 16,50 0,00 30,60

En consecuencia, el Tribunal acuerda por unanimidad elevar propuesta de contratacion como oficial de oficios, por
haber superado el proceso selectivo de conformidad con los Bases que rigen la convocatoria para la seleccién de 2 plazas
de Oficial de Oficios, especialidad gestion y mantenimiento, en régimen de derecho laboral, del Patronato Deportivo
Municipal dependiente del Ayuntamiento de Gijén, en turno de libre acceso, incluida en la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria de estabilizacion del ejercicio 2022 convocada de conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/21 de 28 de

diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, a favor de:

Puntuacién Puntuacién ..
. primer segundo Puntuacion TOTAL
Orden DNI Apellidos y nombre A . ) . . concurso (méaximo 100
ejercicio ejercicio (méximo 40 puntos) puntos)
(maximo 30 puntos) | (maximo 30 puntos)
1 ***8668** |Cordoba Fernandez, Roberto 23,70 25,40 35,30 84,40
2 **%7023** | Gonzalez Suarez, Beatriz 22,80 25,00 32,10 79,90

De conformidad con lo dispuesto en la Base General Duodécima, se generard una bolsa de empleo con aquellas personas que

hayan superado la fase de oposicion, siendo las/os aspirantes propuestos para formar la bolsa de empleo temporal:

Punt_uacién Puntuacion Puntuacién TOTAL
orden DNI Apellidos y nombre primer segundo CONCUrso (méximo 100

(méimo 30 puntos) | (méimo 30 puntos) | (MO 40 puntos) | puntes)

1 **%4832** | Rubio Fernandez, Miguel Angel 18,90 20,80 37,78 77,48
2 ***4750** | Meana Friera, Luis Miguel 15,00 23,00 35,31 73,31
3 ***3741*%* | Arce Ventoso, David 30,00 26,50 13,39 69,89
4 ***3363** | Santos Casais, Alfredo 15,60 22,00 31,46 69,06
5 **x2773** | Diaz Rubiera, David 26,40 23,80 8,63 58,83
6 ***4336*%* | Alvarez Gutierrez, Pablo 18,30 23,70 15,50 57,50
7 ***9368** | Fernandez Gonzalez, Fidel Victor 26,40 23,75 6,00 56,15
8 ***7360** | Pellico Huerta, Pedro Valentin 19,20 17,40 15,74 52,34
9 ***x0477** | Mateos Ferrero, Jose Alberto 25,20 20,00 6,28 51,48
10 ***(0371** | Perez Ruiz-Sanchez, Carlos 22,80 22,00 6,27 51,07
11 ***x7398** | Alonso Ramirez, David 21,60 20,50 6,00 48,10
12 **%9275** | Vega Cueto, Johanna 22,80 17,50 7,71 48,01
13 ***x5659** | Zapico Amat, Abel 22,80 19,50 3,50 45,80
14 ***3809** |Rosillo Alonso, Jesus Ignacio 19,20 21,50 4,43 45,13
15 ***5640** |Urquijo Beltre, Imanol 22,80 18,60 2,97 44,37
16 ***9498** | Suarez Garcia, Minervino 15,60 19,30 7,95 42,85
17 ***4699** | Pendas Molina, Enrique 18,30 20,50 2,27 41,07
18 ***x7671** | Montero Marcos, Paloma 21,00 16,50 1,63 39,13
19 **x8729** | Lopez Fernandez, Andres 18,30 20,50 0,00 38,80
20 ***x7416** | Cano Cloux, Esteban 21,00 15,50 1,08 37,58
21 ***¥4496** | Ribadulla Rosal, Jose Maria 12,00 20,00 3,27 35,27
22 ***2687** | Buergo Brafia, Victor 21,00 12,90 0,00 33,90
23 ***x8663** | Anton Pidal, Alberto 17,40 15,75 0,00 33,15
24 ***8363** | Diaz Gutierrez, David 14,10 16,50 0,00 30,60

Los aspirantes propuestos para la contratacién D. Roberto Cérdoba Fernandez y Diia. Beatriz Gonzalez Sudrez deberin
presentarse en el Servicio de Gestion de Personal en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del anuncio el Tablén, a efectos de la compulsa de toda la documentacién original de méritos si no se remitié a su
expediente personal, de conformidad con lo dispuesto en el apartado segundo de las Base General Décima que rige la
convocatoria.

Contra esta propuesta los interesados podran presentar recurso de alzada ante la Alcaldia del Iltre. Ayuntamiento de Gijon,
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Tablon de Edictos, de conformidad
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con lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

ANEXO

Propuesta complementaria de contratacion

El Tribunal se reunié asimismo para establecer, de conformidad con lo dispuesto en la Base General Novena apartado 2 que
rige la convocatoria, propuesta complementaria para contratacidon en caso de renuncias en plaza de Oficial/a de Oficios,
especialidad gestiéon y mantenimiento del Patronato Deportivo Municipal.

Dado que tratdndose de procesos de estabilizacion muchos de los/as aspirantes se encuentran propuestos para ocupar plazas
en diferentes procesos, Unicamente si alguno/a de los aspirantes propuestos anteriormente formulara renuncia, el Tribunal
eleva propuesta complementaria, por orden de clasificaciéon, a favor del los/as siguientes aspirantes que han superado el
proceso selectivo:

Punt_uacién Puntuacion Puntuacién TOTAL
orden DNI Apellidos y nombre primer segundo CONCUrso (méximo 100

(ma’gLeors“:OI?JL‘:tos) (mag]meor?‘::olitontos) (méximo 40 puntos) puntos)

1 ***4832** | Rubio Fernandez, Miguel Angel 18,90 20,80 37,78 77,48
2 ***x4750** | Meana Friera, Luis Miguel 15,00 23,00 35,31 73,31
3 ***3741*%* | Arce Ventoso, David 30,00 26,50 13,39 69,89
4 **x3363** |Santos Casais, Alfredo 15,60 22,00 31,46 69,06
5 ***2773** | Diaz Rubiera, David 26,40 23,80 8,63 58,83
6 ***4336** | Alvarez Gutierrez, Pablo 18,30 23,70 15,50 57,50
7 ***9368** | Fernandez Gonzalez, Fidel Victor 26,40 23,75 6,00 56,15
8 **x7360** | Pellico Huerta, Pedro Valentin 19,20 17,40 15,74 52,34
9 ***0477** | Mateos Ferrero, Jose Alberto 25,20 20,00 6,28 51,48
10 ***0371** |Perez Ruiz-Sanchez, Carlos 22,80 22,00 6,27 51,07
11 ***7398** | Alonso Ramirez, David 21,60 20,50 6,00 48,10
12 ***9275** |\ega Cueto, Johanna 22,80 17,50 7,71 48,01
13 ***x5659** | Zapico Amat, Abel 22,80 19,50 3,50 45,80
14 ***3809** |Rosillo Alonso, Jesus Ignacio 19,20 21,50 4,43 45,13
15 ***5640** | Urquijo Beltre, Imanol 22,80 18,60 2,97 44,37
16 ***9498** | Suarez Garcia, Minervino 15,60 19,30 7,95 42,85
17 ***¥4699** | Pendas Molina, Enrique 18,30 20,50 2,27 41,07
18 ***7671*%* | Montero Marcos, Paloma 21,00 16,50 1,63 39,13
19 **xx8729** | Lopez Fernandez, Andres 18,30 20,50 0,00 38,80
20 ***7416*%* | Cano Cloux, Esteban 21,00 15,50 1,08 37,58
21 ***4496** | Ribadulla Rosal, Jose Maria 12,00 20,00 3,27 35,27
22 ***2687** | Buergo Brafia, Victor 21,00 12,90 0,00 33,90
23 ***8663** | Anton Pidal, Alberto 17,40 15,75 0,00 33,15
24 ***8363** | Diaz Gutierrez, David 14,10 16,50 0,00 30,60
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