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Este documento ha sido firmado electrónicamente por:

PROPUESTA COMPLEMENTARIA DE CONTRATACION

SELECCIÓN DE 6 PLAZAS DE SUBALTERNO/A, EN RÉGIMEN DE DERECHO LABORAL, PARA LA FUNDACIÓN 
MUNICIPAL DE CULTURA, EDUCACIÓN Y UNIVERSIDAD POPULAR, EN TURNO DE LIBRE ACCESO (ANEXO 
CUL11º), CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE 2022 DE CONFORMIDAD CON LAS 
DISPOSICIONES 6ª Y 8ª DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA 
REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO.

De conformidad con lo dispuesto en la Base General Novena apartado 2, que rige la presente convocatoria, y, 
habiéndose formulado renuncia a la incorporación en la plaza de SUBALTERNO por el aspirante: D. Ildefonso P. 
Casado García, se eleva propuesta complementaria a la efectuada y publicada en Anuncio de fecha 19 de 
noviembre de 2024 para contratación en plaza de SUBALTERNO, del siguiente aspirante:

***8122** RODRÍGUEZ  FERNÁNDEZ, RAÚL OSCAR 81,2

El aspirantes propuesto deberá presentarse en el Servicio de Gestión de Personas en el plazo de veinte días 
hábiles, contados a partir del día siguiente a la publicación de la presente en el Tablón de anuncios, a efectos 
de la compulsa de toda la documentación original de méritos si no se remitió a su expediente personal, de 
conformidad con lo dispuesto en el apartado 10.2 de las Bases de las Bases Generales que rigen los procesos 
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Gijón/ Xixón y sus Organismos Autónomos dependientes para la 
estabilización de empleo temporal.

Dado que tratándose de procesos de estabilización muchas de las personas aspirantes se encuentran 
propuestas para ocupar otras plazas en diferentes procesos y únicamente si alguna de las personas propuestas 
anteriormente formulara renuncia, el Tribunal eleva propuesta complementaria, por orden de clasificación, a 
favor de las siguientes personas aspirantes:

1 ***6280** LASTRA  MORIS, NATALIA 81,12

2 ***7879** DIAZ  BLANCO, BEATRIZ ANGELA 80,48

3 ***8092** GARCÍA  ALVAREZ, MARIA VICTORIA 76,8

4 ***4971** NICOLAS  RODRÍGUEZ, MARIA JOSEFA 79,12

5 ***0728** HEVIA  SUÁREZ, LAURA 79,04

6 ***6112** FERNÁNDEZ  CIFUENTES, JOSE IGNACIO 78,64

7 ***6858** DIAZ  GONZÁLEZ, MARIA ELENA 77,92

8 ***1728** GONZÁLEZ  ALVAREZ, ALEJANDRA 76,73

9 ***8820** ARRIETA  ARTIDIELLO, HUGO 76,32
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10 ***8804** GUADALUPE  PRIETO, MÓNICA 75,48

11 ***6238** SÁNCHEZ  MARTÍNEZ, PAOLA 75

12 ***3351** LÓPEZ  MARTÍN, MARIA 69,52

13 ***4357** MELGAREJO  BERROCAL, JUAN CARLOS 69,32

14 ***8205** LAFUENTE  LÓPEZ, GLORIA BELÉN 67,39

15 ***6887** LÓPEZ  BESTEIRO, MARIA AZUCENA 66,12

16 ***8845** SÁNCHEZ  FERNÁNDEZ, MARCO ANTONIO 61,28

17 ***9871** SUÁREZ  POMBAL, CORSINO 58,48

18 ***3853** ROLDAN  RODRÍGUEZ, MÓNICA 53,92

19 ***4240** GONZÁLEZ  SARABIA, MANUEL FERNANDO 50,46

20 ***8334** DE LUNA  NAVES, ELENA MARIA 48,56

21 ***0692** ALVAREZ  FUENTE, LETICIA 47,75

Contra esta propuesta las personas interesadas podrán presentar recurso de alzada ante la Alcaldía del Iltre. 
Ayuntamiento de Gijón, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente 
anuncio en el Tablón de Edictos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley 39/2015 de 1 de 
Octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
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