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Este documento ha sido firmado electrónicamente por:

ANUNCIO PROPUESTA COMPLEMENTARIA DE NOMBRAMIENTO

De conformidad con lo dispuesto en la Base General Novena apartado 2, que rige la presente convocatoria, y, 
habiéndose formulado renuncia a la incorporación en 8 plazas de Técnico/a de Gestión en régimen de 
funcionario/a de carrera para el Ayuntamiento de Gijón/Xixón por la aspirante: María Teresa Rodríguez Sánchez 
se eleva propuesta complementaria a la efectuada y publicada en Anuncio de fecha 26 de febrero de 2025 para el 
nombramiento como funcionaria de carrera en las plazas de Técnicos/as de Gestión de las siguiente persona:

Nº 
ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN TOTAL

1 ***3870* LÓPEZ ÁLVAREZ,MARGARITA 89,30

La nueva aspirante propuesta deberá presentarse en el Servicio de Gestión de Personas en el plazo de veinte días 
hábiles, contados a partir del día siguiente a la publicación de la presente en el Tablón de anuncios, a efectos de la 
compulsa de toda la documentación original de méritos si no se remitió a su expediente personal, de conformidad 
con lo dispuesto en el apartado 10.2 de las Bases de las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que 
convoque el Ayuntamiento de Gijón/Xixón y sus Organismos Autónomos dependientes para la estabilización de 
empleo temporal.

Dado que, tratándose de procesos de estabilización muchos de los/las aspirantes se encuentran propuestos/as 
para ocupar otras plazas en diferentes procesos, únicamente si alguno/a de los/las aspirantes propuestos/as 
anteriormente formulara renuncia, el Tribunal eleva propuesta complementaria, por orden de clasificación, a 
favor de los siguientes aspirantes que han superado el proceso selectivo (mínimo 30 puntos en el apartado 
experiencia):

Nº 
ORDE

N
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN TOTAL

1 ***3212** ALVAREZ BARRIADA, ADAMINA 89,00

2 ***3662** CORTINA MUÑIZ, MARIA MERCEDES 88,00

3 ***7393** LEBRON HERES, AUREA ROSA 86,45

4 ***7646** FERNANDEZ LAMELA, EVA MARIA 86,30
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Nº 
ORDE

N
DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN TOTAL

5 ***6604** VILLAR DE PAZ, ANA ISABEL 85,11

6 ***7003* SUAREZ TUYA, SONIA MARIA 84,00

7 ***4038** GONZALEZ GARCIA, JULIO ALFONSO 84,00

8 ***6451* FRADE MANSO, MARIA ANGELES 83,73

9 ***6856** ALVAREZ PACHECO, NURIA 81,25

10 ***0118** GONZALEZ PERANCHO, SERGIO 76,40

11 ***0591** GARCIA GARCIA, CECILIA 74,89

12 ***8183** GARCIA VIEJO, DIAMANTINA 74,40

13 ***4272** COSTALES ALONSO, YOLANDA 72,87

14 ***9370** MASEDA VALLINA, MARIA 69,97

15 ***7945** MARIN DE NAVASCUES, LUCIA 67,49

16 ***3404**  GONZALEZ ZAPICO, PAULA 65,05

17 ***3614** MARTINEZ FERNANDEZ, ROCIO 64,05

18 ***0704** FERNANDEZ MIRANDA, NOELIA 62,62

19 ***6452** GARCIA DEL POZO, ENCARNACIÓN 61,35

20 ***3659** TELEÑA ALVAREZ, EDUARDO 56,25

21 ***9233** PRIETO VEGA, RAQUEL 56,15

22 ***8013** SUAREZ MARGOLLES, MARIA ANGELES 56,00

Contra esta propuesta las personas interesadas podrán presentar recurso de alzada ante la Alcaldía del Iltre. 
Ayuntamiento de Gijón/Xixón, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación del 
presente anuncio en el Tablón de Edictos, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 122 de la Ley 39/2015 
de 1 de octubre, reguladora del procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
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