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16 de enero de 2025

ANUNCIO RESULTADOS TIPO TEST

El tribunal de seleccién de UN/A TECNICO/A SUPERIOR (ESP. JURIDICA-ECONOMICA-ADMINISTRATIVA)
PARA LA FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES EN TURNO DE LIBRE ACCESO INCLUIDA
EN LA OEP 2022 CORRESPONDIENTE AL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD, acordé en su sesién de 15 de enero

de 2025:

[0 Publicar la plantilla provisional de las respuesta correctas de la primera prueba del primer ejercicio del

proceso selectivo para la provision de una plaza de técnico superior de la Fundacién Municipal de

Servicios Sociales.

1] Conceder un plazo de TRES DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la

plantilla provisional para que los/as interesados/as formulen alegaciones o dirijan reclamaciones al

Tribunal sobre el contenido de la prueba. Estas alegaciones y reclamaciones no seran respondidas

individualmente y, en ningln caso, podran considerarse recursos de alzada, al referirse a un acto de

tramite no cualificado.

Estas alegaciones y reclamaciones sera tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose

resueltas con la decision que se derive junto con la calificacién del primer ejercicio, donde se hara constar las

preguntas anuladas en virtud de las alegaciones y reclamaciones planteadas, o en su caso de oficio por el

Tribunal, y seran sustituidas por las de reserva. En el supuesto de no haber reclamaciones, esta plantilla se

entendera como definitiva.
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137694G/2022

Ofertas de empleo y seleccién SELECCION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR (ESP.:
Datos del documento: JURiDICA-ECONOMICA-ADMINISTRATIVA) PARA LA
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PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE TEQNICO
SUPERIOR (ESPECIALIDAD JURIDICA, ECONOMICA-ADMINISTRATIVA) PARA LA FUNDACION
MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES

1.- El Registro de Actividades de Tratamiento de Ayuntamiento de Gijéon/Xixén se aprobé :

a) Por Acuerdo de la Delegada de Proteccion de Datos de 4 de junio de 2021.

b) Por Resolucion de la Alcaldia de de 16 de junio de 2021.

c) Por el Servicio de Estrategia y Coordinacion de Recursos del Ayuntamiento de Gijon de 3 de marzo de
2021.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

2.- En materia de proteccién de datos, ¢ Cuales de estos PRINCIPIOS NO se recogen en el articulado del
Titulo Il de la LO 3/2018, de 5 de diciembre?

El principio de “licitud, transparencia y lealtad” .

El principio de”Exactitud de los datos”.

El principio de “Deber de confidencialidad”

El principio de “Tratamiento basado en el consentimiento del afectado”.

Q0O TO
N N e N

3.- En materia de proteccion de datos, a los efectos del art. 9.2 a) del Reglamento UE, el SOLO
CONSENTIMIENTO del afectado para levantar la prohibiciéon del tratamiento de datos, no bastara :

a) Si la finalidad principal sea identificar su ideologia, afiliacion sindical, religion, orientacién sexual,
creencias u origen racial o étnico.

b) Sila finalidad principal es el tratamiento de datos en el ambito de la salud

c) Silafinalidad principal es el tratamiento de datos con ocasién de la ejecucion de un contrato de seguro del
que el afectado sea parte.

d) Ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

4.- Indique la afirmacién correcta en relacion a los derechos de la ciudadania en materia de proteccion de
datos:

a) Los derechos de la ciudadania solamente podran ejercerse directamente por el interesado

b) Los derechos reconocidos podran ejercerse directamente o por medio de representante legal o voluntario.

c) Los titulares de la patria potestad podran ejercitar los derechos de acceso exclusivamente en nombre de
los mayores de 14 afios y menores de 18 anos.

d) El derecho de rectificacion podra ejercitarse de forma gratuita, el de supresion exige el previo abono de la
tasa correspondiente.

5.- En relacién a las obligaciones de las Administraciones Publicas en materia de proteccién de datos,
senale cual es la respuesta correcta :

a) Adecuar los formularios y tramites en la recogida de datos.

b) Solicitar el consentimiento expreso.

c) Nombrar un Delegado de Proteccion de datos.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

6.- El principio de interoperabilidad al que deben sujetar las Administraciones Publicas su funcionamiento
supone:

a) Que el disefio de los servicios electronicos esté centrado en las personas usuarias, de forma que se
minimice el grado de conocimiento necesario para el uso del servicio.
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Que en el diseno, construccion, mantenimiento y actualizacién de los servicios electrénicos, se debe
garantizar la igualdad y la no discriminacion en el acceso de las personas usuarias.

La capacidad de los sistemas de informacion y, por ende, de los procedimientos a los que éstos den
soporte, de compartir datos y posibilitar el intercambio de informacién entre ellos.

La garantia de la independencia en la eleccion de las alternativas tecnoldgicas necesarias para
relacionarse con las Administraciones Publicas por parte de las personas interesadas y por el propio
sector publico. A estos efectos el sector publico utilizara estandares abiertos, asi como, en su caso y de
forma complementaria, estandares que sean de uso generalizado.

7.- El Esquema Nacional de Seguridad, se encuentra actualmente regulado, por:

a)

El Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el
ambito de la Administracion Electrénica.

El Real Decreto 331/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad.

La Ley Organica 3/2021, de 28 de diciembre, por la que se regula el Funcionamiento de la Administraciéon
Electrénica.

El Reglamento (UE) 2022/1689 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de junio de 2022, por el
que se establecen las normas armonizadas en materia de Esquemas de Seguridad en el ambito de la
Administracion Electrénica.

8.- La regulacién del Esquema Nacional de Seguridad, alcanza a:

a)
b)
c)

d)

Todo el sector publico.

Exclusivamente a la Administracién General del Estado.

A la administracion General del Estado de forma directa y al resto de administraciones territoriales, con
caracter supletorio, en ausencia de legislacion propia de las Comunidades Autdbnomas.

Exclusivamente a las Administraciones territoriales.

9.- Seiale cual de los siguientes es uno de los principios basicos del Sistema Nacional de Seguridad
establecido por la regulacion vigente.

La seguridad como proceso especifico de cada area o nivel de gestion.

La responsabilidad de la seguridad de los sistemas de informacion estara compartida y sera indiferenciada
de la responsabilidad sobre la explotacién de los sistemas de informacién concernidos.

Gestion de la seguridad basada en los riesgos.

Vigilancia selectiva y reevaluacion por muestreo.

10.- Indique cual de los siguientes NO se define como un principio basico del Esquema Nacional de
Interoperabilidad, por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el ambito de la Administracién Electrénica.

a)

La interoperabilidad como cualidad integral.

La interoperabilidad como garantia de la universalidad de los servicios publicos.
Caracter multidimensional de la interoperabilidad.

Enfoque de soluciones multilaterales.

11.- Con el fin de facilitar la promocién profesional de las empleadas publicas y su acceso a puestos
directivos en la Administracion General del Estado y en los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella, en las convocatorias de los correspondientes cursos de formacién se reservara para
su adjudicacién a aquéllas que reunan los requisitos establecidos al menos un:

a)
b)
c)
d)

30% de las plazas.
40% de las plazas.
50% de las plazas.
60% de las plazas.

12.- Para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, las Administraciones publicas
negociaran con la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, un protocolo de actuacién que
comprendera, al menos, los siguientes principios senale la INCORRECTA:

El compromiso de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la
intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El tratamiento publico de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o de
acoso por razéon de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.

La identificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o denuncia.
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13.- La Ordenanza de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Gijon/Xixon actualmente en
vigor fue publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias el dia:

a) 1 de mayo de 2020
b) 2 de junio de 2021
c) 3dejulio de 2022
d) 4 de agosto de 2023

14.- De conformidad con el articulo 55 de la Ley Organica 3/2007, la aprobaciéon de convocatorias de
pruebas selectivas para el acceso al empleo publico:

a) Debera acompariarse de un informe de impacto de género, salvo en casos de urgencia o de las
caracteristicas de las plazas convocadas y siempre sin perjuicio de la prohibicién de discriminacion por
razén de género.

b) Debera acompafarse de un informe de impacto de género incluso en casos de urgencia y siempre sin
perjuicio de la prohibicion de discriminacion por razén de género.

c) Podra acompafarse de un informe de impacto de género salvo en casos de urgencia y siempre sin
perjuicio de la prohibicién de discriminacién por razén de género.

d) Debera acompafiarse de un informe de impacto de género, salvo en casos de urgencia y siempre sin
perjuicio de la discriminacion por razén de género.

15.- ;Segun la Ley 12/2018, de 23 de noviembre de Transportes y Movilidad de Asturias, {Qué concejos
estan obligados a aprobar un Plan de Movilidad Urbana Sostenible?

a) Todos los concejos del Principado de Asturias.
b) Sdlo los municipios de gran poblacion.

c) Los de mas de 30.000 habitantes.
d) Los de mas de 20.000 habitantes.

16.- La Ordenanza Municipal de Ruido del Ayuntamiento de Gijon/Xixén establece que el nivel sonoro
maximo en el interior de viviendas del propio edificio o los colindantes al local donde se genere el ruido

a) No sera superior a 30 dB en periodo diurno ni a 28 dB en el nocturno.
b) No sera superior a 28 dB en periodo diurno ni a 30 dB en el nocturno.
c) No sera superior a 27 dB en periodo diurno ni a 25 dB en el nocturno.
d) No sera superior a 28 dB en periodo diurno ni a 32 dB en el nocturno.

17.- Una de las medidas establecidas para situaciones especiales de inmision, de segundo nivel
establecidas en el ANEXO | de la Ordenanza Reguladora de Protecciéon del Medioambiente Atmosférico del
Ayuntamiento de Gijon/Xixén, establece:

a) La restriccion total de la circulacion de vehiculos privados.

b) La limitacién de la carga y la descarga al periodo comprendido entre las 11 y las 18 horas.
c) La prohibiciéon del encendido de calefacciones y agua caliente central.

d) La intensificacion de la vigilancia de instalaciones industriales

18.- Cuando la concentracion de actividades en una zona determinada, o cuando las caracteristicas
propias de las existentes ocasionen una saturaciéon de los niveles de inmisiéon establecidos, el érgano
competente podra declarar la zona como:
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a) Acusticamente protegida.
b) Ambientalmente protegida.
c) Especialmente protegida.
d) Ninguna de las anteriores.

19.- Las actividades que por su propia naturaleza, ubicacion o por los procesos tecnolégicos utilizados
constituyan una fuente de contaminacién cuyas caracteristicas pueden requerir que sean sometidas a un
régimen de control y seguimiento mas estricto, se definen como:

a) Actividades nocivas.

b) Actividades molestas.

c) Actividades potencialmente contaminadoras de la atmoésfera.
d) Actividades inocuas.

20.- De conformidad con la ordenanza sobre la protecciéon del medio ambiente atmosférico, las actividades
que constituyan una incomodidad por ruidos o vibraciones que produzcan los humos, gases, olores,
nieblas,polvos en suspensién o sustancias que elimine se denominan:

Actividades potencialmente contaminantes
Actividades inocuas
Actividades peligrosas

a
b
c
d) Actividades molestas

~— — — ~—

21.- Conforme dispone el articulo 14 de la Ley 19/2013 el derecho de acceso a la informacion publica
podra ser limitado cuando acceder a la informacion suponga, entre otros, un perjuicio para:

a) La proteccién del medio ambiente.

b) La seguridad nacional.

c) Lasrespuestas ay b son correctas.
d) Las respuestas ay b son incorrectas.

22.-Conforme dispone el articulo 17 de la Ley 19/2013 , en la solicitud por la que se inicia el procedimiento
para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica, el solicitante:

a) Esta obligado a motivar su solicitud de acceso a la informacion.

b) No esta obligado a motivar su solicitud de acceso a la informacion.

c) Laausencia de motivacion sera por si sola causa de rechazo de su solicitud.
d) Las respuestas a) y c) son correctas.

23.-Conforme al articulo 24 de Ley 19/2013, frente a toda resolucién expresa o presunta en materia de
acceso a la informacién publica podra interponerse una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Buen Gobierno:

a) En el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del acto impugnado o desde
el dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

b) En el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la natificacion del acto impugnado o desde el
dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

c) En el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del acto impugnado o desde
el dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

d) En el plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacién del acto impugnado o desde
el dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

24.- Conforme al articulo 24 de Ley 19/2013, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucién de las
reclamaciones presentadas ante el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno en materia de acceso sera:

a) De tres meses, transcurrido el cual, se entendera producida la caducidad.

b) De tres meses, transcurrido el cual, la reclamacién se entendera desestimada.
c) De tres meses, transcurrido el cual, la reclamacion se entendera estimada.

d) De dos meses, transcurrido el cual, la reclamacion se entendera desestimada.

25.-Conforme a lo dispuesto en la ordenanza municipal de Transparencia, Acceso y Reutilizacion de la
informacién y Buen Gobierno, la Administracion municipal ofrecera acceso a la informacién publica a
través de cual de los siguientes canales:

a) Las oficinas de atencién ciudadana.

b) Telefonicamente, a través del servicio 090.

c) La pagina web gijontransparencia@gijon.es

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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26.- A los efectos de lo dispuesto en la ordenanza municipal de Transparencia, Acceso y Reutilizacion de
la informacién y Buen Gobierno, dentro del ambito municipal, ;quién es el responsable de coordinar la
publicacién de la informacién?

a) La Alcaldia.

b) La Secretaria General.

c) EI Comité Técnico de Transparencia, Datos Abiertos y Reutilizacion de la Informacion.
d) La Jefatura del Servicio de Atencion Ciudadana.

27.- Seiale el 6rgano al que, de conformidad a lo dispuesto en la ordenanza municipal de Transparencia,
Acceso y Reutilizaciéon de la informacion y Buen Gobierno,le corresponde dictar cuantas instrucciones,
Protocolos y guias técnicas se precisen para su efectivo cumplimiento:

a) La Alcaldia.

b) La Junta de Gobierno Local.

c) El ElI Comité Técnico de Transparencia, Datos Abiertos y Reutilizacion de la Informacion.
d) La Jefatura del Servicio de Atencion Ciudadana.

28.- Entre los indicadores de ensefianza, transmision familiar y juventud del Plan de Normalizaciéon
Lingiistica del Ayuntamiento de Gijon/Xixén 2024/27 se encuentran:

El nimero de visitas escolares en asturiano.

El nimero de reuniones.

El nimero de actos publicos.

El numero de traducciones y correcciones para la administracion educativa.

O 0O T QO
N = e

29.-Son indicadores dentro del punto “Imagen Corporativa”, en el sector “Administracion del
Ayuntamiento” del Plan de Normalizacion Lingiiistica 2024/27 del Ayuntamiento de Gijon/Xixon:

a) Numero de dependencias rotuladas.

b) Numero de personas diferenciadas por variable sexo, que usan el dominio xixon.es.
c) Numero de plantillas en asturiano.

d) Todas son correctas.

30.- Son medidas dentro del punto “Legislacion, normativas y convenios”, en el sector “Administracion del
Ayuntamiento” del Plan de Normalizacion Lingiiistica 2024/27 del Ayuntamiento de Gijon/Xixén:

a) Seguir actualizando el corpus administrativo donde los diferentes documentos estén bilinglies.

b) Colaborar con la Academia de la LLingua Asturiana y, al mismo tiempo, establecer lineas de colaboracion
en materia de promocion y normalizacién linglistica, si es el caso, con otras administraciones,
asociaciones o colectivos.

c) Emplear el asturiano en los contenidos institucionales de la nueva pagina web municipal junto con el
castellano, teniendo que equiparar paulatinamente los demas contenidos, asi como los de las empresas
municipales.

d) Todas son correctas

31.- En el apartado Plan de accién del Plan de Normalizacién Lingiiistica del Ayuntamiento de
Gijon/Xixén 2024/27, se establece como objetivo fundamental del actual Plan de normalizacion Lingiiistica
de Gijon/Xixén:
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a) Intensificar acciones a favor del asturiano para alcanzar asi mayores cotas de normalizacion de su uso en
el ambito personal, social y administrativo.

b) Intensificar acciones a favor del asturiano para alcanzar asi su oficialidad.

c) Intensificar acciones a favor del asturiano para alcanzar mayores cotas de normalizacién de su uso solo
en el ambito administrativo.

d) Ninguna es correcta.

32.- Dentro del Plan de Normalizacién Lingiiistica 2024/27 del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, en el apartado
relativo al “Sector Administracion del Ayuntamiento” en el punto Formacién se recogen en cuanto a
medidas:

a) Promover entre las autoridades y cargos publicos cursos de iniciacion a la lengua asturiana y de
perfeccionamiento.

b) Promover entre el funcionariado cursos de iniciacion a la lengua asturiana, de perfeccionamiento y de
lenguaje administrativo y sociolinguistica, preferentemente online.

c) Concienciar al personal de la Administracion del vinculo existente entre la normalizacion y el desempefio
de la funcién publica municipal.

d) Todas las anteriores son correctas.

33.- Conforme al articulo 8 del RDL 1/2013 de 29 noviembre, la accion protectora del sistema especial de
prestaciones sociales y econdémicas para las personas con discapacidad que por no desarrollar una
actividad laboral, no estan incluidos en el campo de aplicacién del Sistema de la Seguridad Social,
comprendera:

a) Asistencia sanitaria y prestacion farmacéutica; subsidio de movilidad; rehabilitacion y habilitacion
profesionales.

b) Asistencia sanitaria y prestacion farmacéutica; subsidio de movilidad y compensaciéon por gastos de
transporte; recuperacion profesional; rehabilitacion y habilitacion profesionales.

c) Asistencia sanitaria; recuperacion profesional; rehabilitacién y habilitacion profesionales.

d) Asistencia sanitaria y prestacion farmacéutica; subsidio de movilidad y compensacion por gastos de
transporte; rehabilitacion y habilitacion profesionales.

34.-Conforme dispone el articulo 12 del RDL 1/2013, las calificaciones y valoraciones de los equipos
multiprofesionales de calificacion y reconocimiento del grado de discapacidad tendran validez:

a) Ante cualquier organismo publico ubicado en el territorio de la comunidad auténoma.
b) Ante cualquier organismo publico y en todo el territorio de la Uniéon Europea.

c) Ante cualquier organismo publico y en todo el territorio del Estado.

d) Ante cualquier organismo publico estatal y en todo el territorio nacional.

35.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 RDL 1/2013, la escolarizacién basica de las personas
con discapacidad se efectuara:

a) Exclusivamente en centros de educacion especial o unidades sustitutorias.

b) Exclusivamente en centros escolares de educacion basica obligatoria.

c) En centros escolares de educacion basica obligatoria y excepcionalmente en centros de educacion
especial o unidades sustitutorias de los mismos.

d) En centros educacion especial o unidades sustitutorias de los mismos y excepcionalmente en centros
escolares de educacion basica obligatoria.

36.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 32 del RDL 1/2013, en los proyectos de viviendas protegidas
debera programarse un minimo de viviendas con las caracteristicas constructivas y de disefio adecuadas
que garanticen el acceso y desenvolvimiento comodo y seguro de las personas con discapacidad. ¢Cual
es ese porcentaje?

a) 5%
b) 3%
c) 10 %
d) 4%
37.- Conforme al articulo 37 del RDL 1/2013 las personas con discapacidad pueden ejercer su derecho al
trabajo a través de los siguientes tipos de empleo:

a) Empleo ordinario, en las empresas y en las administraciones publicas, incluido los servicios de empleo con
apoyo.

b) Empleo protegido, en centros especiales de empleo y en enclaves laborales.

¢) Empleo auténomo.

d) Todas son correctas.
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38.- Las personas con discapacidad mayores de edad:

a) No tienen derecho de sufragio.

b) Tienen derecho de sufragio en igualdad de condiciones que el resto de los ciudadanos.
c) Tienen derecho de sufragio asistidos, en su caso, por sus representantes.

d) Todas son falsas.

39.- Conforme al articulo 82 del RDL 1/2013,

a) Las infracciones calificadas como leves prescribiran a los seis meses, las calificadas como graves a los
dos afios y las calificadas como muy graves a los tres afos.

b) Las infracciones calificadas como leves prescribiran al afo, las calificadas como graves a los tres afios y
las calificadas como muy graves a los cinco afios.

c) Las infracciones calificadas como leves prescribiran al afio, las calificadas como graves a los tres afios y
las calificadas como muy graves a los cuatro afios.

d) Las infracciones calificadas como leves prescribiran al afio, las calificadas como graves a los dos afios y
las calificadas como muy graves a los cuatro afios.

40.- De conformidad con el art. 2.1 de la Ley de Prevencion de riesgos laborales, su objeto es:

a) Evitar los riesgos laborales.

b) Reducir la siniestralidad.

c) Combatir los accidentes, prestando especial atencién a los accidentes graves y muy graves.

d) Promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicaciéon de medidas y el desarrollo de
las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

41.- Entre los principios de la actividad preventiva contenidos en el art. 15 de la Ley de Prevencion de
Riesgos laborales NO se encuentra:

a) Formar a los trabajadores en prevencion de riesgos.

b) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

c) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

d) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

42.- El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo en cumplimiento de su misién, tendra las
siguientes funciones:

a) Asesoramiento técnico en la elaboracion de la normativa legal y en el desarrollo de la normalizacion, tanto
a nivel nacional como internacional.

b) Apoyo técnico y colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el cumplimiento de su
funcién de vigilancia y control en el ambito de las Administraciones Publicas.

c) Colaboraciéon con organismos internacionales y desarrollo de programas de cooperacién internacional en
este ambito, facilitando la participacion de las Comunidades Auténomas.

d) Todas las respuestas son correctas.

43.- El empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas informaciones
relacionadas con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, exclusivamente a los referidos a
cada tipo de puesto de trabajo o funcién.

b) Las medidas y actividades de proteccion y prevencién aplicables a los riesgos sefialados en el apartado
a).
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c) Las medidas adoptadas en relacion con las posibles situaciones de emergencia , la adopcién de medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de trabajadores.
d) Todas las respuestas son correctas.

44.- De conformidad con el articulo 33 de la Ley de prevencion de riesgos laborales el empresario debera
consultar a los trabajadores con la debida antelacién las decisiones relativas a:

a) La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

b) El proyecto y la organizacién de la formacién en materia preventiva.

c) La organizaciéon y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud y prevencién de los riesgos
profesionales en la empresa.

d) Todas las respuestas son ciertas.

45. De conformidad con lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos laborales el Comité de
Seguridad y salud se reunira de forma ordinaria:

a) Mensualmente.

b) Cada dos meses.
c) Trimestralmente.
d) Semestralmente.

46.- Principios de conducta de los empleados publicos:Senale la respuesta incorrecta

a) Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a sus
posteriores responsables

b) Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.

c) Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

d) Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite aunque no sea la oficial en el territorio.

47.- En relacion a los Principios de conducta de los empleados publicos. Senale la respuesta mas
completa segun el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Trataran con atencién y respeto a sus superiores y al resto de empleados publicos.

b) Trataran con atencion y respeto a la ciudadania.

c) Trataran con atencioén y respeto a la ciudadania y a empleados publicos.

d) Trataran con atencioén y respeto a la ciudadania, a sus superiores y al resto de empleados publicos.

48.- El Plan de Integridad Municipal del Ayuntamiento de Gijon/Xixén se aprobé :

a) Por Resolucion de la Alcaldia de 15 de febrero de 2022.

b) Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 29 de diciembre de 2021.
c) Por Acuerdo Plenario de 28 de diciembre de 2017.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

49. En el Plan Antifraude del Ayuntamiento de Gijén/Xixén, qué se entiende por CORRUPCION:

a) Eluso o desviacion de poder o de recursos de procedencia publica para fines distintos de los concedidos

b) El uso o abuso del poder plblico para obtener ventajas y beneficios

c) Cualquier otro aprovechamiento particular, propio o de terceros, o para cualquier otro fin contrario al
ordenamiento juridico

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

50.- ¢Donde se regulan los deberes de los empleados publicos y se establece el cédigo de conducta asi
como los principios éticos que les son de aplicaciéon?

a) En el Capitulo VI del Titulo Ill Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) En el Capitulo V del Titulo 11l Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) En el Capitulo IV del Titulo Ill Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) En el Capitulo | del Titulo Ill Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico.

Reservas



DGEN01.009.01

NO de verificacion: 15704506262756617323

Avuntamiento
de Gijon/Xixén

Puede verificar la autenticidad de este documento en www.gijon.es/cev

Datos del expediente: Asunto:

137694G/2022

Ofertas de empleo y seleccién SELECCION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR (ESP.:
Datos del documento: JURiDICA-ECONOMICA-ADMINISTRATIVA) PARA LA
Emisor: FMSS, EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL

Fecha Emisor: 16/01/2025

R1.- La politica de seguridad y los requisitos minimos de seguridad,

a)
b)
c)

d)

Es el conjunto de directrices que rigen la forma comun en que todas las Administraciones y entidades
dependientes deben gestionar y proteger toda la informacién que traten y los servicios que presten.

Cada administracion publica contara con una politica de seguridad formalmente aprobada por el 6érgano
competente.

Es el conjunto de directrices que rigen la forma en que una organizacion gestiona y protege la informacién
que trata y los servicios que presta.

Las respuestas b y ¢ son correctas.

R2.- El Plan Antifraude del Ayuntamiento de Gijon/Xixén: qué tipos de conflictos de intereses NO
contempla :

a)
b)
c)
d)

Conflicto de intereses aparente.
Conflicto de intereses potencial.
Conflicto de intereses exponencial.
Conflicto de intereses real.

R3.- Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

a)
b)
c)

d)

Deberan utilizarse medios telematicos.

El solicitante debera motivar su solicitud de acceso.

Se requiere que quién los solicite acredite ser titular de un derecho o interés legitimo, ya sea individual o
colectivo.

Todas las respuestas anteriores son erroneas.

R4.- Conforme dispone el articulo 97 del RDL 1/2013, respecto al computo del plazo de prescripcion de las
infracciones, en las infracciones derivadas de una actividad continuada la fecha inicial del cémputo sera:

a) La del inicio de la actividad o la del primer acto en que la infraccion se consume.

b) La de la finalizacion de la actividad o la del ultimo acto en que la infraccidén se consume.
c¢) La de la notificacion del inicio del procedimiento contra el presunto infractor.

d) Todas las respuestas anteriores son falsas.

R5.- En materia de defensa y proteccion de la llingua asturiana, qué érgano se creé por acuerdo Pleno del
Ayuntamiento de Gijon/Xixén el 12 de noviembre de 2008:

a) La Oficina de Normalizacion llinguistica.
b) La Oficina de la Llingtia Asturiana.
c) El Conseyu Asesor de la Llingua Asturiana.
d)EI Conseyu de Normalizacion llinguistica.
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