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Este documento ha sido firmado electrónicamente por:

ANUNCIO RESULTADOS SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICIÓN Y REQUERIMIENTO DE

DOCUMENTACIÓN

Reunido el Tribunal de Selección, se hacen públicos los resultados del segundo ejercicio de la fase de oposición para la 
selección de 1 plaza de Director/a de Programas (especialidad Deporte) en régimen de derecho laboral:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN

***8325** FERNÁNDEZ AMIGO, LAURA 12,00

***9175** GARCÍA ALONSO, BERTA 15,00

***1524** MEDINA BORGES, PATRICIA 27,00

***4753** MENÉNDEZ LLORENTE, FRANCISCO JAVIER 19,00

De acuerdo a las puntuaciones del primer y segundo ejercicio, los resultados de la fase de oposición para la selección de 1 

plaza de Director/a de Programas (especialidad Deporte) son los siguientes:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PRIMER EJERCICIO SEGUNDO EJERCICIO Puntuación total

***8325** FERNÁNDEZ AMIGO, LAURA 20,91 12,00 32,91

***9175** GARCÍA ALONSO, BERTA 12,58 15,00 27,58

***1524** MEDINA BORGES, PATRICIA 24,94 27,00 51,94

***4753** MENÉNDEZ LLORENTE, FRANCISCO JAVIER 20,54 19,00 39,54

De conformidad con lo dispuesto en las bases generales y específicas, se requerirá la documentación acreditativa de los 

méritos alegados en el autobaremo exclusivamente a los/as aspirantes que hubieran superado la fase de oposición con un 5 

sobre 10 de media, es decir, que hubieran obtenido al menos 30 puntos en la fase de oposición, siendo el autobaremo de 

los/as citados/as aspirantes el que sigue:

http://www.gijon.es/cev


FERNÁNDEZ AMIGO, LAURA
SERVICIOS PRESTADOS 

(MÁXIMO 32 PUNTOS)

Titulaciones oficiales 
(MÁXIMO 1 PUNTO)

Formación impartida o recibida 
(MÁXIMO 5 PUNTOS)

Formación aspectos generales 
máximo 1,25 puntos

Ejercicios superados en anteriores 
procesos selectivos Ayuntamiento 
de Gijón/ Xixón o sus Organismos 
Autónomos  (máximo 2 puntos)

TOTAL

Como
funcionario/a
interino/a o
personal laboral
temporal en
Ayto. de Gijón/ 
Xixón u OOAA, 
mismo cuerpo, 
escala, categoría

Otras
Administraciones 
Públicas como
funcionario/a
interino/a o
personal laboral
temporal,
mismo cuerpo,
escala, categoría

Como
funcionario/a
interino/a o
personal laboral
temporal en Ayto. 
de Gijón/ Xixón u 
OOAA,
diferente cuerpo,
escala, categoría

Mismo nivel
al exigido para 
la plaza

Niveles
superiores al
exigido para
la plaza

Formación aspectos 
generales

Formación específica
relacionada con el 
perfil de la plaza

Ejercicios
superados en
Oferta de Empleo 
Público

Ejercicios
superados en
Oferta de Empleo 
Temporal

00,00 00,00 2,34 0,00 0,00 1,25 3,75 0,00 0,00

2,34 0,00 5,00 0,00 7,34

MEDINA BORGES, PATRICIA
SERVICIOS PRESTADOS 

(MÁXIMO 32 PUNTOS)

Titulaciones oficiales 
(MÁXIMO 1 PUNTO)

Formación impartida o recibida 
(MÁXIMO 5 PUNTOS)

Formación aspectos generales 
máximo 1,25 puntos

Ejercicios superados en anteriores 
procesos selectivos Ayuntamiento 
de Gijón/ Xixón o sus Organismos 
Autónomos  (máximo 2 puntos)

TOTAL

Como
funcionario/a
interino/a o
personal laboral
temporal en
Ayto. de Gijón/ 
Xixón u OOAA, 
mismo cuerpo, 
escala, categoría

Otras
Administraciones 
Públicas como
funcionario/a
interino/a o
personal laboral
temporal,
mismo cuerpo,
escala, categoría

Como
funcionario/a
interino/a o
personal laboral
temporal en Ayto. 
de Gijón/ Xixón u 
OOAA,
diferente cuerpo,
escala, categoría

Mismo nivel
al exigido para 
la plaza

Niveles
superiores al
exigido para
la plaza

Formación aspectos 
generales

Formación específica
relacionada con el perfil 
de la plaza

Ejercicios
superados en
Oferta de 
Empleo Público

Ejercicios
superados en
Oferta de Empleo 
Temporal

21,20 0,00 1,17 0,00 1,00 1,25 3,75 0,00 1,00

22,37       1,00     5,00 1,00 29,37

MENÉNDEZ LLORENTE, FRANCISCO JAVIER
SERVICIOS PRESTADOS 

(MÁXIMO 32 PUNTOS)

Titulaciones oficiales 
(MÁXIMO 1 PUNTO)

Formación impartida o recibida 
(MÁXIMO 5 PUNTOS)

Formación aspectos generales 
máximo 1,25 puntos

Ejercicios superados en anteriores 
procesos selectivos Ayuntamiento 
de Gijón/ Xixón o sus Organismos 
Autónomos  (máximo 2 puntos)

TOTAL

Como
funcionario/a
interino/a o
personal laboral
temporal en
Ayto. de Gijón/ 
Xixón u OOAA, 
mismo cuerpo, 
escala, categoría

Otras
Administraciones 
Públicas como
funcionario/a
interino/a o
personal laboral
temporal,
mismo cuerpo,
escala, categoría

Como
funcionario/a
interino/a o
personal laboral
temporal en Ayto. 
de Gijón/ Xixón u 
OOAA,
diferente cuerpo,
escala, categoría

Mismo nivel
al exigido para 
la plaza

Niveles
superiores al
exigido para
la plaza

Formación aspectos 
generales

Formación específica
relacionada con el perfil 
de la plaza

Ejercicios
superados en
Oferta de 
Empleo Público

Ejercicios
superados en
Oferta de Empleo 
Temporal

23,60 0,40 0,00 1,00 0,50 1,25 5,00 0,00 1,50

24,00       1,50   6,25 1,50 33,25

De acuerdo con lo anterior, el Tribunal acuerda que los/as siguientes aspirantes deberán presentar la documentación 

acreditativa de la puntuación que figura en el citado autobaremo en el plazo de 10 días hábiles a partir del día siguiente al de 

la publicación de este anuncio:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

***8325** FERNÁNDEZ AMIGO, LAURA

***1524** MEDINA BORGES, PATRICIA

***4753** MENÉNDEZ LLORENTE, FRANCISCO JAVIER
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