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ANUNCIO

RESULTADOS DE LA FASE DE CONCURSO Y RESULTADOS PROVISIONALES EN EL PROCESO DE SELECCION DE 1
PLAZA DE DIRECTOR/A DE PROGRAMAS (ESPECIALIDAD CULTURA) DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON, EN
TURNO LIBRE, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Una vez comprobados los méritos alegados en el auto-baremo y la documentacién acreditativa de los mismos,

se hacen publicos los siguientes resultados provisionales:

FERNANDEZ GONZALEZ, LUIS ALBERTO

SERVICIOS PRESTADOS Titulaciones oficiales Formacipn impartida o recibida Ejercicios superados en anteriores TOTAL
(MAXIMO 32 PUNTOS) (MAXIMO 1 PUNTO) (MAXIMO 5 PUNTOS) srog_e_s’os/sxe_lef:tlvos Aygntarr}lento
Formacién aspectos generales : tl)on 1xon 0 sus ;ganlimos
maximo 1,25 puntos uténomos (maximo 2 puntos)
IComo Otras IComo Mismo nivel Niveles Formacién aspectos [Formacién especifica [Ejercicios Ejercicios
funcionario/a IAdministraciones funcionario/a lal exigido para [superiores al |generales relacionada con el superados en superados en
interino/a o Publicas como interino/a o la plaza lexigido para perfil de la plaza (Oferta de Empleo [Oferta de Empleo
personal laboral [funcionario/a ipersonal laboral la plaza Publico [Temporal
temporal en interino/a o temporal en Ayto.
IAyto. de Gijon/ [personal laboral de Gijon/ Xixon u
ixén u OOAA, [temporal, O0AA,
Imismo cuerpo, |mismo cuerpo, diferente cuerpo,
lescala, categoria lescala, categoria lescala, categoria
9,68 0,00 0,00 0,00 1,00 1,25 3,75 0,00 1,00
9,68 1,00 5,00 1,00 16,68
s
MARTINEZ VALDAJOS, AITOR
SERVICIOS PRESTADOS Titulaciones oficiales Formacipn impartida o recibida Ejercicios superados en anteriores TOTAL
(MAXIMO 32 PUNTOS) (MAXIMO 1 PUNTO) (MAXIMO 5 PUNTOS) Srog'e_sros/sxe_lef:tlvos Aygntamlento
Formacion aspectos generales : tpon 1xon 0 sus ;gamimos
maximo 1,25 puntos uténomos (maximo 2 puntos)
IComo Otras iComo Mismo nivel Niveles Formacién aspectos [Formacién especifica [Ejercicios Ejercicios
funcionario/a IAdministraciones funcionario/a lal exigido para [superiores al |generales relacionada con el superados en superados en
interino/a o Publicas como interino/a o la plaza lexigido para perfil de la plaza Oferta de Empleo |Oferta de Empleo
personal laboral [funcionario/a ipersonal laboral la plaza Publico [Temporal
temporal en interino/a o temporal en Ayto.
IAyto. de Gijon/ [personal laboral de Gijon/ Xixon u
ixén u OOAA, [temporal, 0O0AA,
Imismo cuerpo, |mismo cuerpo, diferente cuerpo,
lescala, categoria lescala, categoria lescala, categoria
32,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 5,00 1,50 0,50
32,00 1,00 5,00 2,00 40,00
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De acuerdo con las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y de concurso, la calificaciéon provisional del

proceso selectivo es la siguiente:

RESULTADOS PROVISIONALES Y ORDEN DE CLASIFICACION

ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE PRIMER EJERCICIO SEGUNDO EJERCICIO | CONCURSO | TOTAL
Primera prueba Segunda prueba

1 **%4365%* | MARTINEZ VALDAJOS, AITOR 3,432 17,00 27,00 40,00 87,432

2 **%8640%* | FERNANDEZ GONZALEZ, LUIS ALBERTO 4,128 10,60 22,50 16,68 53,908

A la vista de los citados resultados, conforme a lo recogido en el apartado tercero de la Base general octava

correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2022, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de

28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, el Tribunal ha

acordado por unanimidad publicar la presente calificacion provisional y conceder un plazo de 5 dias habiles,

contados a partir del siguiente al de su publicacion, para formular alegaciones.
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