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Este documento ha sido firmado electrónicamente por:

ANUNCIO RESULTADOS FASE DE OPOSICIÓN Y RESULTADOS AUTO BAREMO MERITOS 
ALEGADOS

SELECCIÓN DE 2 PLAZAS DE INGENIERO/A TÉCNICO/A (ESP. INFORMATICA) DEL 
AYUNTAMIENTO DE GIJÓN/XIXÓN -EN TURNO DE LIBRE ACCESO- DE CONFORMIDAD CON 
EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA 

REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO

Los aspirantes que han superado la  fase de oposición  para la selección de 2 plazas de  
Ingeniero/a Técnico/a  (especialidad informática) del Ayuntamiento de Gijón /Xixón son los 
siguientes

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Calificación 
1 ejercicio

Calificación 2 
2 ejercicio

CALIFICACION 
TOTAL

XX5260XXX Martínez Frutos, Pablo 26,04 28,00 54,04

XX4338XXX García Braña, Oliva 21,48 21,12 42,60

XX5413XXX González Heres, Hugo 19,52 15,50 35,02

XX8845XXX Fernández Suárez, Manuel 
Jaime 17,27 16,67 33,94

Asimismo se hacen públicos los resultados de los méritos alegados por los aspirantes en el 
auto-baremo a lo previsto en las Bases Generales que rigen la provisión de una plaza de Técnico/a 
Auxiliar (Especialidad Informática), en régimen de funcionario de carrera,  de conformidad con el 
artículo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público:

RESULTADO AUTOBAREMO MÉRITOS ALEGADOS

http://www.gijon.es/cev
https://sedeelectronica.gijon.es/sta/docs/GetDocumentServlet?CUD=15704561717040137357&HASH_CUD=07428700368f71a5e7aeb392806ac1bdb13670ff


A la vista de los resultados, en virtud de la cláusula cuarta de las Bases Generales 
correspondientes a la Oferta de Empleo Público de 2022 de conformidad con el artículo 2 de la Ley 
20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público, el tribunal acuerda que los aspirantes siguientes deberán presentar la documentación 
acreditativa de la puntuación que figura en el auto-baremo en el plazo de 10 días hábiles desde la 
publicación del presente anuncio.

LISTADO DE ASPIRANTES QUE DEBERÁN ACREDITAR LOS MÉRITOS ALEGADOS

La Secretaria del Tribunal
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