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ANUNCIO

RESULTADOS DEFINITIVOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TÉCNICO/A 
DEL AYUNTAMIENTO DE GIJÓN/XIXÓN – EN TURNO DE LIBRE ACCESO- DE CONFORMIDAD CON EL 
ARTÍCULO 2 DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN 
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO (ESPECIALIDAD PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES), EN RÉGIMEN DE DERECHO LABORAL

Finalizada la fase de oposición y la fase de concurso se procede por el Tribunal de Selección a 
publicar el resultado definitivo y orden de clasificación resultante del proceso de selección, siguiente:

RESULTADOS FINALES Y ORDEN DE CLASIFICACIÓN

PRIMER EJERCICIO

ORDEN DNI NOMBRE Parte 1
(máx. 6 
puntos)

Parte 2
(máx. 24 
puntos)

SEGUNDO 
EJERCICIO CONCURSO TOTAL

1 ***3943** PEREZ GRANADOS, 
VANESA 3,54 17,59 27,83 34,50 83,46

2 ***9670** ESPESO EXPÓSITO, 
MINERVA 3,15 13,80 20,50 24,10 61,55

3 ***1178**
ALVAREZ 

MARTINEZ, JOSE 
JAVIER

3,12 15,40 19,25 12,858 50,628

El Tribunal, por unanimidad, acuerda elevar propuesta de contratación a favor de VANESA PÉREZ 
GRANADOS, por haber superado con mayor puntuación el proceso para la selección de 1 Plaza de 
Ingeniero/A Técnico/A del Ayuntamiento de Gijón/Xixón – en Turno de Libre Acceso- de 
Conformidad con el Artículo 2 de la Ley 20/21, de 28 de Diciembre de Medidas Urgentes para la 
Reducción de la Temporalidad en el Empleo Público (Especialidad Prevencion de Riesgos Laborales), 
en Régimen de Derecho Laboral, de conformidad con las bases de la convocatoria.

La aspirante propuesta deberá presentarse en el Servicio de Gestión de Personas del Ayuntamiento 
de Gijón/Xixón en el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del siguiente a la publicación del 
presente Anuncio, a efectos de la acreditación de los requisitos exigidos en la convocatoria, de 
conformidad con lo dispuesto en el apartado 10.2 de la Base General Décima que rige la 
convocatoria.

Contra esta propuesta los interesados podrán presentar Recurso de Alzada ante la Alcaldía del Iltre. 
Ayuntamiento de Gijón/Xixón, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al que consta 
en el presente Anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 122 de la Ley 39/2015 de 1 
de Octubre, Reguladora del Procedimiento Admnistrativo Común de las Administraciones Públicas.
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