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ANUNCIO RESULTADOS PRIMER EJERCICIO

Relación calificaciones primer ejercicio de la fase de oposición para la selección de 9 plazas, de carácter fijo-
discontínuo, de Realizadores/as para Divertia Gijón S.A.U-En turno de libre acceso-.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN
***452*** ALONSO FERNÁNDEZ,  SILVIA   NO PRESENTADA
***320*** ALVAREZ FLÓREZ,  SERGIO 22,40
***842*** ALVAREZ GARCÍA, GUSTAVO   NO PRESENTADO
***926*** ALVAREZ MOLINA, MARIA FRANCISCA 17,80
***403*** AMOR DEL CAMPO, HELIOS 18,40
***376*** BARRIOS HERNÁNDEZ, LUIS ANGEL 14,20
***292*** CANALIS FERNÁNDEZ, PABLO 15,80
***038*** CUETO GONZÁLEZ, JORGE VICENTE 24
***567*** DELGADO GARCÍA, MIREYA 18,60
***305*** DÍAZ GONZÁLEZ, NATALIA NO PRESENTADA
***646*** DÍAZ-FAES RODIL, CARMEN NO PRESENTADA
***030*** FERNÁNDEZ SAN NARCISO, CELSA 12,60
***827*** GAITERO FERNÁNDEZ, AIDA NO PRESENTADA
***919*** GARCÍA FERNÁNDEZ, RAUL 10,00
***761*** GÓMEZ PINTA, DAVID 10,80
***436*** IGLESIAS GUTIÉRREZ, ANA 22,20
***683*** MIGUEZ MARTÍN, NOELIA NO PRESENTADA
***457*** ORDÁS DÍEZ, RAQUEL 14,40
***723*** PÉREZ FORCÉN, PEDRO 13,40
***038*** PEROTTI PRADO, JOSE AURELIO 23
***462*** PUIG GONZÁLEZ, REBECA 16,80
***756*** RODRÍGUEZ BRAGA, GUILLERMO NO PRESENTADO
***503*** SIERRA ALVAREZ, IRENE 9,20
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PLANTILLA RESPUESTAS PRIMER EJERCICIO 

1 A 11 B 21 B
2 A 12 C 22 B
3 C 13 A 23 B
4 B 14 B 24 C
5 C 15 D 25 D
6 A 16 D 26 A
7 C 17 C 27 D
8 A 18 D 28 B
9 C 19 D 29 D

10 D 20 C 30 A

Los/as aspirantes tendrán un plazo de 5 días naturales a contar desde el día siguiente a la fecha de la 
publicación de este anuncio para presentar alegaciones/reclamaciones.

Aclaraciones del Tribunal en relación a las bases que rigen la convocatoria

 El tribunal no convocará para el segundo ejercicio a aquellos aspirantes que no hayan obtenido la 
puntuación mínima de 12 puntos sobre 30, en el primer ejercicio.

 Se ha advertido una contradicción entre las bases generales (base cuarta apartado 4: “El Tribunal de 
Selección, mediante anuncio publicado en la sede electrónica del Ayuntamiento de Gijón/Xixón procederá 
a requerir copia de los certificados, diplomas o títulos acreditativos de los méritos alegados en el 
autobaremo de méritos de aquellos aspirantes que hubiesen superado la fase de oposición” ) y las bases 
específicas (“Con la publicación del resultado del primer ejercicio deberá hacerse pública la puntuación de 
la fase de concurso de los/as aspirantes que lo hubiera superado”). Debe hacerse una interpretación 
congruente de las bases, basada en los principios de celeridad y agilidad que deben regir estos 
procedimientos, que en ningún caso suponga un perjuicio para ninguno de los/as aspirantes, de suerte, 
que teniendo en cuenta que conforme a las bases generales sólo serán propuestos para nombramiento o 
contratación aquellos que superen la fase de oposición, la interpretación más favorable será la que sigue:

Se requerirá la documentación acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo (en el momento de la 
presentación de la solicitud), exclusivamente a los/as aspirantes que hubieran superado la fase de oposición 
con un 5 sobre 10 de media en los dos ejercicios, no pudiendo haber obtenido, en ninguno de ellos, una 
puntuación inferior a 4 puntos.
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