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Este documento ha sido firmado electrónicamente por:

ANUNCIO MODIFICACIÓN RESULTADOS DEFINITIVOS

En virtud del el anuncio publicado en el BOPA (nº 250, de 27 de diciembre de 2024), sobre el Acuerdo de 
la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de diciembre de 2024, donde se dispone:

"Primero.- Modificar en ejecución de sentencia, como consecuencia de incidente de ejecución que ha sido 
resuelto por Auto de fecha 5 de diciembre de 2024, el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 
de noviembre de 2022 por el que se aprueban las Bases Generales correspondientes a la Oferta de 
Empleo Público de 2022 de conformidad con las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, en particular la base 7.3.1.c) que queda redactada como sigue:

En los supuestos de contratos a tiempo parcial, y a los únicos efectos de la determinación de la 
experiencia, se tomarán en consideración los períodos en que la persona haya permanecido de alta 
con independencia de la jornada.

Segundo.- Modificar en ejecución de sentencia, como consecuencia de incidente de ejecución que ha sido 
resuelto por Auto de fecha 5 de diciembre de 2024, el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 13 
de diciembre de 2022, por el que se aprobó el texto refundido de las bases generales que han de regir en 
las convocatorias de turno libre incluidas en la Oferta de Empleo Público 2022 correspondientes al 
artículo 2 de la Ley 20/2021, del Ayuntamiento de Gijón y sus Organismos Autónomos, en particular la 
base 7.1.2.c) que queda redactada como sigue:

En los supuestos de contratos a tiempo parcial, y a los únicos efectos de la determinación de la 
experiencia, se tomarán en consideración los períodos en que la persona haya permanecido de alta 
con independencia de la jornada."

El Tribunal, procedió de oficio a revisar la puntuación de los aspirantes del proceso selectivo para 
comprobar la modificación de la base 7.3.1.c).
Únicamente se ve afectado el aspirante Rodríguez Granado, Xose Francés.

En base a lo anterior, se hacen públicos los resultados definitivos conforme al apartado 8.4 de las Bases 
Generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Gijón/Xixón y 
sus Organismos Autónomos dependientes para la estabilización del empleo temporal.
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ZURBANO SANCHEZ, ALEJANDRA

Servicios prestados Titulaciones 
oficiales

Formación 
impartida o 

recibida

Ejercicios superados 
en procesos selectivos 
Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
Profesional 
horizontal

FI o LT Ayto/FFPP 
mismo cuerpo, 

escala, categoría y 
especialidad plaza  

FI o LT otras 
administraciones 

mismo cuerpo, 
escala, categoría y 
especialidad plaza  

FI o LT Ayto/FFPP 
otro cuerpo, escala, 

categoría y 
especialidad plaza  

Mismo 
nivel

Nivel 
superior

Aspectos 
general Específica Superados en 

OEP
Superados en 

OET
Carrera 

profesional 

60,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 24,00 0,00 2,00 4,00
60,00 2,00 24,00 2,00 4,00

92,00

PRADO DURAN, ALEJANDRA

Servicios prestados Titulaciones 
oficiales

Formación 
impartida o 

recibida

Ejercicios superados 
en procesos selectivos 
Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
Profesional 
horizontal

FI o LT Ayto/FFPP 
mismo cuerpo, 

escala, categoría y 
especialidad plaza  

FI o LT otras 
administraciones 

mismo cuerpo, 
escala, categoría y 
especialidad plaza  

FI o LT Ayto/FFPP 
otro cuerpo, escala, 

categoría y 
especialidad plaza  

Mismo 
nivel

Nivel 
superior

Aspectos 
general Específica Superados en 

OEP
Superados en 

OET
Carrera 

profesional 

0,00 1,80 11,90
13,70

NO ALCANZA EL MÍNIMO DE 30 PUNTOS EN LA VALORACIÓN DE LOS SERVICIOS PRESTADOS PARA 
SUPERAR EL PROCESO SELECTIVO

RODRIGUEZ GRANADO, XOSE FRANCES

Servicios prestados Titulaciones 
oficiales

Formación 
impartida o 

recibida

Ejercicios superados 
en procesos selectivos 
Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
Profesional 
horizontal

FI o LT Ayto/FFPP 
mismo cuerpo, 

escala, categoría y 
especialidad plaza  

FI o LT otras 
administraciones 

mismo cuerpo, 
escala, categoría y 
especialidad plaza  

FI o LT Ayto/FFPP 
otro cuerpo, escala, 

categoría y 
especialidad plaza  

Mismo 
nivel

Nivel 
superior

Aspectos 
general Específica Superados en 

OEP
Superados en 

OET
Carrera 

profesional 

0,00 12,15 17,78
29,93

NO ALCANZA EL MÍNIMO DE 30 PUNTOS EN LA VALORACIÓN DE LOS SERVICIOS PRESTADOS PARA 
SUPERAR EL PROCESO SELECTIVO
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MONTES SANCHEZ, KARELY

Servicios prestados Titulaciones 
oficiales

Formación 
impartida o 

recibida

Ejercicios superados 
en procesos selectivos 
Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
Profesional 
horizontal

FI o LT Ayto/FFPP 
mismo cuerpo, 

escala, categoría y 
especialidad plaza  

FI o LT otras 
administraciones 

mismo cuerpo, 
escala, categoría y 
especialidad plaza  

FI o LT Ayto/FFPP 
otro cuerpo, escala, 

categoría y 
especialidad plaza  

Mismo 
nivel

Nivel 
superior

Aspectos 
general Específica Superados en 

OEP
Superados en 

OET
Carrera 

profesional 

28,60 0,00 1,68 0,00 2,00 0,00 24,00 0,00 0,00 0,00
30,28 2,00 24,00 0,00 0,00

56,28

La puntuación definitiva, por tanto, del concurso de las personas aspirantes en el proceso de selección 
de 2 PLAZAS DE AUXILIAR EDUCADOR/A para la FMSS, en régimen de derecho laboral (Disposiciones 6ª y 
8ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre) es la siguiente:

LISTA DEFINITIVA POR ORDEN DE PUNTUACIÓN

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN 
TOTAL

1 ***3439** ZURBANO SANCHEZ, ALEJANDRA 92,00
2 ***6339** MONTES SANCHEZ, KARELY 56,28

* A los candidatos Dña. Alejandra Prado Durán y Don Xosé Francés Rodríguez Granado han resultados 
NO APTOS al no alcanzar el mínimo de experiencia.

El Tribunal de Selección acuerda por unanimidad elevar PROPUESTA DE CONTRATACIÓN como personal 
laboral fijo a las personas que, habiendo superado el proceso selectivo de 2 PLAZAS DE AUXILIAR 
EDUCADOR/A para la FMSS, en régimen de derecho laboral (Disposiciones 6ª y 8ª de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre), figuran en la siguiente relación por orden de puntuación:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN 
TOTAL

1 ***3439** ZURBANO SANCHEZ, ALEJANDRA 92,00
2 ***6339** MONTES SANCHEZ, KARELY 56,28
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Contra esta propuesta los interesados podrán presentar recurso de alzada ante la Alcaldía del Iltre.
Ayuntamiento de Gijón, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación del 
presente anuncio en el Tablón de Edictos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley 
39/2015 de 1 de Octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.
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