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ANUNCIO RESULTADOS SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICIÓN Y 
REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACIÓN

Reunido el Tribunal de selección, se hacen públicos los resultados del segundo ejercicio de 
la fase de oposición para la selección de 1 PLAZA DE PROGRAMADOR/A para el Festival 
Internacional de Cine de Gijón/Xixón (FICX), de DIVERTIA, SA,:

DNI Apellidos y nombre Puntuación directa Puntuación base 10

***9741** GONZÁLEZ GONZÁLEZ, ALMUDENA 12 4

***6759** GONZÁLEZ MARTÍNEZ, SARA 18 6

De acuerdo a las puntuaciones del primer y segundo ejercicio, los resultados de la fase de 
oposición para la selección de 1 plaza de programador/a para el FICX son los siguientes:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PRIMER 
EJERCICIO

SEGUNDO 
EJERCICIO TOTAL  BASE 

10

***9741** GONZÁLEZ GONZÁLEZ, ALMUDENA 13,04 12 25,04 4,17

***6759** GONZÁLEZ MARTÍNEZ, SARA 21,35 18 39,35 6,56

De conformidad con lo dispuesto en las bases generales y específicas, se requerirá la 
documentación acreditativa de los méritos en el auto-baremo exclusivamente a los/as 
aspirantes que hubieran superado la fase de oposición con un 5 sobre 10 de media, es 
decir, que hubieran obtenido al menos 30 puntos en la fase de oposición, siendo el auto-
baremo de la aspirante que cumple esta exigencia, el siguiente:

http://www.gijon.es/cev


GONZÁLEZ MARTÍNEZ, SARA

SERVICIOS PRESTADOS
(MÁXIMO 32 PUNTOS)

TITULACIONES OFICIALES
(MÁXIMO 1 PUNTO)

Formación impartida o recibida 
(MÁXIMO 5 PUNTOS)

Ejercicios superados procesos 
selectivos para Empresas de 

Promoción y Desarrollo
TOTAL

Como personal 
laboral 
temporal en 
Empresas de 
promoción y 
desarrollo del 
Ayto Gijón  
misma 
categoría y 
especialidad

En otras 
administracion
es como 
personal 
laboral 
temporal 
misma 
categoría y 
especialidad

En las 
empresas de 
promoción y 
desarrollo del 
Ayto de Gijón 
misma 
categoría y 
distinta 
especialidad o 
en diferente 
categoría

Nivel superior 
al exigido para 
la plaza

Mismo nivel 
exigido para la 
plaza

Formación 
específica 
directamente 
relacionada 
con la plaza

Formación 
aspectos 
generales: 
informática, 
igualdad de 
género, 
prevención de 
riesgos 
laborales, 
idiomas, medio 
ambiente, 
protección de 
datos y 
transparencia

Oferta de 
empleo público

Oferta de 
empleo 
temporal

00,00 00,00 0,27 1 0 0 0,25 0 0

0,27 1 0,25 0 1,52

A la vista de los citados resultados, y conforme a lo recogido en la cláusula cuarta de las 
Bases Generales correspondientes a la Oferta de Empleo Público de las Empresas de 
Promoción y Desarrollo de 2022, de conformidad con el artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 
de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público, el Tribunal ha acordado por unanimidad que la aspirante que ha superado la fase 
de oposición y que se detalla a continuación debe presentar la documentación acreditativa 
de la puntuación alegada en el auto-baremo, en el plazo de 10 días hábiles desde la 
publicación del presente anuncio:

DNI Apellidos y nombre
***6759** GONZÁLEZ MARTÍNEZ, SARA
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