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ANUNCIO

RESULTADOS DEFINITIVOS DEL PROCESO PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR
ESPECIALIDAD GESTION Y MANTENIMIENTO, EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL, DEL PATRONATO DEPORTIVO
MUNICIPAL DEPENDIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON, EN TURNO DE LIBRE ACCESO, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

El pasado 3 de septiembre de 2025 se hicieron publicos, a través de la Sede Electronica, los resultados de la fase de concurso
asi como los provisionales de la fase de oposicidn, dando un plazo de cinco dias habiles para formular alegaciones.

Reunido el Tribunal de seleccidn, se acuerda desestimar la Unica alegacion presentada.

El Tribunal de seleccién procede a elevar a definitivos los resultados provisionales por orden de clasificacién:

Punt_uacién Puntuacién Puntuacién TOTAL

Orden DNI Apellidos y nombre primer segundo Cconcurso (méximo 100
(o 50 puntos) | (méxing 30 puntos) | (MEXImo 40 puntos) | puntos)
1 [***3741%* |ARCE VENTOSO, DAVID 23,60 25,00 34,90 83,50
2 |***3669%* |HERNANDEZ MARTIN, CARLOS 22,80 13,00 30,01 65,81
3 |**x2773%* |DIAZ RUBIERA, DAVID 20,40 24,50 9,30 54,20
4 |**x9275%x |VEGA CUETO, JOHANNA 20,40 18,00 15,60 54,00
5 |*xr3003+x  [JIESSS BARRIOS, JUAN 22,80 21,25 9,33 53,38
6 |***4750%* | MEANA FREIRA, LUIS MIGUEL 15,80 18,00 17,38 51,18
7 |**xgpe8** Eg;ggfg FERNANDEZ, 18,00 15,00 14,10 47,10
*%%(0371%* | PEREZ RUIZ SANCHEZ, CARLOS 17,20 22,25 7,39 46,84
*%%4336** | ALVAREZ GUTIERREZ, PABLO 12,40 23,00 7,80 43,20
10 |***7398** |ALONSO RAMIREZ,DAVID 17,60 18,25 6,00 41,85
11 |***5640%* |URQUIJO BELTRE, IMANOL 20,40 19,00 1,97 41,37
12 |***4699%* |PENDAS MOLINA, ENRIQUE 19,40 17,75 1,75 38,90
13 | ***5650%* | ZAPICO AMAT, ABEL 15,60 18,25 3,64 37,49
14 |*xx0477%x XL“JEEF?TSOFERRERO' JOSE 13,60 18,00 1,92 33,52

En consecuencia, el Tribunal acuerda por unanimidad elevar propuesta de contratacion como técnico auxiliar, al haber
superado el proceso selectivo de conformidad con los Bases que rigen la convocatoria para la seleccién de 1 plaza de Técnico
auxiliar, especialidad gestién y mantenimiento, en régimen de derecho laboral, del Patronato Deportivo Municipal dependiente
del Ayuntamiento de Gijon, en turno de libre acceso, incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion
del ejercicio 2022 convocada de conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/21 de 28 de diciembre de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, a favor de D. DAVID ARCE VENTOSO.

De conformidad con lo dispuesto en la Base General Duodécima, se generard una bolsa de empleo con aquellas personas
gue hayan superado la fase de oposicidn.
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El aspirante propuesto para la contratacion debera presentarse en el Servicio de Gestion de Personal en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon del anuncio el Tablén, a efectos de la compulsa de toda la
documentacion original de méritos si no se remitié a su expediente personal, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
segundo de las Base General Décima que rige la convocatoria.

Contra esta propuesta los interesados podran presentar recurso de alzada ante la Alcaldia del Iltre. Ayuntamiento de Gijon,
en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Tablén de Edictos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en las Bases Generales que rigen la convocatoria, se hace propuesta
complementaria para contratacion en caso de renuncia en la plaza de Técnico Auxiliar, especialidad gestion y mantenimiento,
en régimen de derecho laboral, del Patronato Deportivo Municipal dependiente del Ayuntamiento de Gijon.

Dado que, tratandose de procesos de estabilizacion, muchos de los/as aspirantes se encuentran propuestos/as para ocupar
plazas en diferentes procesos, Unicamente si el aspirante propuesto anteriormente formulara renuncia, el Tribunal eleva
propuesta complementaria, por orden de clasificacién, a favor del los/as siguientes aspirantes que han superado el proceso
selectivo:

Orden DNI Apellidos y nombre Puntuacién
1 ***3669%** HERNANDEZ MARTIN, CARLOS 65,81
2 *XXQ773** DIAZ RUBIERA, DAVID 54,20
3 ***Q275%* VEGA CUETO, JOHANNA 54,00
4 **%3003** JUESAS BARRIOS, JUAN MANUEL 53,38
5 ***4750%* MEANA FREIRA, LUIS MIGUEL 51,18
6 ***B668* * CORDOBA FERNANDEZ, ROBERTO 47,10
7 ***X()371** PEREZ RUIZ SANCHEZ, CARLOS 46,84
8 ***4336%* ALVAREZ GUTIERREZ, PABLO 43,20
9 **%x7398%* ALONSO RAMIREZ,DAVID 41,85
10 ***5640%* URQUIJO BELTRE, IMANOL 41,37
11 | ***4699** PENDAS MOLINA, ENRIQUE 38,90
12 ***5659%** ZAPICO AMAT, ABEL 37,49
13 ***x0477** MATEQOS FERRERO, JOSE ALBERTO 33,52




		2025-10-16T10:52:44+0200
	Firma1
	CRIPTOLIB


	



