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ANEXO I

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE OFICIAL/A DE OFICIOS

MONITOR/A DEL

AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON, EN TURNO DE LIBRE ACCESO

1. GRUPO: C, Subgrupo C2, de clasificacion profesional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del

Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015 de 30 de octubre.

2. CLASIFICACION:

Escala de Administracién Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase: Personal de

Oficios. Denominacion: Oficial/a de Oficios: Monitor/a.

. NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS: 1 plaza de funcionario/a de carrera, en turno de libre acceso,
dotada presupuestariamente. Los/as aspirantes deberdn reunir los requisitos sefialados en la Bases

generales y en el presente Anexo.

4.SISTEMA DE SELECCION: Concurso- Oposicién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Texto

Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre.

El sistema de concurso-oposicion atiende a la necesidad de dotar la plaza objeto de la presente convocatoria
con personal que posea los conocimientos tedricos y practicos necesarios para un adecuado desempefio de
las funciones y cometidos propios de un Oficial/a de Oficios: Monitor/a mediante la valoracion, entre otros
aspectos, de una formacién singularizada relacionada con las funciones y/o el programa de la convocatoria,
otras titulaciones oficiales y la experiencia adquirida en la misma Subescala, clase o categoria de la plaza
tanto en la Administracidn Publica como en el sector privado con posterioridad a la finalizaciéon de los

estudios oficiales requeridos para el acceso.
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5. TITULACION: Estar en posesion el Titulo de Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente. Ademas, se debera estar en posesion del carnet de conducir tipo B, en vigor al ser necesario para

desempefio del puesto.

6. FUNCIONES: Es el/la empleado/a municipal que, con los conocimientos tedrico-practicos y las habilidades
precisas, realiza con suficiente aptitud, responsabilidad, iniciativa y especializacién las funciones propias de
su Subescala, Clase y Categoria, en el Area, Servicio, Seccién, o departamento al que figure adscrito/a el

puesto de destino. Les corresponden las siguientes funciones, entre otras:

[1 Coordinar el desarrollo de los trabajos de su oficio dentro del proyecto asignado en cada momento por

su responsable.
[0 Controlar y supervisar la actividad del personal a su cargo en el desempefio de esos trabajos.

0 Mejorar las competencias profesionales del personal a su cargo con formacion y tutorizaciéon durante el

desarrollo de los trabajos propios de su oficio.

[0 Vigilar el cumplimiento de las medidas de prevenciéon de riesgos laborales en el desarrollo de los

trabajos por parte de todo el personal a su cargo.

Realizacién de trabajos propios de su oficio.

7. PRESENTACION DE INSTANCIAS: De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de
presentacién de instancias sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la

presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de
publicaciones se efectuaran a través del Tablon de Edictos y de la Sede electrdnica de la pagina Web oficial

del Ayuntamiento de Gijon/Xixéon (www.gijon.es).

8. EJERCICIOS QUE REGIRAN EN LAS DISTINTAS PRUEBAS: La realizacién de la fase practica de la
oposicién tendra como objetivo comprobar el nivel de capacitacién de los/as aspirantes y valorar si tienen
las competencias necesarias para la practica profesional, utilizando las herramientas propias de su oficio.
Este ejercicio practico podra llevarse a cabo usando paquetes ofimaticos y/o otros recursos necesarios para
su ejecucion si el tribunal asi lo dispone en virtud del nimero de aspirantes o de cualquier otra

circunstancia debidamente motivada.

9. FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:

A) FASE DE OPOSICION: La fase de oposicidn representa 30 puntos sobre un total de 40 que puntta el

concurso-oposicion.
Consta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios que podran realizarse el mismo dia si asi lo decide el
Tribunal de seleccién, dando a conocer a los/as opositores esta circunstancia con antelacion mediante la

publicacién del correspondiente Anuncio en la sede electrénica municipal.

Primer ejercicio (maximo 15 puntos): Consistird en contestar un ejercicio tipo test de 60 preguntas sobre

la parte general y especifica del temario. Se calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener un

minimo de 7,5 puntos para ser declarado apto/a.
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Para cada pregunta se plantearan 4 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. Cada
pregunta contestada correctamente se valorara en positivo, la pregunta no contestada o en su caso
anulada no tendra valoracién alguna, y la pregunta con contestacién errdnea se penalizard con la cuarta

parte del valor asignado a la contestacién correcta.

El tiempo maximo para la realizacidn del ejercicio sera de 1 hora, determinandose por el tribunal el

numero de preguntas de reserva que seran expuestas a los/as aspirantes.

Sequndo ejercicio (maximo 15 puntos): Consistira en la realizacidon de un supuesto practico (posibilidad

de paquetes ofimaticos y/o otros recursos necesarios para su ejecucion), y tendra una duracién maxima
de 2 horas. La prueba practica estara relacionada con la totalidad del programa, y el Tribunal de seleccién

esta facultado a realizar la misma, mediante un ejercicio tipo test, si lo estima pertinente.

Se calificara de 0 a 15 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 7,5 puntos para ser declarado

apto/a.

Tanto en el primer como en el segundo ejercicio de la fase de oposicion el Tribunal podra determinar el
numero de respuestas correctas netas (nota de corte) necesarias para alcanzar la calificacion minima
(7,50) para aprobar, con anterioridad a la identificacion de los/as aspirantes aprobados. El Tribunal queda
facultado para determinar el nivel minimo exigido para la superacidon de la prueba, de conformidad con el
sistema de valoracién que acuerde. Dicho nivel minimo debe garantizar, en todo caso, la idoneidad de
los/as aspirantes seleccionados. Cuando se establezca una nota de corte la calificacion de las pruebas se
obtendra mediante la transformacién de las puntuaciones directas obtenidas por los/as aspirantes, a la
escala de calificacion establecida para cada uno de los ejercicios de la oposicion, en funcién de la
puntuacion minima establecida por el Tribunal para superar cada prueba (nota de corte) y se realizara de

forma andnima sin identificacion de los aspirantes.

B)_FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacién

obtenida en la misma para superar la fase de oposicion. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de
concurso Unicamente de los/as aspirantes presentados/as al proceso selectivo, y que hayan superado el

primer ejercicio de la fase de oposicion.

El curriculum vitae y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el mismo, para procedera
su valoracidon, ha de ajustarse a lo dispuesto en las Bases generales que rigen la Oferta de Empleo Publico

acumulada 16/23 que rige la seleccidén de esta convocatoria.
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En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes junto al curriculum vy la instancia de
participacion no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas, el Tribunal esta
facultado, atendiendo al principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10
dias desde la publicacion del Anuncio de la valoracién otorgada a la fase de concurso, la subsanacién y/o

aclaracién de las deficiencias observadas.

La puntuacidon maxima a obtener en la fase de concurso sera de 10 puntos sobre un total 40 que puntua el

concurso-oposicion y se ajustara al siguiente baremo:

B1.-_Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones distintas a las

exigidas como requisito para participar en la convocatoria, se puntuara conforme al siguiente baremo, y con

un maximo de 2 puntos:

[ Titulaciones oficiales universitarias superiores a la aportada para el acceso ( Grado o Diplomatura ,

Arquitectura Técnica , Ingenieria Técnica): 1 punto por cada titulacion.

[ Titulaciones oficiales distintas a la exigida en la convocatoria y aportada para el acceso ( Bachiller,

Técnico, Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente ): 0,50 puntos por cada titulacion.

En ningun caso seran objeto de valoracion en la fase de concurso, el requisito de titulacién que permite el
acceso a la convocatoria. Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a
la ordenacion del Espacio Europeo de Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol deCualificaciones
para la Educacién Superior, segun la legislacion vigente, no seran objeto de valoracion como mérito en la
fase de concurso, es decir no se valoraran por el Tribunal de Seleccion como diferentes los titulos

convalidados segin MECES con el resultado de la convalidacién.

B.2. Formacion: Se puntuarad en este apartado del concurso un maximo de 3 puntos por haber
impartido o participado en cursos de formacién que tengan una relacidon directa con las funciones y/o

programa de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estan

relacionados con las funciones de la plaza.

[J Los cursos recibidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracidn del curso,

otorgandoseuna puntuacion de 0,003 puntos /hora.

[0 Los cursos impartidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracién del curso,

otorgandoseuna puntuacion de 0,004 puntos /hora.

Los méritos de formacion se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracion Publica o por
Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que

hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el niumero de horas de duracion.

La valoracion de la formacién, ademas de la especifica, incluird la formacién en aspectos generales tales
como: informatica, igualdad de género, prevencion de riesgos laborales e idiomas siempre que no superen
el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado, esto es 0,75 puntos. No obstante, si la
formacion general estuviera directamente relacionada con el perfil de la plaza, la mismase valorara por el

Tribunal como formacidn especifica.
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A los efectos de valorar la formacion en idiomas se otorgara una puntuacion de 0,45 puntos al Certificado
de Nivel Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la
Escuela Oficial de Idiomas. No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I.

se otorgaran las siguientes:

- Nivel Basico: 0,15 puntos
- Nivel Intermedio: 0,30 puntos
- Nivel Avanzado: 0,45 puntos

Asi mismo se valoraran las certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos oficiales,
instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas o homologadas para la
imparticion y evaluacién de idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de competencia de
idiomas del MCER tendran la misma valoracidn que los niveles de referencia de las equivalencias fijadas
para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas segun la normativa que fija los aspectos
basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

- Nivel A2 (Plataforma): 0,15 puntos
- Nivel B1 (Umbral): 0,30 puntos
- Nivel B2 (Avanzado): 0,45 puntos.

Las certificaciones que acrediten un nivel de competencia con referencia al Marco Comun Europeo delas

lenguas superior al nivel B2 (Avanzado) , se les otorgara la siguiente puntuacion:

- Nivel C1 (Dominio Operativo Eficaz): 0,60 puntos
- Nivel C2 (Maestria): 0,75 puntos.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun

Europeo de Referencia para las lenguas, no seran valorados por el Tribunal de Seleccion.

B.3.-_Experiencia profesional: Se valorara este apartado del concurso hasta un maximo de 5 puntos.

- Por haber trabajado en la Administraciéon Publica en la misma Subescala, Clase o categoria profesional
de la plaza convocada desempefiando funciones analogas a las descritas en la convocatoria y con la misma

titulacidn exigida para el acceso, a razén de 0,060 puntos por mes completo de trabajo.
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- La experiencia en el sector privado desempefiando trabajos en la misma categoria profesional, con

funciones analogas a las de la plaza convocada y con la misma titulacién exigida para el acceso a la

convocatoria, se puntuara a razén de 0,030 puntos por mes completo de trabajo.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacién de los/as opositores/as aprobados/as

en la relaciéon de aspirantes u orden de clasificacidon definitivo y, por tanto, que han superado el proceso

selectivo, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn, y la fase

de concurso.

10. FASE DE PRACTICAS:

El/la aspirante que supere el sistema selectivo deberan superar, para obtener la condicidon de funcionario/a de

carrera en la plaza de Oficial/a de Oficios: monitor/a la fase de practicas,de 1 mes de duracion, prevista en las

Bases Generales.

No obstante, si el aspirante/a propuesto hubiera prestado servicios en la misma Escala, Subescala o categoria

profesional de la plaza, por periodo superior superior a un mes en el Ayuntamiento de Gijén, quedara

exento/a de realizar el periodo de practicas previsto en las Bases Generales.

11. DERECHOS DE PARTICIPACION: 16,20 euros o Certificacion prevista en las Bases Generales.

12. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Tercera categoria.

13. PROGRAMA: En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo

comprendido entre la publicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable

la normativa que resulte estar en vigor a la fecha de celebracion del proceso selectivo.

PARTE GENERAL

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

La Constitucién Espaiola de 1978: Estructura y Contenido. Derechos y deberes fundamentales.
La organizacidn territorial del Estado en la Constitucién. El Estatuto de Autonomia del Principado

de Asturias: Estructura y Titulo preliminar.

La Administraciéon Local en la Constitucion. El principio de autonomia local. El Municipio:
concepto, elementos. El régimen de las grandes ciudades: especial referencia a la figura del
Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno del Ayuntamiento de Gijon/ Xixén: composicién y

competencias.

El acto administrativo: Concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo,

concepto y fases del procedimiento. Los recursos administrativos: principios generales y tipos.

El personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico: clases de personal. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio. Derechos
y deberes de los empleados publicos. La proteccion de datos de caracter personal como

derecho. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres segun la legislacion vigente.
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PARTE ESPECIFICA
Tema 5. Interpretacidn de planos.
Tema 6. Organizacion de trabajos de albafiileria. Equipos, medios y materiales en trabajos de
albaiiileria.
Tema 7. Técnicas de ejecucion de obras de albaiiileria: fabricas, urbanizacidn, revestimientos y
acabados.

Tema 8. Organizacion de trabajos de pintura. Equipos, medios y materiales en trabajos de pintura.

Tema 9. Técnicas de ejecucion de trabajos de pintura: Tratamiento de soportes, imprimaciones y

aplicaciéon de pinturas.

Tema 10. Organizacién de trabajos de estructuras. Equipos, medios y materiales en trabajos

de estructura.

Tema 11. Técnicas de ejecucidon de obras de estructura: metalicas, madera y hormigon.

Tema 12. Organizacién de trabajos de carpinteria. Equipos, medios y materiales en trabajos de

carpinteria.

Tema 13. Técnicas de ejecucién de obras de carpinteria en obras de construccion.

Tema 14. Prevencién de riesgos laborales en obras de construccion. Riesgos especificos en trabajos de

albanfileria, carpinteria, pintura y estructuras.

Tema 15. Nociones basicas de mantenimiento de instalaciones eléctricas. Mantenimiento vy

conservacion de otras instalaciones.

Tema 16. Nociones basicas de seguridad en edificios municipales: sefalizacion y seguridad. Planes de

Emergencia y Evacuacion.

Tema 17. Electricidad béasica: herramientas y elementos. Parametros caracteristicos de los sistemas

eléctricos. Averias y mantenimiento de las maquinas eléctricas.
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Tema 18. Nociones basicas de fontaneria. Herramientas. Accesorios. Instalaciones.

Tema 19. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales. Los Derechos y

obligaciones del trabajador/a y del empresario/a.

Tema 20. Concepto de salud en el ambito del trabajo; significado de riesgo laboral; diferencias entre

accidente de trabajo y enfermedad profesional. Primeros Auxilios.
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