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ANEXO I

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCI(")N DE 1 PLAZA DE DIRECTOR/A DE PROGRAMAS, EN REGIMEN DE
DERECHO LABORAL, PARA LA FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA, EDUCACION Y UNIVERSIDAD LABORAL
DEPENDIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON, EN TURNO DE LIBRE ACCESO.

1. GRUPO: A, Subgrupo A1, Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijén/ Xixén y de sus
Fundaciones y Patronato.

2. CLASIFICACION: Nivel del puesto : 23.

3. NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS: 1 plaza de Director/a de Programas , convocada en régimen de derecho laboral,
para la Fundacién Municipal de Cultura, Educacién y Universidad Popular, en turno de libre acceso y dotada
presupuestariamente. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la Bases generales y en el presente
Anexo.

4. SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicién, con superacion de fase de prueba, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

El sistema de concurso-oposicion atiende a la necesidad de dotar la plaza objeto de la presente convocatoria con personal
que posea los conocimientos teoricos y practicos necesarios para un adecuado desempeio de las funciones y cometidos
propios de un/a Director/a de Programas mediante la valoracion, entre otros aspectos, de una formacion singularizada,
otras titulaciones oficiales y la experiencia adquirida con posterioridad a la finalizacidon de los estudios oficiales requeridos
para el acceso.

5. TITULACION: Estar en posesion del Titulo Universitario de Grado, Doctorado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o
equivalente.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidon Superior, segun la normativa
vigente, no constituyen requisito de acceso a la convocatoria, al no resultar de aplicacion a la funcién publica.

6. FUNCIONES: Bajo la dependencia directa de la Secretaria Técnica, le corresponden las funciones de supervisar,
coordinar , ejecutar y controlar las actividades asignadas al Departamento, de acuerdo con las indicaciones recibidas a fin de
que se adeclen a los objetivos perseguidos, responsabilizdndose de la debida ejecucion de los trabajos econdémicos-
administrativos del Departamento y en especial:

-Iniciativa y responsabilidad técnica cualificada en la rama econdmico-administrativa, funciones de estudio, elaboracion y
ejecucidn de propuestas de nivel superior.

-Gestién administrativa del personal y econédmico administrativa, en general, bajo la supervision de la Secretaria Técnica,
desarrollando la coordinacidn, ejecucion y evaluacion de los programas, actividades o tareas concretas que se le asignen,
tales como:

Formulacidn técnica del Presupuesto.
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Realizacion del Inventario de Bienes.

Liquidacién técnica del Presupuesto y Cuenta General del ejercicio.

Control técnico de la ejecucion del Presupuesto.

Contabilidad de ingresos y gastos.

Realizacion de previsiones de Tesoreria.

Tramitacidon de expedientes de gasto y/o contratacion.

Tramitacion de expedientes de modificacion de crédito.

Tramitacion de los expedientes de abono de néminas y cuotas de la Seguridad Social e IRPF.
Tramitacion de expedientes de compras y suministros.

Tramitacion de expedientes de subvenciones.

Tramitacion de expedientes de convenios.

Tramitacion de expedientes de becas, premios, etc.

Tramitacion de expedientes administrativos relacionados con el area a la que se encuentre adscrito.
En su caso, gestion del Registro General o Auxiliar.

Evaluacion y control de calidad de los servicios publicos relacionados directamente con sus funciones.

Elaboracion de la propuesta de Presupuesto anual del Departamento, asi como, efectuar el seguimiento y el
control del gasto de las partidas contables asignadas al servicio supervisar la correcta ejecucion presupuestaria,
asi como la elaboracion de los informes de ejecucion y evaluacidn que se soliciten en relacidén a los mismos.

Ejercer el mando sobre el personal técnico, administrativo, y auxiliar, y distribuir la carga de trabajo entre los
distintos puestos del Departamento, garantizando la adecuada prestacion del servicio publico.

Inventario, control y administracion de los bienes adscritos o suministrados al servicio de que se trate.

-Elaborar informes que se le encomienden por la Secretaria Técnica y en especial la memoria de gestion de la Fundacion, y
los informes Trimestrales de Gestidn, de acuerdo con las indicaciones de la Secretaria Técnica, la Direccidén y con los datos e
informacion recibidos del resto de los departamentos y divisiones.

-Preparar los informes y justificaciones de la ejecucién de los trabajos de colaboracion previsto en los correspondientes
convenios suscritos y proyectos a desarrollar con otras Administraciones Publicas.

-Tramitar las solicitudes de subvenciones para los programas de colaboracion con otras Administraciones Publicas, asi como
la justificacion de las mismas una vez recibidas.

-Responsabilizarse de la comprobacion de la correcta justificacion de las subvenciones que otorga la Fundacion.

-Realizar los estudios de costes de las actividades y proyectos de la Fundacién de acuerdo con las indicaciones del Area
Economico-Administrativa del Ayuntamiento.

-Realizar las demas tareas que expresamente se le asignen por la Direccidon de la Fundacion

7. PRESENTACION DE INSTANCIAS: De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacién de
instancias sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publicaciones se
efectuaran a través del Tablén de Edictos y de la sede electrdnica de la pagina Web oficial del Ayuntamiento de Gijon/ Xixon.

(www.gijon.es)

8 . EJERCICIOS QUE REGIRAN EN LAS DISTINTAS PRUEBAS: La realizacidn de los ejercicios escritos de la oposicidn se podran
llevar a cabo a través de un tratamiento de textos de uso comun en el mercado y/o hoja de cdlculo de uso comun, debiendo
acreditar los/as aspirantes el conocimiento minimo del mismo a nivel de usuario/a, salvo que el tribunal disponga la
realizacién en soporte papel en funcién del nimero de aspirantes o cualquier otra circunstancia debidamente motivada.

9. FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:
El sistema selectivo es el de CONCURSO- OPOSICION.

A) Fase de oposicidon: representara 30 puntos de 40 y constara de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios. En la
correccidn de los ejercicios de la fase de oposicion que impliquen el desarrollo escrito o exposicién oral de temas, se debe
hacer constar en el acta levantada por el Tribunal una sucinta motivacion de la calificacion otorgada a cada aspirante.

Primer ejercicio: El peso en la nota final serd de 10 puntos sobre 30. Consistird en desarrollar por escrito de 1 tema
elegido entre 2 extraidos al azar de la parte general del programa.
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Se valorara el conocimiento del tema, la adecuada exposicion y desarrollo, la calidad de expresion escrita, y la preparacion
técnico-juridica del mismo y los conceptos e instituciones relacionados en el tema.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 2 horas como maximo.

Para superar este ejercicio es preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10. Los/as aspirantes que no alcancen el
minimo establecido en este primer ejercicio no podran participar en el segundo ejercicio.

Con la publicacidn del resultado del primer ejercicio debera hacerse publica la puntuacién de la fase de concurso de los/as
aspirantes que lo hubiesen superado.

Segundo ejercicio: El peso en la nota final serd de 10 puntos sobre 30. Consistird en el desarrollo por escrito de 3 temas
elegidos entre 5 extraidos al azar de la parte especifica del temario.

El tiempo maximo para su realizacion serd de 4 horas. En este ejercicio se valorara el desarrollo y exposicién escrita de los
temas con coherencia, claridad, orden de ideas, precision, y el conocimiento y profundidad de los mismos.

Es preciso obtener para superar esta fase un minimo de 5 puntos sobre 10. Los/as aspirantes que no alcancen el minimo
establecido no podran participar en el tercer ejercicio.

Tercer ejercicio: El peso en la nota final serd de 10 puntos sobre 30. Consistird en la resolucion por escrito (con posibilidad
de paquetes ofimaticos) de 2 supuestos practicos entre 4 propuestos por el Tribunal de seleccién y relacionados con la
totalidad del programa.

Para la realizacion de este ejercicio los/as opositores/as podran hacer uso de textos legales no comentados y
Jurisprudencia, que deberan ser aportados por los/las aspirantes y exclusivamente en formato papel.

Se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacidon razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas
practicos planteados en los 2 supuestos elegidos por los/as aspirantes.

El tiempo maximo para su realizacion sera de 4 horas, siendo preciso obtener para superar el tercer ejercicio un minimo de
5 puntos sobre 10.

El Tribunal de Seleccion queda facultado, respecto a cada uno de los tres ejercicios de la fase de oposicién, para la
determinacion del nivel minimo exigido para la obtencién de dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de
valoraciéon que acuerde.

El Tribunal de Seleccion podra acordar la publica lectura de todos o alguno de los ejercicios por parte de las personas
opositoras, en cuyo caso la incomparecencia del aspirante determinara su eliminacion.

B) Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacidén obtenida en la misma para superar la
fase de oposicion. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los/as aspirantes presentados/as
al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

El curriculum vitae y la documentacién acreditativa de los méritos alegados en el mismo, para proceder a su valoracion, ha
de ajustarse a lo dispuesto en las Bases generales que rigen la seleccion de esta convocatoria.

En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes junto al curriculum y la instancia de participacion no
justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, el Tribunal estd facultado,
atendiendo al principio de proporcionalidad, para requerir a los/as aspirantes, en el plazo de 10 dias desde la
publicacion del Anuncio de la valoracién otorgada a la fase de concurso, la subsanaciéon y/o aclaracion de las deficiencias
observadas.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera de 10 puntos sobre 40 y se ajustara al siguiente baremo.

B1.- Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones universitarias distintas a las exigidas
como requisito para participar en la convocatoria, se puntuara conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 2 Puntos.

Titulo Oficial de Doctor/a 2 puntos

Master Universitario Oficial 1,5 puntos
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En ningln caso seran objeto de valoracion en la fase de concurso, el requisito de titulacién que permite el acceso a la
convocatoria. Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenaciéon del Espacio
Europeo de Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, segun la
legislacién vigente, no seran objeto de valoracién como mérito en la fase de concurso.

B2.- Formacién: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacién que tengan una relacién
directa con las funciones y/o programa de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estan relacionados con las funciones
de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracién del curso, otorgandose una puntuacion de
0,003 puntos /hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funciéon del nimero de horas de duracion del curso, otorgdndose una puntuacion de
0,004 puntos /hora.

Los méritos de formacion se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracion Publica o por Universidades o
Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el nimero de horas de duracion.

La valoracién de la formacidn, ademas de la especifica, incluird la formacidn en aspectos generales tales como: informatica,
igualdad de género, prevencion de riesgos laborales e idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a
obtener en este apartado, esto es 0,75 puntos. No obstante, si la formacidén general estuviera directamente relacionada con
el perfil de la plaza, la misma se valorara por el Tribunal como formacién especifica.

A los efectos de valorar la formacion en idiomas se otorgara una puntuacién de 0,45 puntos al Certificado de Nivel Superior
de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. No obstante,
conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgaran las siguientes:

-Nivel Basico: 0, 15 puntos
-Nivel Intermedio: 0, 30 puntos

-Nivel Avanzado: 0, 45 puntos

Asi mismo se valoraran las certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos oficiales, instituciones
educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas o homologadas para la imparticién y evaluacién de idiomas
donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). A tales
efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrén la misma valoracion que los niveles de referencia de las
equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas segun la normativa que fija los aspectos
basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
de Educacion.

-Nivel A2 (Plataforma): 0.15 puntos

-Nivel B1 (Umbral): 0.30 puntos
-Nivel B2 (Avanzado): 0.45 puntos.

Las certificaciones que acrediten un nivel de competencia con referencia al Marco Comun Europeo de las lenguas superior al
nivel B2 (Avanzado) , se les otorgara la siguiente puntuacion:

-Nivel C1 (Dominio Operativo Eficaz): 0.60 puntos
-Nivel C2 (Maestria): 0.75 puntos.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas, no seran valorados por el Tribunal de Seleccidn.

B3.- Experiencia profesional: Se valorara este apartado hasta un maximo de 5 puntos, conforme a los siguientes criterios:

-Por haber trabajado en la Administracién Publica en la misma categoria de la plaza convocada, desempefiando funciones
analogas a las de la plaza de esta convocatoria y con la misma titulacién exigida para el acceso, a razon de 0,060 puntos
por mes completo de trabajo efectivo.

La experiencia se acreditard mediante certificado expedido por la Administraciéon que haya efectuado el nombramiento o el
contrato laboral en el que se haga constar la categoria profesional y tiempo trabajado, con las fechas de inicio y fin, asi
como las funciones desempenadas en la prestacion de servicios.
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-La experiencia en el sector privado desempefiando trabajos en la misma categoria profesional de la plaza, con funciones
analogas a las de la plaza y con la titulacién exigida para el acceso a la convocatoria, se puntuard a razén de 0,030 puntos
por mes completo de trabajo efectivo.

La puntuacién total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacidn de los/as opositores/as aprobados/as en la relacion
de aspirantes u orden de clasificacion definitivo y, por tanto, que han superado el proceso selectivo, vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn, y la fase de concurso.

10. FASE DE PRUEBA: Los/as aspirantes que superen el sistema selectivo deberad superar, para obtener la condicién de
laboral fijo en la plaza de Director/a de Programas , la fase de prueba de 2 meses de duracidn, prevista en las Bases
Generales (salvo que ya cuente con dicha experiencia en la Fundacidén Municipal de Cultura, Educacion y Universidad Laboral
dependiente del Gijon/Xixon ).

11. DERECHOS DE PARTICIPACION: 32,20 Euros o Certificacién prevista en las Bases Generales.
12. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Primera categoria.
13. PROGRAMA:

En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la publicacion de
las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar en vigor a la fecha de
celebracidn del proceso selectivo.

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. La reforma Constitucional. Principios
constitucionales y valores superiores en la Constitucion.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos fundamentales. Proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Tema 3. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonomico. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas.

Tema 4. La Modernizacidon del Gobierno Local. El régimen de las grandes ciudades. El Alcalde, la Junta de Gobierno y el
Pleno del Ayuntamiento de Gijon/ Xixén: composicién y Competencias. Comisiones, Delegaciones y Estructura
Municipal.

Tema 5. La organizacidon municipal. ()rganos necesarios y organos complementarios. Grupos politicos y concejales no
adscritos. Participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 6. Las competencias municipales: sistemas de determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
competencias. Los servicios minimos.

Tema 7. Fuentes del derecho administrativo. La Constitucién como norma juridica. La ley. El decreto legislativo. El
decreto-ley. Los Tratados internacionales como norma de derecho interno.

Tema 8. La potestad reglamentaria de las entidades locales: formacion y fundamento. Reglamentos y ordenanzas.
Distincién de figuras afines. Las ordenanzas y procedimiento de elaboracién. Reglamento organico. Bandos.

Tema 9. El ordenamiento comunitario. Formacién y caracteres. Tratados y Derecho derivado. Directivas y reglamentos
comunitarios. Derecho comunitario y derecho de los Estados miembros. Derecho comunitario y Comunidades
autéonomas.

Tema 10. Régimen Juridico del Sector Publico: a&mbito de aplicacion y principios generales. Los O6rganos de las

Administraciones Publicas. Los érganos colegiados. Los Convenios Funcionamiento Electrdénico del Sector Publico
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Tema 11. El procedimiento administrativo comin de las Administraciones PUblicas I : Ambito de aplicacién. Los interesados
en el procedimiento. La Actividad de las Administraciones Publicas: normas generales de actuacién . Términos y
Plazos.

Tema 12. El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas II: Los actos administrativos. Requisitos
y Eficacia. Nulidad y Anulabilidad. Las Garantias del Procedimiento Administrativo: Iniciacion, ordenacion,
instruccion y finalizacién del procedimiento administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento.

Tema 13. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas III: De la revisidn de actos en via
administrativa. Recursos administrativos. Principios generales y clases de recursos administrativos

Tema 14. La Administracion Electronica, especial referencia al Ayuntamiento de Gijon/ Xixdn. Identificacion y firma de los
interesados del procedimiento administrativo, notificacién y archivo electrdnico. Interoperabilidad de expedientes y
documentos electrdnicos

Tema 15. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: principios y caracteres..La responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 16. La Hacienda Publica Local: Tipos de recursos de las Haciendas Locales. La imposicion y ordenacion de tributos y
el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 17. El presupuesto general de las Entidades Locales: Definicidn, estructura y principios presupuestarios. La
elaboracion y aprobacion.

Tema 18. El/La empleado/a publico/a: principios y valores del servicio publico. Etica del servicio publico. El Acuerdo de
Condiciones de Trabajo comunes del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Gijén/ Xixon.

Tema 19. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre, especial referencia al
ambito del empleo Publico. El plan de Igualdad Municipal del Ayuntamiento de Gijon/ Xixdn.

Tema 20. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidon social en sus relaciones con la
Administracion local.

Tema 21. Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a la informacion publica y Buen Gobierno, especial referencia al ambito
municipal y a las actuaciones llevadas a cabo por el Ayuntamiento de Gijon/ Xixdn.

Tema 22. La proteccién de datos como derecho fundamental. Principios y conceptos basicos. Derechos de la ciudadania.
Obligaciones de las administraciones Publicas. Cesiones y comunicaciones de datos de caracter personal.

Tema 23. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Conceptos basicos y disciplinas que la
integran, Derechos Y obligaciones. La prevencidn de riesgos laborales en las Administraciones Publicas.

Tema 24.  Sostenibilidad: Especial referencia al Plan integral de Movilidad Sostenible Segura y a la Ordenanza Municipal de
Proteccion del Medio Ambiente Atmosférico del Ayuntamiento de Gijon/ Xixdn.

Tema 25. El Plan de normalizacién lingUistica del Ayuntamiento de Gijon/Xixén

PARTE ESPECIFICA:

Tema 26. Los bienes de las Entidades Locales: clases y régimen juridico. Prerrogativas de los Entes Locales respecto a sus
bienes. El inventario municipal de bienes, su inscripcidn en el Registro de la Propiedad.

Tema 27. Los bienes de dominio publico locales: afectacion y mutacién demanial. Utilizacion de los bienes demaniales.
Tema 28. Los bienes comunales: regulacién y uso. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 29. Los bienes patrimoniales de los Entes Locales: adquisicion y enajenacién. La utilizacion de los bienes
patrimoniales.

Tema 30. El Presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido. La elaboracion y aprobacion del
Presupuesto General. La prorroga presupuestaria. Principios presupuestarios.

Tema 31. Bases de ejecucion del Presupuesto. Especial referencia a las bases de ejecucién de la Fundacién Municipal de
Cultura, Educacion y Universidad Popular.

Tema 32. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Definicion y principios generales.

Tema 33. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto paras las Corporaciones locales:
establecimiento e instrumentacion.

Tema 34. La sostenibilidad de la deuda comercial. El periodo medio de pago a proveedores. Normativa sobre morosidad.

Tema 35. Incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Medidas automaticas de
correccion. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento.

Tema 36. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacién situacién y niveles de
vinculacion juridica.

Tema 37. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto, financiacion y tramitacion.
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Tema 38. La ejecucidon del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases.

Tema 39. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de
gastos.

Tema 40. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: Especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

Tema 41. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario: Concepto,
calculo y ajustes.

Tema 42. El remanente de Tesoreria: Concepto y calculo. Andlisis del remanente de Tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de Tesoreria para gastos generales.

Tema 43. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal, simplificado y
basico.

Tema 44. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido.
Particularidades del modelo basico. El Sistema de Informacion Contable.

Tema 45. La cuenta general de las Entidades Locales, Los estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local y sus
organismos auténomos: Contenido y justificacion. Tramitacion de la cuenta general.

Tema 46- El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcién
interventora: ambito subjetivo, objetivo, modalidades y reparos.

Tema 47. El control externo de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. El Tribunal
de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 48. La tesoreria de las entidades locales. Caracter y funciones.

Tema 49. La Ley General Tributaria: principios generales. Los tributos: concepto y clasificacién. Hecho imponible. Sujetos
pasivos. Base imponible. Base liquidable. Tipos de gravamen. Cuota y deuda tributaria.

Tema 50. La gestidn tributaria: delimitacion, ambito y procedimientos. La liquidacidon de los tributos. La declaracion tributaria.
Las devoluciones de ingresos. La recaudacién tributaria: periodo voluntario y periodo ejecutivo.

Tema 51. El procedimiento de apremio. Aplazamiento y fraccionamientos. La suspension del procedimiento. Las garantias de la
deuda. El embargo de bienes y derechos.

Tema 52. El impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Sujecion al impuesto: aspectos materiales, personales y temporales.
Determinacion de la base imponible. La obligacion de retener.

Tema 53. Los recursos de las Haciendas Municipales en el marco del RDL 2/2004, de 5 de marzo. La imposicién y ordenacién de
tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 54. El impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

Tema 55. El impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El
Impuesto sobre el incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 56. Tasas, concepto y ambito de aplicacion. Hecho imponible. Sujeto pasivo y responsable. Devengo vy liquidacién. Precios
publicos. Exacciones parafiscales.

Tema 57. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria. Las ordenanzas fiscales: contenido,
tramitacion e impugnacion

Tema 58. Las Ordenanzas de la Fundacién Municipal de Cultura, Educacién y Universidad Popular del del Ayuntamiento de
Gijon/Xixon.

Tema 59. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Estructura. Disposiciones
Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Relaciones interadministrativas.
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Tema 60. Normativa reguladora de la Administracion electrénica. Funcionamiento electronico del sector publico. Legislacion
sectorial tributaria y financiera. La firma electréonica. Uso de la firma electrénica en la Administracién Publica. La factura
electrdnica.

Tema 61. Expediente electrdnico y documento administrativo electrénico: regulacion en las Leyes 39/2015 de 1 de octubre y Ley
40/2015 de 1 de octubre y en las normas técnicas de interoperabilidad. Componentes y requisitos. Interoperabilidad de
expedientes y documentos electrdnicos.

Tema 62. Notificacion electronica: Regulacion de la institucion de notificacion en las nuevas leyes 39/2015 y 40/2015 de 1 de
octubre: Sujetos obligados, identificacion y autenticacion, direccién habilitada Unica y notificacion por comparecencia.
Incorporacion de notificaciones al canal presencial para los sujetos no obligados.

Tema 63 . El Identificacion y firma de los interesados del procedimiento administrativo: Sistemas de firma admitidos, usos de
medios y identificacion y firma, registro electrénico de apoderamientos. Cl@ve:cl@ve ocasional, cl@ve permanente, operativa y
elementos.

Tema 64. El Funcionamiento electrdénico del sector publico: Sede electrénica, portal de Internet, sistemas de identificacién, firma
electronica del personal al servicio de las Administraciones Publicas, intercambio electronico de datos.

Tema 65. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Los convenios. Definicion y tipos.
Requisitos de validez y eficacia. Contenido, tramites, efectos, resolucién y extincién.

Tema 66. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen juridico. Normativa aplicable. Clases. El
personal al servicio de las entidades locales. Sistema retributivo de los/as empleados/a publicos/as: personal
funcionario, personal laboral y personal eventual. Retribuciones de los Funcionarios de la Administracién Local.

Tema 67. El Contrato de trabajo: concepto, naturaleza juridica, objeto y causa. Los sujetos del contrato de trabajo. La forma en
la contratacion, efectos. Duracion. El periodo de prueba.

Tema 68. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacidon, suspension y extincion del contrato de trabajo. Modificaciones
sustanciales del contrato de trabajo.

Tema 69. El Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijén/Xix6n y de las Fundaciones y Patronato
dependientes.

Tema 70. La Seguridad Social en Espafia: normativa. La estructura del sistema de la seguridad social. Su organizaciéon en
regimenes. Clasificacion y numeracion de los Regimenes Especiales.

Tema 71. Obligaciones en materia de Seguridad Social. Cotizacidon: La cuota, concepto y naturaleza juridica. Sujetos
obligados/as y sujetos responsables. Nacimiento y duracién de la obligacion de cotizar. Sistema red. Bases de cotizacion,
concepto y exclusiones.

Tema 72. Accidn Protectora de la Seguridad Social. Prestaciones. Incapacidad Temporal: concepto, beneficiarios y cuantia,
nacimiento, duracion y extincidon. Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional. Asistencia sanitaria. Prestaciones familiares.
Maternidad y Paternidad. Incapacidad permanente. Jubilacion. Desempleo.

Tema 73. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones: Ambito de aplicacién. Disposiciones comunes a las
subvenciones publicas. Procedimientos de concesion de las subvenciones: concurrencia competitiva y concesién directa.

Tema 74. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones: procedimiento de gestién vy justificacion de la
subvencion publicacion.

Tema 75. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones: reintegro de subvenciones procedimiento de reintegro.
Control financiero de subvenciones.

Tema 76. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones: infracciones y sanciones. Procedimiento
sancionador y responsabilidades.

Tema 77. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones : Concepto de subvencidn, principios generales,
requisitos para el otorgamiento de subvenciones, beneficiarios y requisitos tipos de subvenciones.

Tema 78. Ley 1/2001, de 6 de marzo, de Patrimonio Cultural del Principado de Asturias: Objeto. Principios Generarles.
Colaboracién. Instituciones Consultivas. Consejo de Patrimonio Cultural de Asturias y Comisién de Valoracion de Bienes del
patrimonio Cultural de Asturias.

Tema 79. Ley 1/2001, de 6 de marzo, de Patrimonio Cultural del Principado de Asturias: Categorias de proteccion de los bienes
que conforman el Patrimonio Cultural de Asturias: Bienes de interés cultural. Bienes incluidos en el Inventario del Patrimonio
Cultural de Asturias. Bienes incluidos en los catalogos urbanisticos de proteccion.

Tema 80. Ley 1/2001, de 6 de marzo, de Patrimonio Cultural del Principado de Asturias: Régimen juridico de proteccién aplicable
a todos los bienes.

Tema 81. Ley 1/2001, de 6 de marzo, de Patrimonio Cultural del Principado de Asturias: Régimen juridico de proteccion aplicable
a todos los bienes integrantes del patrimonio Cultural de Asturias.

Tema 82. Ley 1/2001, de 6 de marzo, de Patrimonio Cultural del Principado de Asturias: Régimen juridico de proteccion aplicable
a los bienes de interés cultural.

Tema 83. Ley 1/2001, de 6 de marzo, de Patrimonio Cultural del Principado de Asturias: Régimen juridico de proteccion
aplicable a los bienes incluidos en el Inventarios del patrimonio Cultural de Asturias.
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Tema 84. Ley 1/2001, de 6 de marzo, de Patrimonio Cultural del Principado de Asturias: Régimen juridico de proteccion aplicable
al Patrimonio Arqueoldgico, Etnogréfico, Histérico, Industrial, Documental y Bibliografico.

Tema 85. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Dafos resarcibles. La accidn y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.

Tema 86. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 87. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Tema 88. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 89. Fundacidn Municipal de Cultura, Educacidn y Universidad Popular del Ayuntamiento de Gijon/Xixon. Fines, organizacion
y estatutos.

Tema 90. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El
reglamento organico. Los bandos.

Tema 91. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion del sector publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenidos minimos, perfeccion y forma.

Tema 92. Las partes de los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. El empresario: capacidad, prohibiciones,
solvencia y clasificacion. Sucesidn de la persona contratista.

Tema 93. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de contratacién. La seleccion del
contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La
invalidez de los contratos.

Tema 94. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de precios.

Tema 95. La extincidon de los contratos. La cesidn de los contratos y la subcontrataciéon. La invalidez y revision de decisiones en
materia de contratacion.

Tema 96. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacién. Formalizacidon. Efectos.
Extincidn. La cesién del contrato y subcontrato de obras. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

Tema 97. El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las partes. Prerrogativas y derechos de
la Administracion. Régimen econémico financiero. Extincion. Subcontratacion.

Tema 98. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucién, modificacion, cumplimiento y resolucion.
Tema 99. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucidn, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 100. El contrato menor. Regulacion y Procedimiento. El Registro Central de Contratos del Ayuntamiento de Gijon/Xixon
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