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BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA, DE CARACTER FIJO, DE PROGRAMADOR/A PARA
EL FICX (FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE DE GIJON/XIXON), ORGANIZADO POR DIVERTIA
GUON, S.A. — EN TURNO DE LIBRE ACCESO - DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2 DE LA
LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

1. GRUPO: A, Subgrupo A2 del Convenio Colectivo del Personal de las Empresas de
Promocidn y Desarrollo del Ayuntamiento de Gijén.

2. CLASIFICACION: nivel de la plaza: 19

3. NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS: 1 plaza, de caracter fijo, en turno de libre acceso,
dotada presupuestariamente en aplicacidon del articulo 2 de la Ley 20/2021 de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico. Los/as aspirantes
deberan reunir los requisitos sefalados en la Bases generales y en el presente Anexo.

4. SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion, con superacion de fase de practicas.
5. TITULACION: Estar en posesion del Titulo oficial de Diplomatura o Grado, o equivalente.

6. FUNCIONES: Es el/la empleado/a municipal que en posesion del correspondiente titulo
académico y los conocimientos tedrico-practicos precisos, realizara las funciones propias para
las que su titulacién le habilita en el FICX (Festival Internacional de Cine de Gijon/Xixdn),
organizado por Divertia Gijon S.A., precisando un conocimiento singular en el que se valorara
por tanto la experiencia previa y los conocimientos singularizados adquiridos con posterioridad
a la obtencidn de la titulacidn requerida, en las siguientes materias:

- Disefio técnico, junto con la Direccion del FICX, de la estructura general de la programacién
de cada edicién del Festival, y apoyo en la elaboracion de las bases oficiales para la
convocatoria de cada edicién del FICX.

- Conjuntamente con la Direccién del FICX, definicion de la estructura de las secciones
competitivas y no competitivas. Propuesta de ciclos, retrospectivas, pases especiales y del
resto de contenidos del programa de cada edicion.

- Apoyo en el inicio de contactos, con el visto bueno de la Direccion del FICX, de los contenidos
(proyecciones, encuentros, talleres, ciclos en colaboracién con otras entidades, etc.) de todas
las actividades y colaboraciones, tanto presenciales como online, del FICX durante todo el afio,
inclusive las que se desarrollan fuera de las fechas de celebracién de cada edicidn del Festival.

- Apoyo en la investigacion y analisis critico de la produccidén cinematografica presentada cada
afio en certdmenes y mercados especializados a nivel nacional e internacional y susceptible de
formar parte de las distintas programaciones del Festival, tanto en sus ediciones como en su
programacion anual. Eventualmente y a requerimiento de Direccidn, asistencia a dichos
eventos en representacion del FICX y en calidad de programador del mismo.
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- A peticion de la Direccidon, reunidn (presencial y/o virtual) con aquellas personas y/o
entidades que realicen propuestas para la programacion anual del FICX y/o para cada una de
sus ediciones.

- Apoyo en la coordinacién técnica del Comité de Seleccién del FICX. Apoyo a la Jefatura de
Programacion en la revision y seguimiento de la seleccién del Comité.

- Visionado de peliculas solicitadas por el FICX o recibidas y filtradas por el Comité de
Seleccidn, para su valoracidn y posible inclusidn, siempre con el visto bueno de la Direccién, en
las diferentes secciones del FICX de cara a su proyeccién en sala o visionado en streaming.

- Elaboracidn de informes internos sobre las peliculas visionadas y actualizaciéon de datos de
peliculas seleccionadas y/o pendientes de consideracidn en las bases de datos y el resto de
documentos internos del FICX.

- Apoyo en la negociacion de la participacion en el Festival de peliculas mediante la
comunicacion continua con representantes de distribuidoras nacionales e internacionales,
productores/as, directores/as y criticos/as.

- Contacto para la confirmacién de la participacidn de peliculas seleccionadas en el FICX.
Eventualmente, redaccidn de invitaciones personalizadas y/o contacto telematico con los/as
responsables de las peliculas.

- Apoyo en la comunicacién con representantes de peliculas inscritas no seleccionadas.
Eventualmente, redacciéon de negativas personalizadas y/o contacto telematico con los/as
responsables de las peliculas.

- Con el visto bueno de la Direcciéon del FICX, contacto con los/as jurados de las distintas
secciones competitivas del FICX.

- Apoyo en el disefio técnico, en tiempo y forma, de la parrilla de programacion (presencial y/o
en streaming) de cada edicién del Festival en coordinacién con Direccidén y con el resto de
Departamentos del FICX.

- Elaboracion de textos breves individuales sobre las peliculas seleccionadas, asi como
generales para cada seccién o ciclo, con vistas a su publicacién en las plataformas oficiales del
Festival (webs, catalogo, programa de mano, App, etc.).

- Presentacion de proyecciones y moderacion de encuentros con el publico (presenciales u
online). Atencién a los diferentes jurados y participantes durante la celebracion de cada
edicion del FICX.

- A peticién de la Direccidn, atencidén a los medios de comunicacién en relacion tanto a la
programacion de cada edicién del Festival como a las distintas actividades y/o eventos que el
FICX desarrolla durante todo el afio.

- Apoyo en la elaboracion de memorias internas y de informes finales bilinglie castellano e
inglés dirigidos a las diferentes instituciones colaboradoras del FICX (Gobierno del Principado
de Asturias, ICAA, Programa MEDIA de la Unién Europea, etc.).
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7. PRESENTACION DE INSTANCIAS:

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al
del anuncio de la presente convocatoria en el Tablén de anuncios de la empresa y de la pagina
web municipal del Ayuntamiento de Gijon/Xixon. Con posterioridad a la publicacion del
anuncio de la convocatoria, el resto de publicaciones se efectuardn a través de la pagina Web
oficial del Ayuntamiento de Gijén/ Xixén. (www.gijon.es).

8. EJERCICIOS QUE REGIRAN EN LAS DISTINTAS PRUEBAS:

La Fase de Oposicidon constara de dos ejercicios; el primero de los cuales tendra dos partes: la
primera sera un test de 40 preguntas que versara sobre el temario transversal y la segunda
serd un tema a desarrollar sobre el temario especifico.

El segundo ejercicio tendra por contenido la resolucién de un supuesto practico.

La realizacidon de la fase prdactica de la oposicion tendra como objetivo comprobar el nivel de
capacitacion de los/as aspirantes y valorar si tienen las competencias necesarias para la
practica profesional, utilizando las herramientas propias de su oficio. Este ejercicio practico
podra llevarse a cabo usando paquetes ofimaticos y/o otros recursos necesarios para su
ejecucion si el tribunal asi lo dispone en virtud del nUmero de aspirantes o de cualquier otra
circunstancia debidamente motivada.

En la fase de concurso se tendra en cuenta el auto-baremo y la documentacién acreditativa de
los méritos alegados en el mismo.

9. FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:

Todos los ejercicios y pruebas selectivas de la fase oposicion serdn obligatorios y eliminatorios.

a) Fase de oposicion:
Representara 60 puntos sobre 100 y constara de dos ejercicios eliminatorios.
Primer ejercicio: se desglosa en dos partes:

a) Parte transversal: El peso en la nota final serd del 10% (6 puntos)

Consistird en un test sobre la parte transversal del programa. El ejercicio constara de 40
preguntas con 4 respuestas alternativas. Cada pregunta contestada correctamente se valorard
en positivo, la pregunta no contestada o en su caso anulada, no tendrd valoracién alguna y la
pregunta con contestacidn errénea se penalizara con la quinta parte del valor asignado a la
contestacion correcta.


http://www.gijon.es/

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio serd de 60

minutos.

b) Parte especifica: con un peso en la nota final del 40% (24 puntos)

Consistird en desarrollar por escrito un tema a eleccidon de la persona opositora de entre 2
determinados al azar, correspondientes a la parte especifica del temario. El Tribunal, si lo estima
conveniente, podra exigir su lectura por la persona opositora.

El tiempo para la realizacidn de este ejercicio no podra exceder de dos horas.

Segundo ejercicio. - El peso en la nota final sera del 50%: 30 puntos

Consistird en la resolucidn de un supuesto practico, a elegir entre 3, relacionado con las
funciones habituales del puesto. Podrd exigirse realizar su lectura si el tribunal asi lo
determinara.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio sera de 3 horas.

Para superar la fase de oposicién sera preciso obtener una puntuacién minima de 5 puntos
sobre 10, de promedio de los 2 ejercicios, no pudiendo haber obtenido, en ninguno de ellos,
una puntuacion inferior a 4 puntos.

b) Fase de concurso:

Representara 40 puntos sobre 100.
La experiencia serd valorada hasta un maximo de 32 puntos y el apartado de otros méritos
hasta un maximo de 8 puntos.

El auto-baremo y la documentacién acreditativa de los méritos alegados en el mismo, para
proceder a su valoracién, ha de ajustarse a lo dispuesto en el apartado 4.4 de las Bases
Generales que rigen la seleccion de esta convocatoria.

En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes no justifiquen plenamente
los méritos alegados en el auto-baremo dando lugar a dudas al érgano calificador, el Tribunal
esta facultado, atendiendo al principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes,
en el plazo de 10 dias desde la publicacion del Anuncio de la valoracién otorgada a la fase de
concurso, la subsanacion y/o aclaracion de las deficiencias observadas.
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- A) Experiencia profesional: se valorard hasta un maximo de 32 puntos conforme al siguiente
detalle:

- Por los servicios prestados como personal laboral temporal en las Empresas de Promocion y
Desarrollo del Ayuntamiento de Gijén/Xixon en la misma categoria y especialidad de la plaza
de que se trate, se asignard una puntuacion de 0,40 puntos por mes completo de trabajo,
hasta un maximo de 32 puntos.

- Por los servicios prestados en otras Administraciones (incluido Ayuntamiento de Gijon/Xixén
sus Organismos Auténomos) / Empresas Publicas como personal laboral temporal en el mismo
cuerpo, escala, categoria y especialidad de la plaza de que se trate, se asignard una puntuacion
de 0,10 puntos por mes completo de trabajo, hasta un maximo de 32 puntos.

- Por los servicios prestados como personal laboral temporal en las Empresas de Promocidon y
Desarrollo del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn en la misma categoria y distinta especialidad o en
diferente categoria de la plaza de que se trate, a razén de 0,09 puntos por mes completo de
trabajo, hasta un maximo de 10 puntos.

Las referencias en el apartado de experiencia correspondientes a servicios prestados por
personal laboral temporal se entienden referidos a todos aquellos periodos donde no se
desempenien plazas de personal laboral fijo, siempre que no se trate de puestos eventuales u
6rganos directivos o superiores, asi como todos aquellos desempenios sin relacidn laboral.

- B) Otros méritos: se valoraran hasta un maximo de 8 puntos, que se repartiran segun el
baremo de “Titulaciones oficiales”; “Formacion”; “Superacién de ejercicios en anteriores

procesos selectivos”.

B.1. Titulaciones Oficiales: Por estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones

oficiales distintas a las exigidas como requisito para participar en la convocatoria, se puntuard
conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 1 punto. (Ver Anexo Baremacion

Titulaciones):
Nivel superior al exigido para la plaza.........ccccccceeeeeeennnnen.. 1 punto
Mismo nivel al exigido parala plaza...........cccceeeeeeeeeeeeeennnnn. 0,5 puntos

En ningln caso sera objeto de valoracion en la fase de concurso, el requisito de titulacidon que
permite el acceso a la convocatoria. Los certificados de correspondencia de las titulaciones
universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de Educacién Superior a los niveles
del Marco Espaniol de Cualificaciones para la Educacidn Superior, segun la legislacion vigente,
seran objeto de valoracidn en la fase de concurso conforme a la normativa vigente en el
momento de su expedicion.



B.2. Formacion: Un maximo de 5 puntos por haber impartido o participado en cursos de
formacidon que tengan una relacién directa con las funciones y/o programa de la plaza
convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estdn
relacionados con las funciones de la plaza.

Los cursos recibidos e impartidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracién
del curso (méaximo 300 horas), otorgdndose una puntuacién de 0,017 puntos /hora.

Los méritos de formacion se valoraran exclusivamente, si esta ha sido impartida por una
Administracion Publica o por Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier
organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el nUmero de horas de duracién.

La valoracién de la formacion, ademas de la especifica, incluirda la formacion en aspectos
generales tales como: igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, informdatica, medio
ambiente, proteccién de datos e idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total de
puntos a obtener en este apartado, esto es 1,25 puntos. No obstante, si la formacidn general
estuviera directamente relacionada con el perfil de la plaza, la misma se valorara por el
Tribunal como formacion especifica.

A los efectos de valorar la formacidn en idiomas se otorgara una puntuacion de 0,75 puntos al
Certificado de Nivel Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,42 puntos al Certificado de
Nivel Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. No obstante, conforme al nuevo plan de
estudios las certificaciones de la E.O.l. se otorgaran las siguientes:

- Nivel Basico: 0,25 puntos
- Nivel Intermedio: 0,5 puntos
- Nivel Avanzado: 0,75 puntos

Asimismo, se valoraran las certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos
oficiales, instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas u
homologadas para la imparticion y evaluacion de idiomas donde conste el nivel de
competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas
(MCER). A tales efectos, los niveles de competencia de idiomas del MCER tendran la misma
valoracién que los niveles de referencia de las equivalencias para los planes de estudios de la
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Escuela Oficial de Idiomas segun la normativa que fija los aspectos basicos del curriculo de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo
de Educacion:

- Nivel A2 (Plataforma): 0,25 puntos
- Nivel B1 (Umbral): 0,5 puntos
- Nivel B2 (Avanzado): 0,75 puntos.

Las certificaciones que acrediten un nivel de competencia con referencia al Marco Comun
Europeo de las lenguas superior al nivel B2 (Avanzado), se les otorgara la siguiente puntuacion:

- Nivel C1 (Dominio Operativo Eficaz): 1 punto
- Nivel C2 (Maestria): 1,25 puntos.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas, no seran valorados por el Tribunal de

Seleccidn.

B.3.-Ejercicios superados en anteriores procesos selectivos: Hasta 2 puntos.

Se tendrdn en cuenta la superacion del ejercicio Unicamente en aquellos procesos selectivos
de ejecucién de una Oferta de Empleo Publico de las Empresas de Promocion y Desarrollo del
Ayuntamiento de Gijén/Xixon correspondientes a la categoria profesional de la plaza ofertada.

La superacion de ejercicios en procesos derivados de una Oferta de Empleo Temporal con
arreglo a lo dispuesto en el Convenio Colectivo de las Empresas de Promocién y Desarrollo,
puntuara % respecto de la superacién de procesos derivados de una Oferta de Empleo Publico,
a razoén de:

.1,5 puntos en caso de Oferta de Empleo Publico.
.0,50 puntos en el supuesto de Oferta de Empleo Temporal.

A estos efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en
las categorias profesionales de origen, cuando se hubiese producido un cambio de
denominacién de estas.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacién de los/as opositores/as
aprobados/as en la relacidén de aspirantes u orden de clasificacion definitivo y, por tanto, que
han superado el proceso selectivo, vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y la fase de concurso.
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10. FASE DE PRACTICAS: El/la aspirante que supere el sistema selectivo deberan superar, para
obtener la condicién de personal laboral fijo discontinuo la fase de practicas de 2 meses de
duracion, prevista en las Bases Generales.

11. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Segunda categoria.

12. PROGRAMA:

En el supuesto de que se produzca variacién en la normativa aplicable durante el periodo
comprendido entre la publicacidn de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo,
serd aplicable la normativa que resulte estar en vigor a la fecha de celebracién del proceso
selectivo.

PARTE GENERAL

Tema 1.- El Ayuntamiento como entidad prestadora de servicios
publicos. Tema 2.- La modernizacién de la administracion local.

Tema 3.- La organizacién del grupo Ayuntamiento de Gijéon/Xixon.

Tema 4.- La prevencidn de riesgos y la salud laboral.

Tema 5.- El plan de igualdad municipal del Ayuntamiento de

Gijon/Xixon. Tema 6. El Plan de normalizacién lingiliistica del Ayuntamiento
de Gijén/ Xixén. Tema 7. Derechos de las personas con discapacidad y de su

inclusion social.

PARTE ESPECIFICA

Tema 8. Historia reciente del FICX: Programacion y principales peliculas premiadas de sus
ultimas 5 ediciones.

Tema 9. Origenes del FICX como certamen para la infancia y la juventud

Tema 10. Principales soportes de exhibicion cinematografica y audiovisual. Evolucidon histdrica
y situacion actual.

Tema 11. Descripcidn detallada de pasos a seguir y de elementos a tener en cuenta para la
6ptima elaboracién del calendario de proyeccién en un festival internacional de cine.

Tema 12. Estructura y caracteristicas de las bases oficiales del FICX, asi como del proceso de
inscripcion especifico de cada una de sus competiciones (Seccidon Oficial, Competiciones
Asturianas, premios a proyectos, etc.).

Tema 13. Descripcion del funcionamiento y del reparto de tareas de los principales
departamentos y areas del FICX durante su ultima edicién, detallando acciones especificas de
cada puesto.
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Tema 14. Principales espacios de exhibicidn empleados por el FICX durante sus ultimas 5
ediciones.

Tema 15. Principales productoras y/o distribuidoras de cine y/o audiovisual a nivel asturiano,
estatal e internacional con la que suele trabajar el FICX.

Tema 16. Principales festivales internacionales de cine de dimension y/o lineas de
programacion similares a la del FICX.

Tema 17. Principales redes de trabajo y entidades colaboradoras del Festival Internacional de
Cine de Gijon/Xixon.

Tema 18. Principales filmotecas del estado espafiol.

Tema 19. Evolucién y principales hitos del cine asturiano desde finales de la década de los 90
hasta la actualidad.

Tema 20. El Nuevo Cine Espafiol y la Escuela de Barcelona.

Tema 21. La renovacidn de los cines del Este de Europa en los afios 60 y 70.

Tema 22. El Nuevo Cine Aleman y el Manifiesto de Oberhausen.

Tema 23. El surgimiento del “blockbuster” en la década de los 70 y el asentamiento de su
modelo en el cine de los EEUU.

Tema 24. Definicidn, caracteristicas y principales obras del género cinematografico “elevated
horror”.

Tema 25. La edicion del Festival Cinematografico de Vifia del Mar de 1967 y el surgimiento de
un nuevo cine latinoamericano.

Tema 26. Segundo de Chomadn. Caracteristicas de su cine y principales obras. Tema 27. Novo
Cinema Galego: Principales obras, cineastas y precedentes.

Tema 28. El cine visionario de José Val del Omar.

Tema 29. Cine vasco de la década de los 90.

Tema 30. Pier Paolo Pasolini, evolucion en su obra, principales titulos y ramificaciones con sus
trabajos en la literatura.
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Tema 31. Evolucidn y principales hitos de la carrera de Luis Bufiuel.
Tema 32. La Nuberu Bagu japonesa, contexto en el que surge, principales cineastas y obras.

Tema 33. Evolucién de la exhibicidn cinematografica en la ciudad de Gijén en los ultimos 30
anos.

Tema 34. CIMA: asociaciéon de mujeres cineastas y de medios audiovisuales. Definicién y
objetivos.

Tema 35. La Residencia de Estudiantes (primera época) y el cine.



	BASES PARA LA SELECCIÓN DE UNA PLAZA, DE CARÁCTER FIJO, DE PROGRAMADOR/A PARA EL FICX (FESTIVAL INTERNACIONAL DE CINE DE GIJÓN/XIXÓN), ORGANIZADO POR DIVERTIA GIJÓN, S.A. – EN TURNO DE LIBRE ACCESO - DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 2 DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO
	7. PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS:
	9. FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:
	Todos los ejercicios y pruebas selectivas de la fase oposición serán obligatorios y eliminatorios.
	b) Fase de concurso:
	12. PROGRAMA:

		2025-02-19T13:42:48+0100
	SELLO_SCR
	CRIPTOLIB


	



