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INFORME

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DE PROGRAMAS, EN REGIMEN DE
DERECHO LABORAL, PARA LA FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA, EDUCACION Y UNIVERSIDAD LABORAL
DEPENDIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON, EN TURNO DE LIBRE ACCESO.

1. GRUPO: A, Subgrupo A2 del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Gijon/ Xixén y de sus
Fundaciones y Patronato.

2. CLASIFICACION: Nivel de la plaza: 19.

3. NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS: 1 plaza de Técnico/a de Programas , convocada en régimen de derecho laboral,
para la Fundacién Municipal de Cultura, Educaciéon y Universidad Popular, en turno de libre acceso y dotada
presupuestariamente. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la Bases generales y en el presente

Anexo.

4. SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion, con superacion de fase de prueba, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre.

El sistema de concurso-oposicion atiende a la necesidad de dotar la plaza objeto de la presente convocatoria con personal
que posea los conocimientos teoricos y practicos necesarios para un adecuado desempefio de las funciones y cometidos
propios de un/a Técnico/a de Programas mediante la valoracion, entre otros aspectos, de una formacién singularizada, otras
titulaciones oficiales y la experiencia adquirida con posterioridad a la finalizaciéon de los estudios oficiales requeridos para el

acceso.

5.TITULACION: Estar en posesién del Titulo oficial Universitario de Grado o de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,

Arquitecto Técnico o equivalentes.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del Espacio Europeo de
Educacion Superior a los niveles del Marco Espaiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, segln la normativa vigente,

no constituyen requisito de acceso a la convocatoria, al no resultar de aplicacion a la funcién publica.

6. FUNCIONES: Es el/la trabajador/a que en posesién del correspondiente titulo profesional o académico y/o los

conocimientos tedrico-practicos precisos, ejerce con responsabilidad e iniciativa cualificada, las siguientes funciones:
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I Recogida de datos, estudios, formacion y elaboracién de informes, programas y propuestas correspondientes a su
especialidad.

71 Colaboracién, con el Director/a del programa o programas correspondientes, bajo las directrices de éste/a.

1] Organizacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las actividades concretas que se le encomienden.

7 Evaluacién y control de calidad de los servicios publicos relacionados directamente con sus funciones.

1 Control de materiales, infraestructuras y otras medidas necesarias para el desarrollo de los programas y actividades
del servicio correspondiente.

] Atencion al publico y relaciones al usuario, colectivos o entidades para el desarrollo de actividades o programas.

7. PRESENTACION DE INSTANCIAS: De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacién de
instancias sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de publicaciones se

efectuaran a través del Tablon de Edictos y de la sede electrdnica de la pagina web del Ayuntamiento de Gijon/ Xixoén.

8. EJERCICIOS QUE REGIRAN EN LAS DISTINTAS PRUEBAS: La realizacidn de los ejercicios escritos de la oposicidn se

podran llevar a cabo a través de un tratamiento de textos de uso comun en el mercado y/o hoja de célculo de uso comun,

debiendo acreditar los/as aspirantes el conocimiento minimo del mismo a nivel de usuario/a, salvo que el tribunal disponga la

realizacion en soporte papel en funcidon del nimero de aspirantes o cualquier otra circunstancia debidamente motivada.

9. FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:

El sistema selectivo es el de CONCURSO- OPOSICION.

A) Fase de oposicidn: representara 30 puntos de 40 y constara de tres ejercicios obligatorios y eliminatorios. En la

correccion de los ejercicios de la fase de oposicion que impliquen el desarrollo escrito o exposicién oral de temas, se debe

hacer constar en el acta levantada por el Tribunal una sucinta motivacion de la calificacion otorgada a cada aspirante.

Primer ejercicio.- El peso en la nota final serd de 10 puntos sobre 30. Consistird en desarrollar por escrito de 1 tema

elegido entre 2 extraidos al azar de la parte general del programa.

Se valorara el conocimiento del tema, su adecuada exposicidn y desarrollo, la calidad de expresidon escrita, y la

preparacién técnico-juridica del mismo.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio serd de 2 horas como maximo.

Para superar este ejercicio es preciso obtener un minimo de 5 puntos sobre 10. Los/as aspirantes que no alcancen el

minimo establecido en este primer ejercicio no podran participar en el segundo ejercicio.

Con la publicacién del resultado del primer ejercicio debera hacerse publica la puntuacion de la fase de concurso de

los/as aspirantes que lo hubiesen superado.

Segundo ejercicio.- El peso en la nota final serd de 10 puntos sobre 30. Consistira en el desarrollo por escrito de 3

temas elegidos entre 5 extraidos al azar de la parte especifica del temario.

El tiempo maximo para su realizacion sera de 4 horas. En este ejercicio se valorara el desarrollo y exposicion escrita de
los temas con coherencia, claridad, orden de ideas, la precision y rigor de exposicion , la calidad de expresidn escrita,

y el conocimiento y profundidad de desarrollo de los temas.

Es preciso obtener para superar esta fase un minimo de 5 puntos sobre 10. Los/as aspirantes que no alcancen el

minimo establecido no podran participar en el tercer ejercicio.

Tercer ejercicio.- El peso en la nota final serd de 10 puntos sobre 30. Consistird en la resolucion por escrito ( con
posibilidad de paquetes ofimaticos) de 2 supuestos practicos entre 4 propuestos por el Tribunal de seleccién y

relacionados con la totalidad del programa.
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Para la realizacion de este ejercicio los/as opositores/as podran hacer uso de textos legales no comentados y

Jurisprudencia, que deberan ser aportados por los/las aspirantes y exclusivamente en formato papel.

Se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los

problemas practicos planteados en los 2 supuestos elegidos por los/as aspirantes.

El tiempo maximo para su realizacion sera de 4 horas, siendo preciso obtener para superar el tercer ejercicio un minimo

de 5 puntos sobre 10.

El Tribunal de Seleccién queda facultado, respecto a cada uno de los tres ejercicios de la fase de oposicidn, para la
determinacion del nivel minimo exigido para la obtencidén de dichas calificaciones, de conformidad con el sistema de

valoracién que acuerde.

El Tribunal de Seleccion podra acordar la publica lectura de todos o alguno de los ejercicios por parte de las personas

opositoras, en cuyo caso la incomparecencia del aspirante determinara su eliminacion.

B) Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacion obtenida en la misma para superar
la fase de oposicién. El Tribunal queda facultado a valorar la fase de concurso Unicamente de los/as aspirantes

presentados/as al proceso selectivo, y que hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicidn.

El curriculum vitae y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el mismo, para proceder a su valoracion, ha
de ajustarse a lo dispuesto en la Base General Cuarta ( apartados 4.3.2 y apartados 4.4, 4.5 y 4.6) que rige la seleccién de

esta convocatoria.

En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes junto al curriculum y la instancia de participacién no
justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, el Tribunal estd facultado, atendiendo
al principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias desde la publicacion del Anuncio
de la valoracion otorgada a la fase de concurso, la subsanacion y/o aclaracion de las deficiencias observadas.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso serd de 10 puntos sobre 40 y se ajustara al siguiente baremo.

B1.- Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones universitarias distintas a las

exigidas como requisito para participar en la convocatoria, se puntuara conforme al siguiente baremo, y con un

maximo de 2 Puntos.

-Master Universitario Oficial: 2 puntos

-Licenciatura o Grado/Diplomatura diferente a la aportada: 1,5 puntos

En ningln caso seran objeto de valoracidon en la fase de concurso, el requisito de titulacién que permite el acceso a

la convocatoria. Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacion del
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Espacio Europeo de Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior,

segun la legislacidon vigente, no seran objeto de valoracion como mérito en la fase de concurso.

B.2. Formacién: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formaciéon que tengan una

relacidon directa con las funciones y/o programa de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estan relacionados con las

funciones de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracién del curso, otorgandose una

puntuacion de 0,003 puntos /hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcidon del niumero de horas de duracion del curso, otorgandose una

puntuacion de 0,004 puntos /hora.

Los méritos de formacion se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracion Publica o por Universidades o
Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente

reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el nimero de horas de duracién.

La valoracion de la formacidn, ademas de la especifica, incluird la formacion en aspectos generales tales como:
Informatica, igualdad de género, prevencion de riesgos laborales e idiomas siempre que no superen el 25 por ciento
del total de puntos a obtener en este apartado, esto es 0,75 puntos. No obstante, si la formacion general estuviera

directamente relacionada con el perfil de la plaza, la misma se valorara por el Tribunal como formacion especifica.

A los efectos de valorar la formacién en idiomas se otorgara una puntuacién de 0, 45 puntos al Certificado de Nivel
Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel Elemental de la Escuela Oficial de

Idiomas. No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las certificaciones de la E.O.I. se otorgaran las siguientes:

- Nivel Basico: 0, 15 puntos
- Nivel Intermedio: 0, 30 puntos

- Nivel Avanzado: 0, 45 puntos

Asi mismo se valoraran las certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos oficiales, instituciones
educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas o homologadas para la imparticion y evaluacién de
idiomas donde conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas (MCER). A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrdn la misma valoracién que
los niveles de referencia de las equivalencias fijadas para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas
segun la normativa que fija los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial

reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.
- Nivel A2 (Plataforma): 0.15 puntos
- Nivel B1 (Umbral): 0.30 puntos
- Nivel B2 (Avanzado): 0.45 puntos.

Las certificaciones que acrediten un nivel de competencia con referencia al Marco Comun Europeo de las

lenguas superior al nivel B2 (Avanzado) , se les otorgara la siguiente puntuacion:
- Nivel C1 (Dominio Operativo Eficaz): 0.60 puntos
- Nivel C2 (Maestria): 0.75 puntos.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comudn Europeo de

Referencia para las lenguas, no seran valorados por el Tribunal de Seleccion.

B.3.-_Experiencia profesional: Se valorara este apartado hasta un maximo de 5 puntos.
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- Por haber trabajado en la Administracion Publica en la misma categoria de la plaza convocada, desempefando
funciones andlogas a las de la plaza de esta convocatoria y con la misma titulacién exigida para el acceso, a razén de

0,060 puntos por mes completo de trabajo efectivo.

- La experiencia en el sector privado desempefiando trabajos en la misma categoria profesional de la plaza, con
funciones analogas a las de la plaza y con la titulacion exigida para el acceso a la convocatoria, se puntuara a razon de

0,030 puntos por mes completo de trabajo efectivo.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los/as opositores/as aprobados/as en la relacion
de aspirantes u orden de clasificacion definitivo y, por tanto, que han superado el proceso selectivo, vendra determinada

por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn, y la fase de concurso.

10. FASE DE PRUEBA: El/la aspirante que supere el sistema selectivo debera superar, para obtener la condicién de laboral
fijo en la plaza de Técnico/a de Programas, la fase de prueba de 2 meses de duracién, prevista en las Bases Generales
(salvo que ya cuente con dicha experiencia en la Fundacién Municipal de Cultura, Educaciéon y Universidad Laboral
dependiente del Ayuntamiento de Gijon/Xixon).

11. DERECHOS DE PARTICIPACION: 24,30 Euros o Certificacién prevista en las Bases Generales.

12. CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Primera categoria.

13. PROGRAMA:

En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido entre la publicacion de
las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, serd aplicable la normativa que resulte estar en vigor a la fecha de

celebracidn del proceso selectivo.

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas Fundamentales. Principios generales. Estructura.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola. El sistema de garantias de las libertades
y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Los Estatutos de Autonomia: su significado, especial
referencia al del Principado de Asturias.

Tema 4. El Régimen local espafiol. La Administracidn Local en la Constitucion de 1978. La Carta Europea de la
Autonomia Local.

Tema 5. El Municipio: concepto, elementos y competencias municipales. El régimen de las grandes ciudades: especial

referencia a la figura del Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno del Ayuntamiento de Gijon/ Xixén: composicidn y
competencias. Estructura municipal del Ayuntamiento de Gijon/ Xixdn.

Tema 6. La Modernizacion del Gobierno Local. El régimen de las grandes ciudades. El Alcalde, la Junta de Gobierno y
el Pleno del Ayuntamiento de Gijéon/ Xixdn: Composicidn y Competencias. Comisiones, Delegaciones y Estructura
Municipal.

Tema 7. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas Municipales. Los servicios
publicos locales: concepto de servicio publico y formas de gestion.

Tema 8. Transparencia en la actividad publica y buen gobierno, especial referencia al @mbito municipal y a las
actuaciones llevadas a cabo por el Ayuntamiento de Gijon: Transparencia y Datos Abiertos.
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Tema 9. El procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas I: Ambito de aplicacidon. Los/as
interesados/as en el procedimiento. La Actividad de las Administraciones Publicas: normas generales de actuacion.
Términos y Plazos.

Tema 10. El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas II: Los actos administrativos.
Requisitos y Eficacia. Nulidad y Anulabilidad. Las Garantias del Procedimiento Administrativo: Iniciacion, ordenacion,
instruccién y finalizacién del procedimiento administrativo. Tramitacidon simplificada del procedimiento.

Tema 11. El procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas III: De la revisién de actos en via
administrativa. Recursos administrativos. Principios generales y clases de recursos administrativos.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: principios y caracteres. La responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 13. La Hacienda Publica Local: Tipos de recursos de las Haciendas Locales Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales.

Tema 14. Los Presupuestos Locales: definicidn, estructura, contenido y principios presupuestarios.

Tema 15. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres segun la legislacidon vigente, especial mencién a las politicas
de igualdad en el &mbito municipal de Gijon/ Xixon.

Tema 16. Texto Refundido de la ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social:
objeto, definiciones y principios; ambito de aplicacion; derechos y obligaciones; medidas de accion positiva.

Tema 17. La protecciéon de datos de caracter personal como derecho fundamental: Principios y conceptos basicos.
Derechos de las personas y obligaciones de las Administraciones Publicas en materia de proteccién de datos.

Tema 18. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales. Conceptos basicos y disciplinas que
la integran, Derechos Y obligaciones. La prevencidn de riesgos laborales en las Administraciones Publicas.

Tema 19. Las formas de accidon administrativa. La intervencién administrativa en la actividad privada. Las
autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracién
responsable. La actividad de fomento.

Tema 20. La iniciativa econdmica de las administraciones y la reserva de servicios. Las formas de gestion.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Politicas pUblicas en materia de juventud, en los &mbitos autonémicos, estatal y local. Ambitos de actuacién
y principales programas que se desarrollan. Planes Integrales de Juventud, concepto y metodologia.

Tema 2. Agenda Urbana Gijon 2030. Plan de Accion Local, proyectos motores y proyectos estratégicos. Especial
referencia a las medidas relacionadas con Cultura, Educacién y Juventud.

Tema 3. Caracteristicas generales del municipio de Gijon/Xixén. Estructura demografica, evolucidon y caracteristicas,
con especial referencia a la juventud gijonesa.

Tema 4. El Ministerio de Juventud e Infancia. Funciones. Estructura y organizacion.

Tema 5. El INJUVE. Fines y organizacién. Principales programas que desarrolla el INJUVE. Observatorio de la
Juventud, estudios y publicaciones. El CEULAJ.

Tema 6. El Instituto Asturiano de la Juventud (IAJ). Organizacién y estructura. Principales programas que desarrolla
el IAJ. Ayudas y subvenciones del IAJ.

Tema 7. La Ley del Principado de Asturias 6/2019, de 29 de marzo, de Participacidon y Promocién Juvenil.

Tema 8. El Registro de Entidades de Participacion Juvenil del Principado de Asturias.

Tema 9. Ocio y tiempo libre. Regulacién de las actividades e instalaciones de tiempo libre en Asturias. Educacién no

formal en animacién y tiempo libre juvenil. Las escuelas de animacién y tiempo libre juvenil en Asturias: regulacion y
funcionamiento.

Tema 10. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia. Protocolo para la proteccién a la infancia y adolescencia frente a la violencia en actividades de ocio y
tiempo libre del Principado de Asturias.

Tema 11. Estructuras de participacion juvenil a nivel nacional. El Consejo de la Juventud de Espafia. Regulacion,
estructura y funcionamiento. Principales programas y actividades que desarrolla.

Tema 12. Estructuras de participacion juvenil a nivel autonémico y local. El Consejo de la Juventud del Principado de
Asturias. Regulacién, estructura y funcionamiento. Principales programas y actividades que desarrolla. Los consejos
locales e intermunicipales de juventud. Regulacion, estructura y funcionamiento.

Tema 13. El Conseyu de Moceda de Xixdn. Regulacion, estructura y funcionamiento. Principales programas vy
actividades que desarrolla.

Tema 14. La Carta Europea de Informacidon Juvenil. La Agencia Europea de Informacion y Asesoramiento Juvenil
(ERYICA). Los servicios de informacion juvenil en Europa y Espafia. Red SIJ.

Tema 15. La Red Asturiana de Informacion Juvenil (RAIJ). Evolucion histérica de la RAIJ. Regulacion legal, estructura
y funciones. La Red Asturiana de Oficinas Jévenes.

Tema 16. El Departamento de Juventud de la FMCEYUP. Estructura y organizacion. Evolucién histérica. Principales
lineas de actuacién. Equipamientos dependientes del Departamento de Juventud y funcionamiento de los mismos.

Tema 17. La Oficina de Informacion Juvenil de Gijon/Xixén. Principales servicios y productos de la OIJ. Convocatorias.
Publicaciones.

Tema 18. La organizacion de la informacion y la documentaciéon en una Oficina de Informaciéon Juvenil Fuentes de
informacion, criterios de seleccidn, canales de difusidn. Estrategias de difusién de la informacién en el trabajo con
jovenes.

Tema 19. El uso de las TRIC en la informacion juvenil y el trabajo con jovenes. Estrategias y programas para el
aprovechamiento de las TRIC. La OIJ de Gijon/Xix6n en redes sociales.

Tema 20. Difusion de la informacion juvenil en Centros de ensefianza. Los programas de Corresponsales juveniles.
Red ibero insular de corresponsales juveniles. Proyectos, recursos y herramientas.

Tema 21. Servicios de Asesoria especializada del Departamento de Juventud de la FMCEYUP. Objetivos, organizacion,
publicos destinatarios, principales acciones que se desarrollan.

Tema 22. Programas de educacion y formacion del Departamento de Juventud de la FMCEYUP. Tipos de programas y
publicos destinatarios.

Tema 23. Ocio y tiempo libre juvenil. Programas y recursos de ocio para jovenes en Gijon/Xixén. Programas de ocio y
tiempo libre del Departamento de Juventud de la FMCEYUP. Colaboracién con el tejido asociativo para el desarrollo
de programas de ocio y tiempo libre.

Tema 24. Programas de participacién juvenil del Departamento de Juventud de la FMCEYUP. Subvenciones a
asociaciones juveniles y convenios nominativos del Departamento de Juventud.

Tema 25. Elaboracion de proyectos: fundamentacion, definicion de objetivos, contenido, actividades, recursos y
evaluacion. Elementos a tener en cuenta para la justificacion de subvenciones
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OFERTAS DE EMPLEO ACUMULADAS 2016-2023

Tema 26. Trayectoria y situacion actual de la participacion infantil y adolescente en Gijon/Xixon. El II Plan Municipal

de Infancia y Adolescencia 2020-24 de Gijén/Xixdn. El Consejo Municipal de Infancia y Adolescencia. Los grupos de
participacion infantil y adolescente.

Tema 27. Asociacionismo juvenil: marco legal y situacién actual. El asociacionismo juvenil en Gijén/Xixén: tipologia,
trayectoria y evolucion, ambitos de actuacidon y situacion actual de la participacion y el asociacionismo juvenil en la
ciudad. Estructuras de participaciéon juvenil en Gijéon/Xixén.

Tema 28. Los Encuentros Internacionales de Juventud de Cabuefies. Trayectoria y situacidon actual. Organizacion y
funcionamiento.

Tema 29. La Red Espanola de Albergues Juveniles (REAJ). El Carnet Internacional de Alberguista. Albergues Juveniles
en el Principado de Asturias y en Gijon.

Tema 30. Carnet Joven Euro<30 y Carnet de Estudiante Internacional. Bono Cultural Joven.

Tema 31. Programas europeos. El programa Erasmus +. Cuerpo Europeo de Solidaridad. DiscoverEU. Didlogo de la UE
con la Juventud. Servicio Infoeuropa del Conseyu de Moceda de Xixdn.

Tema 32. Principales agentes sociales y culturales en el municipio de Gijon/Xixoén, trayectoria y situacion actual. Los
agentes sociales comunitarios. La participacion en los distritos.

Tema 33. Equipamientos municipales de proximidad: criterios generales de planificacidn y disefio. Servicios de cultura
en los distritos.

Tema 34. Jovenes y salud. Programas dirigidos a jovenes en Gijén/Xixdn en el ambito de la promocion de la salud y la
prevencidn de habitos nocivos. Actuaciones desarrolladas desde el Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

Tema 35. Situacién de la salud mental, emocional y de conductas de suicidio en personas jovenes. Actuaciones,
protocolos y servicios: especial referencia al Principado de Asturias.

Tema 36. Jovenes y exclusion social. Programas dirigidos a jovenes en el ambito de la exclusidn social. Actuaciones
desarrolladas desde el Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

Tema 37. Emancipacion juvenil. Programas dirigidos a facilitar el acceso al empleo y la vivienda. Actuaciones
desarrolladas en estos ambitos desde el Ayuntamiento de Gijén/Xixdn.

Tema 38. Sistema nacional de Garantia Juvenil. Regulacidn, objetivos, beneficiarios, actuaciones y procedimientos.

Tema 39. Las competencias culturales y educativas del Principado de Asturias y del Ayuntamiento de Gijéon/Xixén. La
Ley 1/2001 de Patrimonio Cultural.

Tema 40. Cultura y creacién en Gijon/Xixén. Principales agentes culturales en el municipio de Gijon/Xixén. La
Fundacién Municipal de Cultura, Educacién y Universidad Popular: organizacion, estructura y funcionamiento.
Especial referencia a los programas y servicios relacionados con cultura y creacion del Departamento de Juventud de
la FMCEYUP.

Tema 41. Otros equipamientos culturales y educativos en Gijon/Xixé6n, no dependientes de la FMCEYUP. (Jardin
Botanico Atlantico, Acuario, Museo Barjola, Fundacion Evaristo Valle, Laboral Centro de Arte, Laboral Ciudad de la
Cultura...). Programacién, contenidos y actividades. Especial referencia a los programas dirigidos a jévenes.

Tema 42. El I Proyecto Educativo de Ciudad de Gijon/Xixén (2000-2002): diagndstico, propuestas y resultados del
PEC. El II Proyecto Educativo de Ciudad de Gijon/Xixén (2022-2024)

Tema 43. El movimiento de Ciudades Educadoras. La AICE y la RECE. La Carta de Ciudades Educadoras. Trayectoria
de Gijén/Xixén como Ciudad Educadora.

Tema 44. El Departamento de Educacion de la FMCEYUP. Los Programas Educativos en el municipio de Gijon/Xixon,
historia y situaciéon actual. La Guia de Programas Educativos de Gijén: estructura, oferta y condiciones de
participacion para los centros. Especial referencia a las actividades complementarias ofertadas por el Departamento
de Juventud.

Tema 45. Otros programas del Departamento de Educacidn. Actividades de ocio cultural y educativo en horario
extraescolar y periodos vacacionales. Gijén con Ciencia. Historia con Memoria. Exposiciones educativas.
Subvenciones a entidades educativas.

Tema 46. Otros servicios y programas educativos del Ayuntamiento de Gijon/Xixén. Escuela de 2° oportunidad.
Escuelas Taller. Programa 11x12. Otros agentes educativos en Gijon/Xixon.

Tema 47. La educacion de adultos. Formacién reglada y no reglada. Aprendizaje a lo largo de la vida. Educacion
reglada de adultos en Gijon/Xixéon. El Centro de Educacion de Personas Adultas. UNED Senior. PUMUO. Otros
programas de formacidon permanente en Gijon/Xixon.

Tema 48. Las universidades populares y su incidencia en el desarrollo social y cultural de los municipios. Historia de la
Universidades Populares. La Federacion Espafiola de Universidades Populares. El Libro Blanco de las Universidades
Populares.

Tema 49. La Universidad Popular de Gijon/Xixon. Historia y situacién actual. Programas formativos de la Universidad
Popular de Gijon/Xixon. Condiciones de participacion, oferta de cursos y areas tematicas. Exposiciones y muestras
de fin de curso. Musica Guiada. Otras actividades en colaboracion con colectivos y asociaciones.

Tema 50. Otras iniciativas de formacidn no reglada de adultos en Gijon/Xixoén. El papel del movimiento asociativo.

Tema 51. La Red Municipal de Bibliotecas de Gijon/Xixdn. La animacion a la lectura. Captacién de publicos. Las nuevas
tecnologias en las bibliotecas. Especial referencia a los programas para publico juvenil.

Tema 52. Los museos en el Principado de Asturias. La Red Municipal de Museos de Gijon/Xixdn: origen, desarrollo,
organizacién y funcionamiento, situacién actual.
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Tema 53.  Patrimonio Artistico de Gijon/Xixon. Los Museos de Bellas Artes de Gijon/Xixén. Galerias y salas de arte.
Arte publico en la ciudad. Actividades educativas en los Museos de Bellas Artes de Gijon/Xixdn, especial referencia a
los programas para publico juvenil.

Tema 54.  Estrategias de apoyo a la creacién y a la difusién artistica en el &mbito local y regional.

Tema 55. Premios Culturaqui. Trayectoria y situacion actual. Modalidades de premios. La Muestra de Artes Plasticas
del Principado de Asturias. Las subvenciones para producciones artisticas de la FMCEYUP.

Tema 56. Espacios expositivos para jovenes. Sala Borrdn. Sala Astragal. Sala 1 del Centro de Cultura Antiguo
Instituto.

Tema 57. Panorama de las artes escénicas en Asturias. La Red de Teatros del Principado de Asturias. Espacios y
equipamientos escénicos. Programas y actividades en el ambito de las artes escénicas en Gijon/Xixén. FETEN.
DanzaXixon. Excena. Especial referencia a los programas para publico juvenil.

Tema 58. El patrimonio musical en Asturias. Programas y actividades de difusién de la musica en Asturias. La
formacion de profesionales del ambito musical en Asturias. El Taller de Musicos de la FMCEYUP. Los Locales de
Ensayo y Creacion “René de Coupaud”. Especial referencia a los programas relacionados con la musica del
Departamento de Juventud.

Tema 59.  Politicas de Igualdad en Asturias y Gijén/Xixén. La Oficina de Politicas de Igualdad de Gijén/Xixén. II Carta
Local para la Igualdad entre mujeres y hombres del municipio de Gijon/Xixén. Conciliacion en Gijon, programa
Corresponsables. Programas educativos sobre igualdad en Gijén/Xixén.

Tema 60.  Politica Ilinglistica y marco legislativo en Asturias. La Oficina de Normalizacion Llinglistica de Gijon/Xixdn.
Plan de Normalizacion Llingiistica de Gijon/Xix6n 2020-23. El Conseyu Asesor de la Llingua Asturiana. Actividades
educativas de promocion y difusion de la llingua asturiana en Gijon/Xixon. Especial referencia a los programas para
publico juvenil.



		2025-08-27T10:08:49+0200
	SELLO_SCR
	CRIPTOLIB


	



