Ayuntamiento
de Gijon/Xixon

PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

SELECCION DE 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE
CULTURA, EDUCACION Y UNIVERSIDAD POPULAR DEL AYUNTAMIENTO DE GIJON/XIXON DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE, PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

1) Segun el articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, son
Organos Superiores:

a) Los/as Coordinadores/as Generales de cada area.

b) El titular de la Asesoria Juridica.

c) Los miembros de la Junta de Gobierno Local.

2) Una de las acciones del Plan de Normalizacién Linglistica vigente del Ayuntamiento de Gijéon/ Xixén
es:

a) Garantizar el cumplimiento de la Ordenanza Municipal de utilizacion de la Lengua y de los derechos
linglisticos de la ciudadania.

b) Garantizar el cumplimiento de la Ordenanza Municipal de Administracion Electrdnica.

c) Garantizar el cumplimiento de la Ordenanza Municipal de Transparencia y Buen Gobierno.

3) Segun el articulo 121.1d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
el régimen de organizacion de los municipios de gran poblacidn se aplicara a:

a) A los municipios cuya poblacion supere los 75.000 habitantes que presenten circunstancias
econdmicas, sociales, historicas o culturales especiales.

b) A los municipios cuya poblacion supere los 60.000 habitantes que presenten circunstancias
econdmicas, sociales, historicas o culturales especiales.

c) A los municipios cuya poblacién supere los 50.000 habitantes que presenten circunstancias

econdmicas, sociales, histéricas o culturales especiales.

4) ¢En qué Capitulo del Titulo III del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, se regula el derecho a la
negociacién colectiva, representacion y participacion institucional?

a) Capitulo II.

b) Capitulo III.

c) Capitulo IV.
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5) En aplicacion del articulo 35 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) La designacion de los/as componentes de las mesas negociadoras les correspondera a las partes
negociadoras.

b) La designacion de los/as componentes de las mesas negociadoras les correspondera a la concejalia
competente por razén de la materia.

c) La designacion de los/as componentes de las mesas negociadoras les correspondera a las 34 partes de

los/as integrantes de las mesas.

6) La Oficina Virtual municipal del Ayuntamiento de Gijén/ Xixon:

a) Es el canal de acceso a los servicios electrénicos del Ayuntamiento estructurados en servicios con
identificacion y servicios sin identificacion.

b) Es el canal exclusivo para la presentacidén de recursos administrativos.

c) Es el canal exclusivo para la presentacién de quejas, sugerencias y reclamaciones.

7) La tarjeta ciudadana del Ayuntamiento de Gijén/ Xixon:

a) Es un documento personal e intransferible que permite a sus titulares relacionarse electréonicamente
con la Administracién.

b) Es un documento valido para identificarse ante cualquier administracion.

c) Es un documento que puede utilizarse por todos los integrantes de la unidad familiar para relacionarse

electrénicamente con la administracion.

8) En aplicacion del articulo 3 de la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la
estructura de los presupuestos de las entidades locales, los estados de gastos se clasificaran con los
siguientes criterios:

a) Por programas presupuestarios y subprogramas.

b) Por créditos presupuestarios.

c) Por programas, categorias econémicas y, opcionalmente, por unidades organicas.

9) Segun el articulo 5 de la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la
estructura de los presupuestos de las entidades locales, la clasificacion econémica del gasto:

a) Agrupara los créditos por capitulos.

b) No resultara de aplicacion a las entidades locales.

c) Agrupara los créditos por subprogramas.

10) Se intentara que el seguimiento del Plan de Normalizacién Linguistica del Ayuntamiento de Gijén/
Xixén sea:

a) Mensual.

b) Anual.

c) Semestral.
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11) ¢Qué drgano es el encargado del seguimiento el Plan de Normalizacién Linguistica del Ayuntamiento
de Gijén/ Xixon?

a) El Pleno del Ayuntamiento.

b) La Junta de Gobierno Local.

c) La Oficina de Normalizacién Lingliistica.

12) Conforme a la Ordenanza de igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Gijén/ Xixén,
este como entidad competente en la ordenacidon y gestidon de las politicas de igualdad entre mujeres y
hombres que integra el derecho a la igualdad en el ejercicio de todas sus competencias, colaborando al
efecto con el resto de las administraciones publicas, ejercera las siguientes actuaciones, atendiendo en
todo caso, a la implementacién del principio:

a) De igualdad.

b) De igualdad de oportunidades.

c) De transversalidad.

13) Conforme al Plan de Movilidad Sostenible del Ayuntamiento de Gijon/ Xixé6n 2023-2032, uno de los
objetivos del Plan es reducir el consumo de combustible derivado de la movilidad motorizada:

a) En un 32,5%.

b) En un 22,5%.

c) Enun 12,5%.

14) Conforme en lo dispuesto en la Ordenanza de Transparencia, Acceso y Reutilizacion de la
Informacion y Buen Gobierno, para agilizar la publicacién de la informacidon, se establece una
descentralizacién para los grupos politicos municipales que se constituyan, en los siguientes responsables
de publicacion:

a) El/la concejal/a mas antiguo/a de cada Grupo.

b) Las personas portavoces de los Grupos.

c) La Secretaria del Ayuntamiento.

15) Conforme a la Ordenanza de Transparencia, Acceso y Reutilizacion de la Informacion y Buen
Gobierno, los articulos de propaganda o publicidad serdn considerados muestras de cortesia habitual o
atencion protocolaria si:

a) No sobrepasan el importe de 50 euros.

b) En cualquier caso.

c) No sobrepasan el importe de 100 euros.

16) El Plan de Movilidad Sostenible 2023-2032 del Ayuntamiento de Gijén/ Xixén recoge, como marco
normativo de obligado cumplimiento (sefiale la falsa):

a) El Plan de Mejora de la Calidad del Aire en la Aglomeraciéon del Area de Gijéon/ Xixén (ES0309),
publicado por resolucion de 9 de agosto de 2017 de la Consejeria de Infraestructuras, Ordenacién del
Territorio y Medioambiente ( BOPA de 14 de agosto de 2017).

b) La Ley del Principado de Asturias 12/2018, de 23 de noviembre, de Transportes y Movilidad Sostenible.
c) La Ordenanza de Movilidad Sostenible del Concejo de Gijon/ Xixén.
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17) Conforme a la Ordenanza de igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Gijéon/ Xixon, la
organizacion municipal del Ayuntamiento reforzard y se dotara de estructuras organizativas destinadas a
impulsar las politicas de igualdad entre mujeres y hombres, asi como a favorecer el desarrollo de una
accion transversal y las acciones positivas que sean necesarias, estableciendo:

a) Mecanismos de cooperacion y representacién igualitaria.

b) Mecanismos de colaboracién y representacion equilibrada.

c) Mecanismos de coordinacién y representacion equitativa.

18) Conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, cuando los datos personales sean obtenidos del afectado
el responsable del tratamiento podra dar cumplimiento al deber de informacidn facilitando al afectado al
menos la siguientes informacion basica a la que se refiere el articulo 11.2:

a) La identidad del delegado de datos del Ayuntamiento; la finalidad del tratamiento y la posibilidad de
ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

b) La identidad del encargado del tratamiento y su representante, en su caso; la finalidad del tratamiento
y la posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)
2016/679.

c) La identidad del responsable del tratamiento y de su representante, en su caso; la finalidad del
tratamiento y la posibilidad de ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento
(UE) 2016/679.

19) Conforme a lo dispuesto en en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, cuando los datos personales no hubieran sido obtenidos
del afectado, el responsable del tratamiento podra dar cumplimiento al deber de informacion facilitando al
afectado la informacion basica a la que se refiere el articulo 11.2, que incluird ademas:

a) Solo las categorias de datos objeto de tratamiento.

b) Solo las fuentes de las que procedan los datos.

c) Las categorias de datos objeto de tratamiento y las fuentes de las que procedan los datos.

20) Indica la informacion falsa en cuanto al inicio del procedimiento por solicitud regulado en el articulo
66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

a) De las solicitudes, comunicaciones y escritos que presenten los interesados electrénicamente o en las
oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracién, podran éstos exigir el correspondiente
recibo que acredite la fecha y hora de presentacién.

b) Cuando las pretensiones correspondientes a una pluralidad de personas tengan un contenido y
fundamento idéntico o sustancialmente similar, podran ser formuladas en una Unica solicitud, salvo que
las normas reguladoras de los procedimientos especificos dispongan otra cosa.

c) Las Administraciones Publicas podran establecer modelos y sistemas de presentacion masiva que
permitan a los interesados presentar simultaneamente varias solicitudes. Estos modelos, de uso
voluntario, estaran a disposicion de los interesados en las correspondientes sedes electrénicas y en las

oficinas de asistencia en materia de registros de las Administraciones Publicas.
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RESERVA

1) Segun el articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, son
Organos Directivos:

a) Los titulares de los maximos érganos de direccidon de los organismos auténomos y de las entidades
publicas empresariales locales.

b) El Alcalde.

c) Los miembros del Pleno.

2) Segun el 31 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico los empleados publicos tienen derecho a:

a) A los permisos retributivos conforme a la legislacion.

b) Negociacidon colectiva, representacién y participacidon institucional para la determinaciéon de sus
condiciones de trabajo.

¢) Ninguna de las anteriores.

3) En aplicacion del articulo 20 del Acuerdo de condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y
laboral del Ayuntamiento de Gijon/ Xixdn y de las Fundaciones y Patronato dependientes del mismo el
periodo de practicas o prueba sera para el grupo C de:

a) 1 mes.

b) 2 meses.

c) 3 meses.

4) Conforme en lo dispuesto en la Ordenanza de Transparencia, Acceso y Reutilizacion de la Informacién
y Buen Gobierno, la administracidn municipal ofrecerd acceso a la informaciéon publica mediante canal
telefénico:

a) A través del servicio 016.

b) A través del servicio 012.

c) A través del servicio 010.

5) Conforme a la Ordenanza de igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Gijon/ Xixén, La
Comisién Técnica Interdepartamental, dirigida por la Direccion General de Igualdad entre mujeres y
hombres, sera el érgano encargado de coordinar la estrategia transversal para la igualdad, asegurando la
incorporacién de estas politicas en los programas y proyectos municipales. Sera presidida por la Direccién
General de Igualdad, y estard compuesta por personal perteneciente a los distintos departamentos
municipales, estando su composicion, organizacion y régimen de funcionamiento determinados:

a) Conforme a los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) A través de una Instruccidn municipal.

c) Por la Presidencia del Consejo de Asociaciones de Mujeres.
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