Ayuntamiento
de Gijon/Xixon

PRIMERA PRUEBA DEL PRIMER EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A DE PROGRAMAS, EN REGIMEN
DE DERECHO LABORAL, PARA EL PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO DE GIJON/ XIXON, EN TURNO DE LIBRE ACCESO, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DEL 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

1. Sefale uno de los ambitos de intervencidon para promover la igualdad entre
mujeres y hombres en la sociedad que contempla la Ordenanza de Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Gijon/Xixdén:

a. Por sus especiales caracteristicas se exceptua la promocién de la practica
deportiva y actividad fisica

b. El Patronato Deportivo Municipal, en su ambito de accién, contara con un
protocolo de prevencion y actuacién para situaciones de discriminacion,
abusos y/o acoso por razéon de sexo. Este protocolo sera puesto a
disposicidén de los distintos clubes y entidades deportivas con el fin de que
puedan suscribirse al mismo.

c. Se garantizara la igualdad en premios para ambos sexos en aquellos eventos
deportivos que se organicen por parte del Ayuntamiento. Se exceptlan
aquellos que se encomienden a una entidad o club deportivo y que se
financien parcialmente a través de fondos publicos.

d. Cualquier subvencién o patrocinio que presente practicas discriminatorias
por razon de sexo en la asignacién de premios o reconocimientos vera
mermada su asignacién en un 50% del total del importe aprobado.

2. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres en su capitulo II Accion administrativa para la igualdad establece,
entre otras, la medida siguiente:

a. Algunos programas publicos de desarrollo del deporte podran incorporar la
efectiva consideraciéon del principio de igualdad real y efectiva entre mujeres
y hombres en su disefo y ejecucion.

b. El Gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura
de las disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de
programas especificos en todas las etapas de la vida y en todos los niveles,
incluidos los de responsabilidad y decision.



c. Las Administraciones publicas, a través de sus érganos de contratacién no
podran establecer en ningun caso condiciones especiales entre mujeres vy
hombres en el mercado de trabajo.

d. Las bases reguladoras de las correspondientes subvenciones no podran
incluir la valoracién de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad
salvo solicitud expresa por parte de las entidades solicitantes.

3. El “Plan de Movilidad Sostenible de Gijén/Xixén 2023-2032" contempla la
implantacién de Zonas de Bajas Emisiones en el municipio. En relacién con su
implantacién:

a. Es una recomendacién para los municipios de mas de 50.000 habitantes
establecida por la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y
transicion energética.

b. Gijon/Xixdn no tiene previsto la implantaciéon de zonas de bajas emisiones.

c. Es una obligacion para los municipios de mas de 50.000 habitantes
establecida por la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y
transicién energética.

d. La calidad del aire en Gijon/Xixon permite retrasar la implantaciéon de este
tipo de medidas.

4. El municipio de Gijon/Xixén, como otros de su tamafio y caracteristicas debe
cumplir distintas normas europeas y estatales relacionadas con el medio
ambiente. éCual de estos instrumentos NO se encuentra entre los aprobados?

a. Plan de accidon a corto plazo para la reduccién de los niveles de particulas en
suspension en la atmodsfera de la zona oeste de Gijon

b. Mapa Estratégico de Ruido de Gijon/Xixdn

c. Plan de potenciacion del aparcamiento del vehiculo privado en el espacio
publico.

d. Control de la calidad del agua en las zonas de bano de las playas del concejo
de conformidad con el Real Decreto 1341/2007, de 11 de octubre, sobre la
gestion de la calidad de las aguas de bafio y con el Programa Oficial de
Zonas de Bafo en el Principado de Asturias

5. Sefiale uno de los derechos de la ciudadania relativo a la publicidad activa,
acceso a la informacion publica y reutilizacidn de los datos seglin se recoge en
la vigente Ordenanza de Transparencia, Acceso y Reutilizacidon de la Informacion
y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Gijon/Xixén:

a. A acceder a la informacién sujeta a obligaciones de publicidad sin necesidad
de que ésta esté aprobada.

b. A ser informada si los documentos que contienen la informacién solicitada o
de los que puede derivar dicha informacién, obran o no en poder del érgano
o entidad, dando cuenta, en su caso, del destino dado a dichos documentos.



c. A ser asistidas en su busqueda de informacién excepto si esta afectara a los
grupos municipales que se constituyan en cada Corporacion.

d. El asesoramiento para el ejercicio del derecho de acceso no sera exigible a
excepcidon de aquellos casos tasados y aprobados por el érgano responsable
de accesibilidad.

6. El Plan de Normalizacion Linguistica esta dirigido, entre otros, al sector del ocio,
deporte y actividad cultural. {Cual de los siguientes NO es un objetivo en este
ambito?

a. Potenciar un uso normalizado del asturiano por parte de los diferentes
departamentos que desde el Ayuntamiento se relacionen con actividades
socioculturales o deportivas.

b. Promover entre el asociacionismo y los clubes deportivos la utilizacién de la
lengua asturiana tanto en su imagen, como en los estatutos y actividades
que desarrollen.

c. Implantar el uso del asturiano como primera lengua en todas las
competiciones deportivas, especialmente en las que se realicen a través de
asociaciones y entidades deportivas.

d. Proporcionar recursos que faciliten el uso del asturiano por parte de
asociaciones, colectivos socioculturales y entidades deportivas.

7. En relacion con el Plan de Normalizacion Linguistica de Gijon/Xixén éCudl de las
siguientes afirmaciones es correcta?

a. El objetivo fundamental del Plan de Normalizacion LingUistica de Gijon/Xixén
es el de intensificar acciones a favor del asturiano para alcanzar asi mayores
cotas de normalizacién de su utilizacién en el ambito personal, social y
administrativo.

b. La Oficina de Promocidon del Asturiano es el departamento central para
desarrollar y controlar acciones de promocién del asturiano.

c. El Plan establece que la sefializacidon de los lugares de interés turistico solo
debera rotularse en asturiano.

d. El Plan establece que la sefalizacién de las oficinas municipales solo debera
rotularse en castellano.

8. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 sobre formacién de los trabajadores
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales:

a. La formacién podra estar centrada en el puesto de trabajo o funcién de cada
trabajador, adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la apariciéon de otros
nuevos.

b. La formacién deberd impartirse, siempre que sea posible, dentro de la
jornada de trabajo, o en su defecto, en otras horas pero con el descuento en
aquélla del tiempo invertido en la misma.



c. El empresario debe garantizar que cada trabajador reciba una formacién
tedrica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento
de su contratacion, como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo.

d. La formacion se impartird por la empresa mediante medios propios y su
coste podra recaer sobre los trabajadores.

9. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
establece en relacién con la coordinaciéon de actividades empresariales diversas
obligaciones:

a. Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores
de dos o mas empresas, éstas deberan cooperar en la aplicacion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales. A tal fin, estableceran
los medios de coordinacién que sean necesarios en cuanto a la proteccion
y prevencion de riesgos laborales y la informacion sobre los mismos a sus
respectivos trabajadores, en los términos previstos en el apartado 1 del
articulo 18 de esta Ley.

b. EI empresario titular del centro de trabajo trasladard las medidas de
emergencia a aplicar a los trabajadores pertenecientes a otras empresas que
desarrollen actividades en su centro de trabajo.

c. Los deberes de cooperacién y de informacidon e instruccion nunca seran de
aplicacion respecto de los trabajadores auténomos que desarrollen
actividades en dichos centros de trabajo.

d. Las empresas no podran contratar o subcontratar con otras la realizacion de
obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquéllas.

10. El Plan de Integridad Municipal es de aplicacion al Grupo Ayuntamiento
de Gijon Sefale la entidad o grupo de entidades que NO forme/n parte de dicho
Grupo:

a. El Ayuntamiento

b. Sus Organismos Auténomos (Fundacion de Cultura, Educacién y Universidad
Popular, Patronato Deportivo Municipal y Fundacién Municipal de Servicios
Sociales)

c. Las empresas publicas: Empresa Municipal de Transportes Urbanos, S.A.,
Empresa Municipal de Aguas, S.A, Empresa Municipal de Servicios de Medio
Ambiente Urbano de Gijon, S.A., Promocion Empresarial y Turistica de Gijon
S.A., Empresa Municipal de Vivienda S.A., Divertia Gijon S.A. y Cementerios
de Gijén, S.A.

d. El Acuario de Gijon/Xixén, S.L.

11. El trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o
maternidad:



o

(@]

12.

. Constituye acoso sexual.
. Constituye discriminacion directa por razén de sexo.
. No constituye discriminacion directa por razén de sexo.

.ay b son correctas.

La Carta Local para la Igualdad entre mujeres y hombres del municipio

de Gijon/ Xixén:

a.

13.

o

(@]

14.

Esta elaborada en colaboracidon con la Consejeria de Igualdad del Principado
de Asturias.

. Esta elaborada en colaboracidon con el Consejo de Mujeres de Gijén/Xixon.
. Esta elaborada en colaboracién con el Consejo Nacional de Mujeres.

. ay b son correctas.

El Plan de Movilidad Sostenible de Gijén/ Xixén 2023-2032:

. Esta pendiente de su aprobacion definitiva.
. Se aprobd definitivamente por el Ayuntamiento Pleno.
. Se aprobo definitivamente en 2023 y fue anulado en 2024.

. El Plan de Movilidad Sostenible de Gijén/ Xixén no tiene ningun limite

temporal.

No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por

razon del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en
provecho propio, segun la Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la

informacién y buen gobierno, es:
a.
b.
C.

d.

15.

Una infraccidn muy grave.

Una infraccién grave.

Una infraccién leve.

No se considera infraccidn de ningun tipo.

El seguimiento del Plan de normalizacidén linglistica del Ayuntamiento de

Gijéon/ Xixon para el periodo 2024-2027 sera:

a.
b.
C.

d.

16.

Mensual.
Trimestral.
Semestral.
Anual.

En el ambito de los derechos de las personas con discapacidad y de su

inclusion social ¢Qué se entiende por Medidas de accién positiva?



17.

. Aquellas actuaciones que desarrollan las Administraciones Publicas que no se
limitan Unicamente a planes, programas y acciones especificos, pensados
exclusivamente para estas personas, sino que comprenden las politicas vy
lineas de accién de caracter general en cualquiera de los ambitos de
actuacién publica, en donde se tendran en cuenta las necesidades vy
demandas de las personas con discapacidad.

. Aquellas modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del
ambiente fisico, social y actitudinal a las necesidades especificas de las
personas con discapacidad que no impongan una carga desproporcionada o
indebida, cuando se requieran en un caso particular de manera eficaz y
practica, para facilitar la accesibilidad y la participacién y para garantizar a
las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones
con las demas, de todos los derechos.

. Aquellas medidas de caracter especifico consistentes en evitar o compensar

las desventajas derivadas de la discapacidad y destinadas a acelerar o lograr
la igualdad de hecho de las personas con discapacidad y su participacion
plena en los ambitos de la vida politica, econémica, social, educativa, laboral
y cultural, atendiendo a los diferentes tipos y grados de discapacidad.

. Aquellas actividades por las que se conciben o proyectan desde el origen, y
siempre que ello sea posible, entornos, procesos, bienes, productos,
servicios, objetos, instrumentos, programas, dispositivos o herramientas, de
tal forma que puedan ser utilizados por todas las personas, en la mayor
extension posible, sin necesidad de adaptacién ni disefio especializado.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidén de Riesgos Laborales,

establece que el coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el
trabajo:

a.

b.

18.
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el tratamiento de los
datos personales de un menor de edad Unicamente podrd fundarse en su
consentimiento cuando sea mayor de

a
b
C

d

Debera recaer sobre los/as trabajadores/as.

Deberd recaer sobre los/as trabajadores/as y empresarios/as, a partes
iguales.

. No debera recaer en modo alguno sobre los/as trabajadores/as.
. Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon

. 14 anos
. 15 anos
. 16 anos

. Nunca



19. éCual de los siguientes ambitos estd excluido de la aplicacion del
Esquema Nacional de Seguridad?

a. La Administracion General del Estado, Administraciones de las Comunidades
Auténomas, entidades de la Administraciéon Local y las entidades de derecho
publico vinculadas o dependientes de las mismas.

b. Los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
c. Las relaciones entre las distintas Administraciones Publicas.

d. Los sistemas que tratan informacién clasificada regulada por la Ley 9/1968
de 5 de abril, de Secretos oficiales.

20. De acuerdo con la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres, los poderes publicos en la elaboracién de su estudios y
estadisticas deberan

a. Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas
variable incluidas puedan ser explotadas y analizadas en funcién de la
variable sexo.

b. No incluir la variable de sexo en las estadisticas con el objetivo de no
estigmatizar a las personas no binarias.

c. Promover equipos de trabajo paritarios en todos los estudios y estadisticas
relacionados con la igualdad entre hombres y mujeres.

d. Incluir indicadores del coste de los servicios de las Administraciones Publicas
dirigidos exclusivamente a mujeres.

21. ¢Cual es el objetivo fundamental del Plan de normalizacién linglistica de
Gijon/Xixén?
a. Implantar el bilinglismo en los servicios municipales que tengan una
relacién directa con la ciudadania.

b. Intensificar acciones a favor del asturiano para alcanzar asi mayores cotas
de normalizacién de su uso en el ambito personal, social y administrativo.

c. Desarrollar un plan de formaciéon del asturiano que permita generalizar el
uso del asturiano en todos los dmbitos: personal, social y administrativo.

d. Generalizar el uso del asturiano en todas las comunicaciones publicas que se
realicen desde el Ayuntamiento dentro del plazo de vigencia del Plan.

22. ¢En qué afo se cred el Conseyu Asesor de la Llingua Asturiana de
Gijon/Xixén?
a. 1999
b. 2008
c. 2014

d. 2020



23. ¢Cual es la vigencia del actual Plan de Normalizacién Llinguistica de
Gijon/Xixén?
a. 2022-2025
b. 2023-2026
c. 2023-2027
d. 2024-2027

24, El Plan de Normalizacion Llinguistica de Gijon/Xixén esta dirigido a 5
sectores écual de los siguientes no es uno de ellos?

a. Administracion Publica.
b. Ensefianza, transmision familiar y juventud.
c. Socioecondmico: comercio y hosteleria.
d. Inclusidn social, igualdad y participacién ciudadana.
25. éCudl es el ambito funcional del Plan antifraude del Ayuntamiento de
Gijon/Xixén?
a. Ayuntamiento de Gijén/Xixén, sus Organismos Auténomos y las empresas

publicas de capital integramente municipal.

b. Ayuntamiento de Gijon/Xixén, Fundacién Municipal de Cultura, Educacion y
Universidad Popular, Fundacion Municipal de Servicios Sociales y Patronato
Deportivo Municipal.

c. Ayuntamiento de Gijén/Xixén, Fundacidon Municipal de Cultura, Educacién y
Universidad Popular, Fundacion Municipal de Servicios Sociales y Patronato
Deportivo Municipal, EMULSA, y EMA.

d. Solo al Ayuntamiento de Gijon/Xixén, los Organismos Auténomos vy las
empresas publicas de capital municipal cuentan con un Plan propio.

26. Para una adecuada gobernanza del Sistema de Integridad, el Gobierno
Municipal apoyado en la Estructura Directiva debera asegurar la aplicacion de
los siguientes principios:

a. Informacion, Autonomia e independencia, Impulso
b. Prevencion, deteccién, persecucion y sancion.

c. Prevencion, deteccion, correccidén y persecucion.

d. Independencia de criterio, prevencién, persecucion.

27. Segun el Articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, en las
empresas publicas y privadas que empleen a un numero de 50 o mas
trabajadores écuantos trabajadores han de ser trabajadores con discapacidad?



a. Al menos el 2%
b. Al menos el 5%
c. Al menos el 7%
d. Depende de cada Comunidad Auténoma

28. ¢Qué porcentaje de plazas han de reservarse en las Ofertas Publicas de
empleo a personas con discapacidad?

a. El 5% (1% para discapacidad intelectual y 4% para general)
b. El 7% (2% para discapacidad intelectual y 5% para general)
c. El 8% (2% para discapacidad intelectual y 6% para general)
d. El 10% (3% para discapacidad intelectual y 7% para general)

29. La prevencién de riesgos laborales y la vigilancia de la salud del personal
del personal del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Gijén se lleva a
cabo por

a. La mutua y la Inspeccidn de Trabajo

b. El Servicio Municipal Mancomunado de Prevencién de Riesgos Laborales y
Salud Laboral

c. El Comité Municipal de Seguridad y Salud
d. Los y las delegados/as municipales de prevencion

30. El derecho de acceso a la informacién publica podra ser limitado cuando
acceder a la informacidén suponga un perjuicio para

a. La proteccién del medio ambiente

b. Los intereses econdmicos de los cargos publicos
c. La politica municipal

d. Los proyectos de interés general de los municipios

31. El Registro de Actividades de Tratamiento del Ayuntamiento de
Gijén/Xixén tiene como objetivo principal:

a. Guardar la informacion de todos los ciudadanos.

b. Documentar los tratamientos de datos personales realizados por el
Ayuntamiento.

c. Permitir que cualquier ciudadano acceda a sus datos personales.
d. Facilitar la venta de datos a empresas privadas.

32. ¢{Qué aspecto del Esquema Nacional de Interoperabilidad tiene como
finalidad asegurar que los sistemas de informacion puedan comunicarse entre
si?



a. La privacidad.

b. La seguridad.

c. La interoperabilidad técnica.
d. La comunicacién social.

33. Segun la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, équé se debe garantizar
en el ambito del empleo publico?

a. La igualdad de salarios entre hombres y mujeres excepto en Ila
Administracion Local.

b. La representaciéon equilibrada de hombres y mujeres en todos los niveles.
c. La contratacion preferente de mujeres en puestos publicos.
d. La eliminacién de la jornada laboral.

34. En el ambito del empleo publico, équé deben incluir obligatoriamente las
administraciones en sus procesos de seleccién?

. Pruebas de aptitud fisica.

a
b. Medidas especificas para garantizar la igualdad de oportunidades.

(@]

. Entrevistas personales.

d. Solo requisitos académicos.

35. ¢Qué es el desarrollo sostenible?
a. Un enfoque que busca el crecimiento econdémico sin limites.

b. Un modelo de desarrollo que satisface las necesidades del presente sin
comprometer las necesidades de futuras generaciones.

c. Un plan para aumentar el uso de recursos no renovables.

d. Un método para incrementar la produccidn agricola intensiva.

36. ¢éQué se entiende por "discapacidad" segun el Real Decreto Legislativo
1/2013 de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social?

a. Una situacion que resulta de la interaccion entre las personas con
deficiencias previsiblemente permanentes y cualquier tipo de barreras que
limiten o impidan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas.

b. Una condicién fisica desfavorable que afecta al rendimiento académico y a
las relaciones personales de las personas afectadas.
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c. Una alteracion de la salud mental que limita la participacion plena y efectiva
en la sociedad de las personas que la padecen.

d. Un situacion que resulta de la interaccion entre las personas mayores y/o
con problemas motores que provoca desigualdad en el acceso a los recursos
publicos.

37. En el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, las medidas de
prevencion se clasifican en:

a. Primarias, secundarias, terciarias, de formacion e informacion.
b. personales, primarias, secundarias.

c. Internas, externas, primarias y secundarias.

d. primarias, secundarias y de informacion.

38. ¢Cudl de los siguientes NO es un principio fundamental del servicio
publico?

a. Eficacia.
b. Responsabilidad.
c. Variabilidad.

d. Transparencia.

39. ¢Cual de las siguientes opciones NO es un conflicto de intereses segun el
plan de medidas antifraude del ayuntamiento de Gijén/Xixén?

a. Conflicto de intereses aparente.
b. Conflicto de intereses irreal
c. Conflicto de intereses potencial.

d. Conflicto de intereses real.

40. éCudles son las medidas contempladas en el Plan de Integridad del
Ayuntamiento de Gijén?

a. Prevencion, deteccion, persecucion y analisis.
b. Prevencion, deteccidn, correccion y persecucion.
c. Prevencidn, deteccion, persecucion, intervencion.

d. ninguna de las anteriores.
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41.

¢Qué articulo ampara el derecho fundamental de las personas fisicas a la

proteccion de datos personales?

a.

b.
C.

d.

42.

Articulo 8 de la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccién de la
seguridad ciudadana.

Articulo 3.4 del Cdédigo Civil
Articulo 18.4 de la Constitucion

Articulo 2.8Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada.

Con caracter general, las imagenes captadas en la via publica a través de

sistemas de camaras o videocamaras con la finalidad de preservar la seguridad
de las personas y bienes, asi como de sus instalaciones, seran suprimidas en el
plazo maximo de:

C.

43.

44,

(@] o QL

[aB

45,

a. 48 horas
b.

60 dias

Tres meses

. Un mes

El Esquema Nacional de Seguridad esta constituido por:

. los principios basicos y requisitos minimos necesarios para una proteccién

adecuada de la informacidon tratada y los servicios prestados por las
entidades de su ambito de aplicacidon

. los principios metodoldégicos y medidas preventivas para asegurar la

privacidad de las personas fisicas y juridicas

. las estrategias vy recursos tecnoldgicos tendentes a garantizar la reserva,

custodia y proteccibn de los datos personales recabados por las
administraciones

. el conjunto de los 6rganos personales y colegiados responsables de la

custodia y tratamiento de los datos personales de las personas fisicas y
juridicas

El Servicio Municipal de Igualdad de Gijén se organiza en:

. Seccion Juridica y Seccion Programatica
. Seccién de Igualdad y Seccién Juridica
. Seccidén Reguladora y Seccion de Promocion de la Mujer

. Seccidn de Visibilizacién y Seccion de Igualdad

En el Ayuntamiento de Gijon/Xixén ¢Qué o6rgano es el encargado de

ofrecer asesoramiento juridico y psicoldgico a las mujeres con la finalidad de
facilitar que tomen conciencia de sus derechos y los ejerciten, contribuyendo a
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46.

47.

48.

49,

hacer efectivo el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres?

a. El Consejo de la Mujer

b. ElI Centro de Asistencia y Empoderamiento de la Mujer
c. El Centro Asesor de la Mujer

d. El Gabinete Juridico y Psicoldgico de la Mujer

El Portal de la Transparencia contendra informacién publicada de acuerdo
con las prescripciones técnicas que se establezcan reglamentariamente que
deberan adecuarse a los principios de:

a. Veracidad, interoperabilidad y accesibilidad

b. Coordinacion, accesibilidad e interoperabilidad
c. Fiabilidad, seguridad y accesibilidad

d. Reutilizacidn, interoperabilidad y accesibilidad

El principio en virtud del cual la sociedad promueve valores compartidos
orientados al bien comin y a la cohesién social, permitiendo que todas las
personas con discapacidad tengan las oportunidades y recursos necesarios para
participar plenamente en la vida politica, econdmica, social, educativa, laboral y
cultural, y para disfrutar de unas condiciones de vida en igualdad con los demas
se le denomina:

a. Inclusién social

b. Discriminacion directa
c. Normalizacion

d. Integracién

¢Cuadl de las siguientes lineas estratégicas NO estan contempladas en el
Plan de Movilidad Sostenible de Gijéon?

a. Disminuir las externalidades causadas por el trafico privado: accidentes,
ruido, contaminacion, ocupacién de espacio, etc. Objetivo participacion
vehiculo privado.

b. Optimizar la distribucién urbana de Mercancias

c. Incidir sobre la conducta de movilidad de la ciudadania: formacion,
concienciacién, empatia, etc

d. Crear espacios verdes y renaturalizar las zonas industriales préximas a los
nucleos urbanos.

¢Qué es la Red SARA?

13



50.
acceso a la informacién publica y buen gobierno, serdn sujetos obligados en
materia de Publicidad Activa:

. Es una Red puesta a disposicion de las Diputaciones Provinciales para que

los Ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes puedan acceder a
determinados servicios electrénicos.

. Es el sistema que permite la implantacion de telecomunicaciones en banda

ancha.

. Es un conjunto de infraestructuras de comunicaciones y servicios basicos

gque conecta las redes de las Administraciones Publicas Espafiolas e
Instituciones Europeas facilitando el intercambio de informacién y el acceso
a los servicios.

. Es el acrénimo del Servicio Asturiano para la Reforma Administrativa.

De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,

a. Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o

subvenciones publicas en una cuantia superior a 50.000 euros o cuando al
menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o
subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad
de 5.000 euros.

. Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o

subvenciones publicas en una cuantia superior a 50.000 euros o cuando al
menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o
subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad
de 5.000 euros.

. Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o

subvenciones publicas en una cuantia superior a 50.000 euros o cuando al
menos el 50 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o
subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad
de 10.000 euros.

. Las entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o

subvenciones publicas en una cuantia superior a 50.000 euros o cuando al
menos el 60 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o
subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad
de 25.000 euros.
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PREGUNTAS DE RESERVA

101.

a.

b.

C.

d.

102.

Elementos principales del Esquema Nacional de Interoperabilidad:
La interoperabilidad organizativa.

La utilizacién, preferentemente, de la Red de comunicaciones de las
Administraciones Publicas

La interoperabilidad de la firma electrénica y de los certificados
Todas las respuestas son correctas.

Conforme a la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso

a la informacién publica y buen gobierno y en relacion con la publicidad activa,
las entidades que integran la Administracién Local publicaran de forma
periddica y actualizada:

a.

103.

Informacion cuyo conocimiento sea relevante para garantizar la
transparencia de su actividad relacionada con el funcionamiento y control de
la actuacion publica, excepto la de relevancia juridica.

Informacion sujeta a las obligaciones de transparencia sera publicada en las
correspondientes sedes electrénicas o paginas web y de una manera clara,
estructurada y entendible para los interesados vy, preferiblemente, en
formatos reutilizables.

Informacion econdmica cuyo cuantia sea inferior a 50.000 euros.

Las obligaciones de transparencia para las entidades locales se entienden sin
perjuicio de la aplicacidon de la normativa autondmica correspondiente o de
otras disposiciones especificas que prevean un régimen mas restrictivo en
materia de publicidad.

El Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico) fija un conjunto de principios éticos que
deben observar los empleados y empleadas publicos:

a.

Su actuacion perseguird la satisfaccién de los intereses generales de la
ciudadania y se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia
la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que
exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o
cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la
Administracion en la que presten sus servicios, y con sus superiores,
compaferos y/o compaferas, subordinados y/o subordinadas y con la
ciudadania.

Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y
libertades publicas, evitando toda actuacion que pueda producir
discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
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género, sexo, orientacidn sexual, religion o convicciones, opinion,
discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

d. Todas las respuestas son correctas.

104.

El Plan de Movilidad Sostenible de Gijon/ Xixén 2023- 2032 tiene como

principales ambitos de intervencién:

C.

d.

105.

. La movilidad peatonal.

a
b.

La movilidad ciclista.
El transporte publico.
Todas son correctas.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales,

establece que el/la empresario/a:

a.

Desarrollard una accion permanente de seguimiento de la actividad
preventiva.

Realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracién de la
actividad preventiva en la empresa.

Debera garantizar la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as a su
servicio.

. Todas son correctas.
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