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PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

SELECCION DE 1. PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A, AEN REGIMEN DE DERECHO LABORAL PARA EL

PDM, EN TURNO LIBRE, DE CONFORMIDAD CON EL ARTECULO 2 DE LA LEY 20[21 DE 28 DE
DICIEMBRE . . . _ . : -

1) Le corresponde hacer-el segulmlento anual del Plan de Normallzac:lon ngulstlca a: |
~ a)" LaAcademia de la Lllrzgua Astunana

b}~ = Conseyu Asesor _ .
c) La Of[cma de Normahzaaon Llngulstlca .

d) El P]eno de la Corporacmn

2) En cuanto at cémputo de plaios regulado en el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Admmlstratwo Comun de Ias Admmlstrac:ones Puablicas: ' -

a) Siel p[azo se fua en meses o afios, es%os se computaran a partlr del dia en que tenga ]ugar la

* notificacion o publlcacmn del acto de que se trate 0 aquel en que se produzca la estimacion o -

'desestlmac:lon por silencio administrativo: '

b}  Ef plazo concluwa el dia siguiente a- aquel en que se pJ’OdUJO la notlf“cacmn pubhcac:[on o snlenc:lo

.admlmstrat;vo en el mes o el afio de vent:[mlento Si en el mes de Vent:lmlento o hubiera dla

equrvalente se entendera que expira el u]tlmo dia-del mes. , .

- G) Cuando los plazos sé hayan sefialado por dlas naturales por deciararlo asf una ley o por €l Derecho _

' de la Unién Europea, se hara constar esta cwcunstancna en las correspondientes notn‘“ icaciones. |

d} -Todas son ciertas.

3} En cuanto al desnstlmlento y [a renuncia del artlculo 94 de la Ley 39!2015 de 1 de octubre, del
Proced:m:ento Administrative Comun de las Administraciones Piiblicas; N '
a) La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, Y deciarara concluso el
procedimiento salvo que, habiéndose personado en el mismo tercero mteresados instasen estos su
Contlnuamon en un plazo de entre diez y qumce dias desde que fueron nohfcados del deSIS’{rmlento
0 renuncia. o - : ‘ ' o
b) Si la cuestién suscitada por la incoacion del procedimiento entrafiase interés’ general o fuera
7 convenienfe sustanciarla para su definicién y esclarecimiento, la Administracién podra l|m1tar los
- efectos del dESIstlm[ento ola renuncia al mteresado Yy seguira el procedlmiento
c) Todo interesado podra desistir de su derecho o, ‘cuando ello esté permltxdo por una norma con rango'
de ley, renunciar a su.sollmtgd.

- .d) Todas son falsas, al no regularse la materia en dicho articulo.
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4)

5)

6)

7}

La elaboracion y aphcac;on de [os presupuestos de las entidades Eocales debe respetar los

s:gulentes prmcap[os _ '

a)f Presupuesto umco universalidad y no afectacit

b) Unicdad de caja a traves de la Intervencien Municipal. o

c):E Principio de especialidad, en su vemente clantitativa, cualitativa y temporal . permitiendo, -
excepcionalmente, adoptar compromises de gastc por cuantia supenor al importe de los- créditos
autorizados en el estado de gastos.

d) Todas scn ciertas.

En el articulo I4 de la Ley 31/1985, de Prevencién de Riesgos ‘Laborales, cualquier equipo

déstﬁnado a ser lievado o sujetado por el trabajador bai’a que le proteja de uno o varios riesgos 4

que ‘puedan amenazar su segurldad 0 su salud en el trabajo as: como cualqu;er complemento 0

accesorio destinado a tal fin es denommado

a)f Equ1po de proteccion individual.

b) Equipo de trabajo

.C) Condicion de trabaJo

d) nguna es clerfa.’

En caso de riesgo grave e mmmente del artlcu[o 21 de la Ley 31]1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales , ’
a)f Los trabajadores o SUS representantes no podran sufrir perjuicio a}guno derivado de la adopcion de

las med;das necesarias, inclusoe aungus hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

b) El empresano estara obligadc a mformar o antes pos;bie a los trabajadores mas vulnerables;

N acerca de la emstenma de dicho rresgo

c.)' El trabajador tendré derecho a interrumpir su actl\ndad y abandonar el lugar de trabajo, en caso .

necesarlo cuando considera que dicha actnndad entrafia un rigsgo grave ai nmmente para su vida o
su salud. ,

d) No aplica la Ley 31/1995, de asi acordarlo la autoridad iaboral.‘

No son funmones pnnc1pales de los Centros Gestores del Ayuntamlento de Gijon :

a) La direccion, cootdinacién 12 control en materia de ejecucion del presupuesto dei mgresos

b) Realizar las propuestas de alia, modi ficacion.y bajas de los proyectes, asf como el segu:mi,ento de: -
-~ los mismos. o '

c) Realizar propuestas de creacion de aplicaciones presupuestaﬂas

d} Realizar mformes para solicitar autorizacion para gastos extraordmaﬂos 0 mvers iones no prev istas.

L'é Ley .Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos d'igitales,

; reguia el computo de los plazos establecidos en el Reglamento (UE) 2016!679:

af)r Por referencia a lo dispuesto en el articilo 30 de la Ley 39/2015
b) Por referencia al Cadigo Civil. '

c_) Solo cuando los plazos afecten a entidades del sector publice.

d) Con independencia de que se refieran a relaciones entre particulares o con entidades de! sector

publico.
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)] Conformé alo disbuesto‘ en fa Ley Orgénfca 312018, de‘5 de dicieinbre de F’roteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos d:g:tales, (,cuando podra consrderarse repetltwo el
ejercicio del derecho de acceso'? o

‘ a)

b

- C)

Cuando se produzca en mas de una ocasién durante el plazo de seis mieses, a menos que eXIsta

causa [egltlma para ello.

Cuando se produzea en mas de una ocasmn durante el plazo de un afio, amenos que emsta causa’
legitima para elfo. ' )
Nunca; debera proporcionarse el acceso cada vez que se solicite. v

Cuando se produzea en mas de una ocasién durante el p]azo de uh afio.

10) Conforme a la Ordenanza de Igualdad entre mu;eres y hombres del Ayuntamiento de Guon, el

“Patronato Deportlvo Mumc;pal en su ambito de accién, contara-con un protocolo de prevencion ~

y. actuacion para sﬁuac:ones de discrlmmac:on abusos ylo acoso por razon de sexo. Este

protocolosera' o - L

b)
c)

)

Remitido a los. dlstmtos c[ubes Y entldades depcrt[vas que deberan SUSCI’Ib]I‘lO y- difundirlo entre sus
mlembros o , . ,

Puesto a dlsposmlen de los: dlstmtos clubes y entldades deportivas con el ﬁn de que puedan
d]fundlr]o entre sus rmembros ' '

Remitido a [os distintos clubes y entldades depoﬁvas con el fln de que puedan pone{Io a
disposicion de sus miembros y difundirlo entre el pubhco

Puesto a disposicién de los d|st|ntos clubes y entidades deportlvas con e[ fn de gue puedan

suscrlblrse al mismo.

'I'I) Conforme a lo dispuesto en la QOrdenanza de Protecc:on del med:o ambiente atmosfenco enlas

. zonas decfaradas como “ambtentalmente protegldas” se podra.

a)

)

Condicmnar el inicio de una nueva act:wdad a gue el lnteresado presente un estudio de las'
repercusiones ambientales de su actmdad
Denegar el inicio de una nueva- activxdad si el interesado’ previa sohmtud del Ayuntamlento no -

presenta un estudio de las repercusnones amb|enta[es de su actividad y‘de las med;das correctoras

- para mm;m[zarias

Condicionar el inicio de una nueva actividad a que el in'teresado-'preseﬂte un estudio de las

- repercusiones’ ambientales de su actw{dad y de las medidas correctoras para mm[mxzarias

Denegar el inicio de cualquier nueva act;wdad y condicionar la contsnuudad de'las ya eXIstenies a Ia

presentaclon en un plazo de 5] meses de un estudio de las repercusiones amblentales de su

" actividad y de l2s medidas correctoras para minimizarlas.
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12) Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza de Protecci6n de.l medio ambiente atmosférico se
entiende por Umbral de informacién: | o
a}.- El nivel de un contaminante a partir del cual existe riesgo para la salud humana y las
- Administraciones competentes deben suministrar una informacion inmed: ata y apropiada.
b)f- El nivel de un contaminante a partir del cual existe riesgo para la. salud humana y las 7
- Administraciones competentes pueden suministrar informacion. '
c) E! nive!l de un contaminante a partir de! cual una exposicion de breve duracién supone un riesgo
| para-ia salud humana de cualquie_r grupo de poblacion y fas Administraciones competentes deben
. suminiétrar una informacion inmediata y apropiada. .
' d) “El ni ve} de un contaminante a partir del-cual una exposicion de breve duramon suipone un riesgo
para Ia salud humana de los g{upcs de pob?ac&on especta}mente vuiﬂerables y as Admimstrac;ones

competentes deben-suministrar una informacion mmedlata y apropiada.

13) Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza de Transparencaa Acceso y Reutilizacién de Iar ’
Informacnon y Buen Gobierno en lo que se refiere a la pubhcndad activa de la informacion, debera
pmpurcmnarse mformacxon actuahzada atendiendo a las peculiaridades propias de. la
mformac;on que se trate. En el caso de la :nformac:on prevista sobre altos cargos y las personas
que ejercen la max:ma responsabllldad enla Adm:mstrac:on Mumc:pa[ la informacion publica se
mantendra publicada durante el siguiente plazo: ’

a_) Al menos 5 afios después, a contar desde el momento en e! que fue generada
b) Durante al'-menos di lez afios a contar desde el momento en ol que fue generada.
¢) Como minimo mlentras mantenga su vigencia:

d)_ Mientras mantenga su vigencia y, al menos, diez afos después de gue cese la misma.

14} Conforme alo dlspuesto en [a Ordenanza de Transparencia, Acceso y Reutilizacién de [a
Nlnformacmn y Buen Gobierno en lo que se refiere a la publ;c:ldad activa de la informacion, en "
reEac;on con la informacion sobre datos de la cmdad y servicios mumclpales el Ayuntamlento de
GuonIthon organzsmos autonomos entidades piiblicas empresariales, entidades de derecho
: publ:co sociedades mercantlles y fundaciones de iniciativa putblica, publicaran, en materia de
"deportes al menos la siguiente informacién en formato ablerto e mcorporando su v:sualtzacmn a
traves de graficos, tablas y mapas tematlcos - ’ ‘

a) . Numero de poli deportivos ii. Ni@mero de momtores en escuelas deportwas
b) . Nimero de mstaiacmnes deportwas . Numero de’ empleados pub icos que, a5|sten a escueias
~deportivas. _ _ _ . '
¢} i Ndmero de entradas en _instalaciones - deportivas municipales. ii. Nimero de actividades
programadas en instalaciones deportivas municipales - ‘
' c_i)' I Numero de abonos deporte. ii. Néimero de pefsonas que asisten a escyelas deportwas

15} En materia de Prevencion de rieSgos Ia'_boraies, en los riesgos ligados al medio ambiente de
ti'abajo' por ‘exposicién a agentes'quimicos fisicos (ruidos, vibraciones, calor, frio, radiaciones),
0 b!DIOgICOS el control del riesgo se lleva a cabo por: '

a) La actuacion sobre el foco el medlo yel trabajador
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b) -

c)
d)
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Mldlendo los Va]ores del nivel de presencta del agente en el medio amblente de traba;o y ei tlempo
de exposicion dél trabajador. '
Establec:lendo valores Ilmlte

La senalrzacaon

16) En materla de Prevenc:on de rlesgos taborales, en lo relativo al uso de !os equ1pos de protecc:on

mdnndual (EPIS) sefiale la faisa

a)
b)
o)
_d)

Los EPIS son persona{es e mtransfenbles

Los EPIS necesxtan un certf[cado de homologacién para poder ser usados.

Usar los EPIS para los nesgos que fueron di senados

Se pueden modificar las carac’zerlstlcas de los EPIS para hacerios mas confortables

17} ¢Cual de las siguientes afirmaciones es falsa en cuanto' a las m’odaiidadeé de carrera .

administrativa y promocién profesronal segun el acuerdo regulador de. las condlctones de

trabajo del personal del Ayuntamlento’?

)]

La promocién interna horizontal, ¢onsiste en el asceriso a cuerpos o-escalas del mismo subgrupo
profesional. ' o

La carrera vertical, COHS]Ste en el acceso en la estruc‘fura de puestos de trabajo por [os -

'_ proced[mlentos de provision de puestos de trabajo: libre designacion y concurso de méritos.

d)

La promocuon lnterna vertical, consiste en el ascenso .desde un cuerpe o escala de subgrupo 0

grupo de clasificacion profesnonal a otro superlor Para garan‘{lzar tanto el-derecho a la promocmn

interna vertlca[ ‘como la libre concurrencia, con caracter general se prevera un numero ‘suficiente de.
plazas de libre concurrencia junto con Ias de promocwn interna, salvo que se Just[fque

motlvadamente su excepmon !

La carrera honzontal con51ste en ia progreslon de categoria personal a cuerpos o escalas del -
mismo subgrupo o] grupo de c[asn‘lcacmn profesional, sin necesndad de que elfla emp]eado/a camble-

de puesto-de trabajo. A estos efectos - se Va]orara la trayectorxa y actuamon profesnonal en el

_contexto de la evaluacnon del desempeno

18)”Segl’m el Vigente Aacuerdo'rggu!’adpr de [as condicipnes de tra_bajo comunes del persconal del

" ‘Ayuntamiento de Gijén y sus Organismos Auténomos, ¢cudl de las siguientes es una funcién de

. la Comision de Movilidad Sostenible ¥y Medio Amblente’)

a)

by

Promover Emp[antaclon de sisiemas de gestidn amblental normallzados con participacion del
personal (EMAS o ISO ?4001) con la finalidad de reailzar una adecuada gestidn de todos los
aspectos, mstando la realizacion de las auditorias pertinentes.

Promover Emplan‘cacnon de szstemas de gestion amblental normalizados con part[crpamon del

personal (EMAS o IS0 14000) con la-finalidad de realizar una adecuada gestién de todos los.

aspectos mstando la realizacion de las audltonas pertmentes
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c)

Promover Implantacién de sistemas de gestion ambiental normalizados con participac-ién del

" personal (EMAS o 1SO 14100), con la finalidad de realizar una adecuada gestién de todos los

aspectos, instando la realizacién de las auditorias pertinentes.

A Promover fa puesta y realizacién de accioﬂes formativas y campaﬁas divulgativas sobre temas

reiacuonados con &l medio ambiente y %a movilidad dn’lgldOS al personal. A estos efectos se creara '

un programa format Hile) especlflco

19) Segun el Real Decreto 2568/19846, de 28 de nowembre por el gue se aprueba el Reglamento de .

20) De

, b’}:ﬁ

- 21)

Orgamzaclon Funcwnamlento y Régimen Juridico de [as Entldades Locaies son sesmnes

extraordmarlas aqueilas gue convogue:.

a)f

El Alcalde o Premdente con tal caracter, por iniciativa propia o a solucltud de Ia rmtad al menos de

. miembros de la Corporacion.

b)

. nlmero de maembros de la Corporacion.-

El Aicalde o Presidente con. tal caracter, pcr iniciativa propla o a solicitud de un tercio, al menos, del

. El Alcaide o Presidente con tal caracter, por iniciativa propia o a solicitud de la ‘quinta parte, al
- menos, del'nimero legal de miembros de fa Corporacién Lo '
- El Alcaide o Présidente con tal caracter, por iniciativa propla ca so§|c1tud de la cuarta parte al

menos, del numero Iegal de mlembros de ia Corporamon

acuerdo con el Reglamento Orgamco de Orgamzacron Funcmnamiento y Régimen Juridico

dei Ayuntam:ento de Gl]onIX|xon indicar de las opciones que se presentan cual no se

corresponde con la estructura organizativa del Ayuntamiento de- GljonIX[xon

a):

Dentro de la estructura central y con dependencna de un Area de Gob|emo los servicios son los

centros orgamzatxvos a los que cora’esponde el ejerclclo de bicques de competencia de naturaleza

. heterogénea.

‘ia creacion, modn‘;cacmn y supresion de organos y unidades administrativas de los organismos

pubhcos se rige por sus Reglamentos o Estatutos Especificos y por lo prevus{o en el presente

, reglamento en cuanto e fuese de aphcacnon

Las Relaciones de Puestos de Traba;o se ordenarén por los érganos directivos y centrales que se

‘mtegren en cada Délegacion [Vlunl(:lpai y se ajustara a Ios crzterlos y modelos que se determmen por

la Ieglslacmn sobre empleados/as pablicos/as.

" Las umdades admmlstratlvas de nivel infericr a Servicio y los demas puestos de trabajo se crean,

‘ -modifican o suprimen a propuesta del titular del Area de gobierno correspondiente, a través de la |

- régimen local.

relacion de_puestds de trabajo, que se aprobara de acuerdo con lo dispuesto en Ia'legisiacién de

3

gEn qué articulo del Real Decreto Le'.gislativo 5/2045 de 30 de octubré por el que se regula el

te}ttb refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, se regulanlos deberes de

ios empleados publicos?

a):
b)
c)

d)

En el articulo 51.
En el articulo 52.
En el articulo 53. .

En &l a{ticuio 54,
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22) De conform:dad con el artscu!o 12 de la Ley 39 /2015, del Procedlmtento adm;mstratwo comin de -

las Admmlstraclones Publlcas d:chas Admmlstrac:ones Piblicas deberin garant:zar

a) Que los mteresados pueden relamonarse con la Administracién a través de medlos e[ectronlcos
exc[usnvamente en proced:mlentos de gestion tributaria. ' A |

b) -Que los interesados no puedan relacionarse con ta Administracion a través de medios electrc';nicés.

c) Que los mteresados pueden relacionarse con la Administracion siempre en soporte papel. _

d) Que los lnteresados pueden relacionarse con ia Administracién’ a través de medios e%ectromcos N
para lo que pondran a su disposicion Ios cariales de acceso que sean necesanos asn €omo [os

 sistemas y aplicaciones que en cada casoc se determlnen

3

~23) De conformldad con el articulo 12 de fa Ley 39 12015 del Proced:mlento adm:n:strat:vo comun de
las Admmlstracmnes Publicas, éstas deberan garantlzar que:

a). Si a{guno de los lnteresados no dispone de los medios electromcos necesarios, su identificacion o
firma electronlca en. gl procedlmlento admini strativo podra ser validamente reahzada por un
func&onar;o ptblico medlante el uso.del'sistema de firma electrénica del gue. esie dotado para e]lo .

b) Sialguno de estos ;nteresados no dispone de los medlos electronlcos necesanos su identificacion o
firma electronica-en &l procedlmiento adm[mstratlvo en nlngun caso podra servélidamente real%zada

por un funcionario pubhco mediante el uso del sistema de firma eleciromca det que esté dotado para

~elio. o S ‘

c) Sialguno de los interesados no-dispone de los medios electronicos necesarios, su identificacion o
firmz electrénica en ‘el procedimiento administrativo es nula de plenc derecho.

dy Si alguno de estos interesados no dispone de los medios e!ectromcos necesaﬂos su identificacion o
firma electronlca en el procad;mlento admmlstrahvo sera anulable o N

: 24} De conform:dad con el art!culo 475 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por-el -
‘ gue se regula el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publ:co, ei personai

laboral al servicio de las Admmlstramones Piblicas se regira, en materia de teietraba;o

i

a) Porlo previsto en el presente Estatuto Y por sus normas de desarrollo_
b) Por lo previsto en.el Acuerdo Europeo de telet{abajo
c} Noleresulta de apllcamon

d) Poric prewsto en et Estatuto de los Trebajadores.

. 25).De conformidad con el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que

se regula el texto refundido de [a Ley del Estatuto Basico del Empleado Pubhco la condicion de

. La autenticidad-de este documento puede ser comprobada mediante el CEV: 15251233033130032655 en www.gijon.es/cev

personal eventual: '
a} No podra constituir méritc para el acceso a la Funcién Publica o para la promocrcn interna.

b) No podra adqumrse PO Un funcionario pubhco
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c} No podra adqmr rse por personal iaboral.

d) Podra constituir merto para el acceso a la Funcion Pubhca 0 para la promocion interna.

- 26} Dé conformidad con el articulo 162 del Real Decreto Legislati\'fo 2/2004, de 5 de marzo, por el que '

se aprueba el texto refundido de la Ley Regu]adora de las Haciendas Locales los presupuestos

generaies de las entldades locales constltuyen

a)é

by

La expres:on cifrada, conjunta y SIstema’ﬂca ‘de las obligaciones que, como maximo, pueden
reconocer [a entidad, y sus organismos autonomos, y de los derechos gue prevean liquidar durante -
el correspondlente EJETCIGIO ' _ | ' '
La expremorz cfrada conjunta y sstemat ica. de Ias obligaciones gue, comc maximo, pueden

reconccer la entidad, y sus organismos auténomos, y de los derechos gue prevean liquidar durante

 os tres 51gu1entes ejercicios al vigente.

- expresron cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que como. maximo, pieden

reconocer Ia entidad Y sus organismos auténomos, y de los derechos que prevean liquidar durante .
los dos sxgwentes ejercicics al wgente ' '

La expresion cifrada, conjunta y. sistematica de las abligaciones que, como maximo, pueden

" reconocer la entidad, y sus organismos auton_omos, y de los derechos que prevean !équidar durante

los cuatro siguientes ejercicios al vigente.

27) De conform:dad con el articulo 163 del Real Decreto Legislatwo 212004, de 5 de marzo, por el que

.__d)E ,

se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

a)_'

c)'f

El ejercicio presupuestano no coincidira en ningln caso con el afio natural.

El gjercicio presupuestario coincidira con la jegislatura correspondiente.

"El ejerc%_ciio presupuestario coincidirda con los cuatro afos del mandato de la Corporacién

correspondlente

El ejercicio presupuestano comc1d iré con el afto natural.

28) Ei!la'directorfa de un Centro Municipal Integrado, ¢puede acudir a las reuniones del Conéejo de

Dlstrlto’? .

a)'

29)

0
d)

Si, si es invitado/a por el CO[‘IS@_}O a propuesta de su pfes idente.
8i, debera acudir si pertenece a alguna de las Asociaciones de vecinos represéntadas en el mismo.
Si, acudira y tendra voz, pero no voto. '

Si, puede acudir si asi Jo desea, con voz, pero sin voto.

¢,Como se denomina la forma de asociacion entre un Ayuntamlento y un particular con \nstas ala

"prestaclon de un servicio piblico? - - i

2)
2
9

Gestion mlxta
Gestion interesadé.
Gestion directa.

Concierto. -

. : ' S 8/11
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30) ¢Cual de Igs siguientes no es una forma de gestion indirecta de los sewicios?,
a) Arrendamiento. L ‘ ’
b) Conces’i‘c’)ri.r
" ¢) Concierto.

d) Gestidn por Ié.propia entidad. |

I
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PREGUNTAS DE RESERVA

1° RESERVA- Segun el artic'u]o 108 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Adm:mstratwo Comiin de las Administraciones Piblicas:

a}";

Las Administraciones Publicas podran rect:ﬂcar en cualguier momento y de ofcm los eITores,

‘materiales, de hecho de Derecho o ari tme‘clcos existentes.

by

Las Admini strac;ones Puablicas pcdran revocar, mientras nc haya franscurrido e piazo de

. prescripcion, sus actos de gravamen o desfavorables siempre que tal revocacion no constltuya

. dispensa o exencién no permitida por las leyes, ni sea confraria al principic de |gualdad, al interés

plblico o al ordenamiento juridico

La facultad de revision podré‘ser gjercida, motivadamente, incluso cuando por prescripcién de

- acciones, tiempo transcurrido u otras circunstancias, su ejercicio resulte contrario a la eqwdad ala

buena fe, al derecho de los particulares ¢ a las leyes.

Iniciado el procedimiento de revision de oficio, el superior jerarquico del érganc competente para

declarar la nulidad o lesividad, suspendera la eiecucidon del acte, cuando ésta pudiera causar

periuicios de imposible o dificil reparacién.

2° RESERVA.- Conforme a la _Ordenanza de lgualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento

de Gijon, las pa'utas para garantizar un adecuado uso del lenguaje y de las imagenes en toda la

informacién escrita e iconografica, asi como el establecimiento de mecanismos de revisién y

_ adecuacién de los procesos comunicativos internos y externos del Ayuntamiento, se recogen en:

a) Actualizadas en esta misma Ordenanza.
b):A En la Ley del Principado de Asturias 6!2006 de 20 de junio, de Comunicacidn y Publicidad
: Ins’utumonales
C) ‘E_n Iz Ley Organica 3/2007, de 22 de mérzb, para |a igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
d)'; En la In_strucc%én 1/2014, de 28 de febrero, para la implantacidén de un lenguaje no éexiéta, asi como
la transmisién de imagenes no estereotipadas de mujeres y hombres en el Ayuntamiento de Gijon.
3° RESER\IA - Si le pregunta‘n sobre la organizaci6én del Ayuntamiento de Gijén/Xixén, sabria .

decsr de qué concejalia depende la Somedad de Cementerios de Gijon S.A. (CEGISA):

)
b)
c)
d)

Conce;al fa Delegada de Trafico, Movilidad 'y Transporte Publico.

Conegjaliz Delegada de Infrasstructuras Urbanas y Rurales.

"Concejalia Delegada de Medio Ambiente y Sostenibilidad.

Concejalia Delegada dé& Atencién a la Ciudadania y Distritos.

4° REESERVA - Son objetivos generales del plan de accion def PEan de normalizacion [mgu;stlca

deE Ayuniamiento de Gijén/Xixén los s;gu;entes (indica la respuesta faisa)

a)
0

d)

Generallzar el emplec de la toponlmia oficial del concejo.
Recuperar la transmlsmn linglistica intergeneracional.

Impulsar la utilizacion dei asturiano en los ambitos empresanales smdlcales deportivos, culturales

artisticos y demas propios de |a socledad gijonesa.

Imponer el uso del bable en e! transporte publico y privado de viajeros.
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50 RESERVA - Respecto la imagen corporatlva del Ayuntam:ento de Gljon el Plan de
normallzac:on lingiiistica establece como medida la utilizacion del Iogot;po del Ayuntamiento.en
asturfano o bilingiie en las dependencias mumc:pa[es en los vehlculos paneles 'y letreros de

vias piiblicas y ed:f;cnos mummpaies por lo que han de ser blhngues (indica la respuesta falsa)
a) Los documentos oﬁmales '

b) La rotu[acnon de uniformes de los y las trabajadoras mumCIpa}es L Lo

" ¢) La senalzzacxon de los lugares de interés turistico.

d) Los carteles y plaoas informativas.

111
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