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"SELECCION DE 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A, 'EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL PARA LA .

Ayuntamiento
de Gijén/Xixén

PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

' FMCEYUP, EN TURNO LIBRE, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20]21 DE 28 DE
DICIEMBRE

1.

11

El Plan de normalizacion Imgulstlca del Ayuntamsento de Gijon/Xixén no tlene como marco

a)
b)

c)

d)

_ legal y normativa la SIgwente dlsposm[on

La Ley 38/2002, d& 4 de abril, de Usoy F’ro‘moc]én del Bable/Asturiano.

El Dacreto 105/2006 de 20 de sepﬂembre por el que se determinan los topommos oficiales .

del Ayuntamlento de Guon/X1xon

La. Ordenanza Municipal de la Uso de Ia i_engua Asturiana en el Ayuntamxento de
Gijon/Xixon de noviembre de 2008.

El Decreto 98/2002, de 18 de junio, con el que se establece el broced%miento de

recuperacion y consolidacion de la toponimia asturiana. o

- Segtin el articulo 10.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,. del Procedimiento Administrativo

Comun de ias Administraciones Plblicas, en el caso de que los interesados optaran por

relacionarse con las’ Administraciones Publicas a través de medios -electrénicos, se

consideraran vélidos a efectos de firma:

a)

b)

d)

Los sistemas de firma electrénica cualificada y avanzada basados en certift cados

electronicos ouahfcados de firma electrénica expedidos por prestadores mc[undos en la
“Lista de conflanza de prestadores de servicjos de certificacion”. =

Los sistemas de firma electronica cualificada y de sello electrénico avanzado: basados en
medios el'ectréhicos ‘acreditados expedidos por prestador incluido en la “Lista de. confianza

de ges’{ores de medios de acreditacion y representacion.

- Cualguier ofro snstema que las Administraciones plblicas ccnsnderen vélido en los términos

y condiciones que se establezca, siempre que cuenten con un reglstro pre\no como usuario

. que permita garantizar su identidad v prev:a comunicacién a- ia Secretaria General de
Administracion Digital del Ministerio de Asuntos Economlcos y Transformacion Digital. Esta

‘comunicacion vendré-acombaﬁada de una declaracion jurada de gue se cumple con todos

los requisiios establecidos en la normativa vigente. De forma previa a la eficacia juridica del -

sistema, habra de franscurrir-un mes desde la comunicacion, durante el cual el érgano

estatal competente por motives de segur idad publica podra acudir a la via Junsdxccmnaé
previo informe vinculante de la Secretarla de Estado de Segurldad que debera emmr en el
plazo de quince dias desde su solicitud. '
Ninguna es cierta. o o
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3. Segun el articulo 112 de la Ley 3912015 de 1 de octubre del Procedimiento Adm;mstrat:vo
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a)

b).

_d}

a)
b)

c)
d)

a)

by

c)
d)

a)
b}

c)

d)

a)
b}

c)

d)

Comun de las Admnmstracnones Pablicas:

‘Contra las disposicicnes adminisirativas de caracter general cabra recurso en via
administrativa. - _ _ ) '

Los. recursos confra un acto administrativo que se funden tinicamente en la nulidad de
alguna disposicien administrativa de caracter general sclamente pedran interponerse ante el

organo que dictd el acto cbjeto de recurso,

Las relt:lam'acéones' econdmico-administrativas se ajustaran a los procedimientos

establecidos por su legislacion especifica.

Cuando el procedimiento de revision'se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de

tres meses desde su inicio sin dictarse resolucion producira la caducidad del mismo. Si el

procedimiento se hubiera iniciado a solicitud de interesado, se podra entender fa misma

estimada por silencio administrativo. . ‘ S

: Segin el articulo 59 del Reé[ Decreto Legislativo 2/2004, de 3 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los ayuntamientos
exigiran, de acuerdo con esta ley y las d:spos;mones gue Ea desarrollan, los siguientes

" impuestos:

Sobre Bienes inmuebles, sobre Actividades Econdmicas y sobre Vehicuios de Traccion
Mecanica.
Sobre e] Pafrimonio, Sucesiones y Donaciones.

Sobre actos juridicos documentados y Zransmlsmn patrimonial.

‘Todas son ciertas.

. Segun el articulo 9 de fa Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, ie corresponde la

. funcién de [a vigilancia y control de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales a:

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
La tnspeccian de Trabajo y Seguridad Social.
El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

La Consejeria competente en la materia.

. En el articulo 13 de la Ley 31/1 995', de Prevencion de Riesgos-Laborales, se crea:

Ei Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

'La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

El Consejo de Seguridad y Salud Laboral.

a

| Las funciones de fiscalizacion y control interno en materia de ejecucion del presupuesto de[

. Ayuntamiento de Gijon se encuentran centrahzadas en:

Los Centros Gestores. :
La Intervencién Genefa_l. -
La Direccion General Econémico Financiera.

La Sec‘ret'arl'a Municipal.
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8. Cuando resulfe necesario realizar un gasto por una cantidad superior a [a presupuestada o

- 10.

11 Conforme al Pian de Movilidad Sostenlbie 2023-2032 del Ayuntamlento de Guon y en orden a

alcanzar los ObjetIVOS del Plan, se proyecta una estrategia que pasa por la priorizacién de -
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para la

realizacién de una inversién no prevista inicialmente en el presupuesto, los centros

gestores deberan solacatar autonzacmn a:

a)
b)
¢)
d)

La Alcald|a
1a Infervencion General.

La Direccién- General Econdmico. Financiera.

La Secretaria Municipal. -

La Ley Organica 3/2018, de 5§ de diciembre, de Proteccidon de Datos Perso:n'ales y_garantia de

los derechos digitales, las personas vinculadas al fallecido por razones familiares o de

-hecho,

asi como sus herederos podran dirigirse al responsable o encargado del tratamiento

al objeto de solicitar el ‘acceso a los datos personales de aqueila y, en su caso, su

a}
b)

c)
d)

“rectificacion o supresion:

Nunca. ' _
Siempre sal'vo gue la persona fallecida Io hubiese prohibido expresamente o asi lo

establezca una ley. o X
Sélo podran salicitar derecho de acceso a Ios datos de caracter patrimonial del causante
Sélo podran solicitar derecho de acceso, Y en su caso rectificacion o supresién, a los datos

de caracter patnmonla! del causante.

Conforme a la Ordenanza de Igualdad entre mujeres’y hombres del Ayuntamiénto de Gijon,

los organlsmos y estructuras destinadas a la gestién cultural del mummp:o quedan

obligados a establecer polttlcas activas de promocmn de la creacién y producclon artistica e

intelectual de autona femenina y a garantlzar una presenma equilibrada de mu;eres v

hombres en la oferta artistica y cultural del municipio, por ello:

a)

b}

c)

d)

Deberan informar anualimente a la Dlrec:cmn General de lgualdad sob{e el grado de
gumplimiento alcanzado, con el debido seguimiento y propuesta de adaptacién de las
deficiencias que se observen en su caso. _ '
Deberan in;formar anuaimente a la Direccién General de lgualdad sobre el grado de
cumplimiento alcanzado, con Uina debida valoracion y justificacion de las deficiencias due se
observen en su caso.

Deberan elaborar una Memoria anual de actlwdades que sera informada por la Direccion
General de Igualdad sobre el grado de cumpilmlento alcanzado, indicando, en su caso, las

actuamones correcioras de Ias deficiencias que se observen.

Deberan elaborar una Memorsa anual de actividades que serd mformada por la Direccién

'Genera! de Igualdad sobre el grado de cumpl[m|ento a[canzado en caso, de se detecten

deficiencias, deberén aportar mforme de valoramon y Justn“' cacion de las mismas ad]untando

propuesta de acciones correctoras.

modos de transporte y, en concreto dichos modos de transporte son:
a) Peatones, ciclistas, transporte publico, logistica y transporte de carga coche compamdo

vehlcuios pariiculares. ’
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b} Tranviz, transporte privado, vehiculos de dos ruedas.
¢} Taxis, vehiculos monopatines, vehiculos histdricos y tranvias

d) ElPlan no considera oportuno priorizar los modos de transporte,

12, Respecto del Marco normativo de obligado cumplimiento recogido en el Plan de Movilidad

Sostenible 2023-2032 del Ayuntamiento de Gijén, y conforme a lo dispuesto en la Ley del

f Principado de Asturias 12/2018, de 23 de no‘vierhb’re, de Transportes y Movilidad S'ostenil_)ie

en lo que se refiere a los “Planes de Movilidad urbana sostenible”, ios concejos asturianos

éque cuenten con poblaciones de mas de 30.000 habitantes deberan aprobar ‘un Plan de
Movilidad Urbana Sostenible. En el procedlmlento de elaboracion de los Planes de Movilidad

- Urbana Sostenible debera garantizarse la partimpacmn de:

a) Las organizaciones politicas, smd cales, " empresariales, ecologistas y ‘vecmales,
administracion del princ_ipado de Asturias.

b} Las organizaciones sindibales empresariales, ecoiogistas, vecinales, administraciéﬂ del
prmcapado de Asturias y De!egac itn del Gobiernao, ,

c) Las organ zaciones ecclogistas, vecmales admlmstramon del principado de AStUF!ES y

Delegacién del Gobierno.

d} La CIUdadama y de las orgamzacrones pohticas sindicales, empresariales ecologmtas %
vecinales.

"13‘% Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza de Transparencia, Acceso y Reutilizacion de la

14.
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Informacién y Buen Gobierno en lo que se refiere a la publicidad activa de la informacion,

'debera proporcionarse informacién actualizada, atendiendo a las pecul:ar:dades propias de

[a informacién que se trate, y en todo caso se ‘adoptaran las- medidas oportunas para
garantlzar que:

a) En el mismo lugar en que se publics |z [ﬂformacmn pubhca se elimine la informacién que
deja de ser actual.

b) Enel mlsmo lugar en que se publica Ia lnformamon publica se mantenga la mformac:lon que
deja de ser actual. o

¢) En el mismo lugaren que se publica la informacion publica se pueda sohmtar acceso a fa
informacion que deja de ser actual.
d} En lugar distintc en que se pubiaca la informacién publica, para evitar equivocos, se
| mantenga la informacion que deja de ser actua! '

Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza de Transparencra Acceso y Reut:hzac:on de la
informacnon y Buen Goblerno en lo que se refiere a la publicidad activa de la informacidn, en
relac:on con la informacion sobre datos de la ciudad y servicios mun:c:paies el
Ayuntamrento de G:JonIXn(on orgamsmos auténomos, entldades plblicas empresariales,
entldades de derecho plblico, sociedades mercantiles, y fundacaones de iniciativa piiblica,
pubilcaran en materia de cultura y educacion, al menos ia s;gmente informacion en formato
ablerto e lncorperando su visualizacién a traves de graficos, tablas y mapas teméticos:
a) i Ndmero de conciertos, representaciones y exposiciones anuales_ ii. Nimero de vsutas a-
los musecs. ii. Numero de visitas & bibli ozecas iv. Nomero de libros prestados. v. Ratlo de

libros de la Red %Viumc;pal de Bibliotecas por habitante. vi. Ratio de documentos de la Red
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b)

c)

d)

Municipal d@ Bibliotecas por.habitante. vii. Inversion y gasto corrlente en escuelas pubhcas

: Numero de alumnos beneficiarios de becas de hbros. ix. Numero de a!umnos

benef“mar;os de becas de comedor.

. Numero de donciertos. ii. Numerc de visitas a los museos. ii. Numero de. visitas a
bibliotecas. iv. Numero de lbros prestados. v. [nvers;on y gasto corriente en escuelas
publlcas viii. NGmero de alumnos beneficiarios de becas. ‘

. Niimero de ccnmertos Numero de visitas a los museos i. Nimero de visitas a

bibliotecas. iv. Numero de. VISltas al acuario. v. Enverswn y gasto comente en escuelas

: pubhcas Vi Numero de alumnos beneficiarios de becas.

Todas son falsas.

'415. En materia de Prevencidon de riesgos [aborales, los sistemas elementales de control de

riegos,

comprenden técnicas de proteccion coiectiva (barandillas, ventilacién general...} y de

protecmon mdmdual (EPIS), debiendo anteponerse

a)
b)
c)
Cd)

La protecmon colectiva sobre. la mdl\ndual
La proteccion individual sobre la colectiva

Ambas deben protegerse sin que exista prlondad entre ambas

'Todas son falsas

16. En materia de Prevencitn de riesgos laborales, los primeros auxilios requieren reunir i.ma

serie de actitudes a mantener ante un accidente sefiale cuél no debe mantenerse:

- a)
b)
c)
d)

“Evitar aglomeraciones. |

No mover, sglvo que sea estrictamente lmprescmd|b]e

-AV[sar al personal sanitario.

Medicar.

17. De las siguientes afirmaciones relacionadas con el c'omp!eme'nto especifico, segiin el

acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal del Ayuntamiento y que se

encuentra vigente, ;Cudl es la falsa'?

a)

b)

4

La mayor dedicacién es el 11,64% sobre el sueldo, complemento de destlno ¥ elementos
base vy de responsabilidad y dificultad técnica; dei compiemento especifico. ’
La turicidad del personal cen jornadas especiales con Carribio de turno casa semana o

dentro-de cada semana es el 3,33% éobre el sueldo, complemento de destine y elementes

‘base y de responsablhdad y dificultad técnica del complemento especn’co

La dlspcmbllxdad es ei 8,79% sobre el sueldo, complemento dé destino Y elementos base y

‘ de responsabz ldad y dificultad técnica, ‘del complementio especifico.

La jornada partlda esel4d 45% sobre el sueldo, complemento de destlno y elementos base y

de responsabilidad y dif fculi:ad tepmca del compl_emento especifico.

- 18. De acuerdo con el Reglamento Orgamco de Orgamzacmn Funcmnamlento v Reglmen

Juridico del Ayuntamrento de GI]Oﬂ]XiXOﬂ indicar la respuesta falsa respecto de Ha_'

organizacién municipal y fas areas de gobierno:

a)
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Er Ayunf:am[ento se orgamza funcionatmente en Areas “de Goblemo denommadas

-Delegac;ones Municipales, sin errJuzczo de aquellos- otro_s ‘drganos no adscritos a las




La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CEV: 15251232703076013201 en www.gijon.es/cev

b)

- ¢)

d)

- Pleno decida efectuar en cada momento.

mismas previstos en: el presente Reglamento o en cualquier otro de la misma naturaleza
organica. '

La Alcaldia, por resolucion, configurara la esfructura de las Delegaciones Municipales, que

“asumiran las Competenciias que les delegue, asl como aguellas otras delegaciones que el

[

La organizacion de la Administracion Municipal responde a principios de divisién funcional
en Delegaciones Municipales y de gestién desconcentrada en Distritos Estas impulsarén y
desarrollaran la partici cipdcion cmdadana en la gesticn y mejora de los asuntos mummpa!es _ _
sin perjuicio de |z unidad de gobierno y gestion del municipio.

La Alcaidia podra efectuar delegaciones,de caracter funcional o representativo.

19 De acuerdo con e] Reglamento Orgéanico de Orgamzacmn Funcionamiento y . Régimen

Jur[dlco del Ayuntam;ento de Gijon/Xixén, tiene la siguiente estructura:

a)

b)

.c)

d)

Vil titulos repart idos de la sxgmente forma: el titulo | compuesto por dos capitulos, el tltu!o I

compuesto ‘por seis capitulos, el titulo IV compuesto par tres capitulos, el t|tulo VI

compuesto por seis capitulos, y los tltulos I, V y VIl no se componen de ¢apfiulos, una
dispdsiciér; fransitoria, dos disposiciones derogatorias y una final, todo ello estructurado en
77 articulos. . &

VI titulos repartidos de |a siguiente forma: el titulo It compuesto por dos capitulos, el titulo
Il compuesto por seis capitulos, el titulo 1V-compuesto por\t'res capitulos, e! tifulo Vi
compuesto por cinco capitulos, v los titulos |V y VIl no se componen de capltulos una
dISpOSIGIDI’l tran5|torla una final, tedo ello estructurado en 77 articulos. '
VI titulos repartldos de la 3|gulente forma: el titulo Il compuesto por dos capituios, el #tulo
il compueéto por seis capitulos, el tituic 1V 'c_dmpuesto por-tres capitulos, el titulo- VI
compuésto por seis capitulos y los titulos [, V y VI no se componen de capitulos, una
disposicion transitoria, una fma% todo ello estrlicturado en 77 articulos: '

nguna de las anteriores.

20 Segun el articulo 99 Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el

Reglamento de Organizacion, Funcnonam:ento y Régimen Juridico de las Ent:dades Locales.

El Pleno de las Corporacrones Locales

a)

Adopta sus acuerdos, como regla general, po} mayoria absoluta de los miembros
presentes. ' '

Adepta sus acuerdos, como regla general, por mayoria simp!é de los miembros presentes.
Adcpta sus acuerdos, como regla general, por mayoria cualificada’ de los miembros
presentes. _ ' ' _

Adopfa sus acuerdos, como regla generai, por mayerl’a no cualificada de los miembros -
presentes. - ‘ '

21 De conformidad con el articulo 52 del Reai Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el

que se regula el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de[ Emp[eado Pablico, los

prmc:lplos y reglas gue informaran la mterpretac;on y la aplicacién del régimen disciplinario

de Ios.empleados, publicos, seran !os_establemdos en:

a}
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El Capitulo VI de dicha norma.
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b) -

c)
dj

EI Caddigo de Conducta.

Exciusivamente en el Eétatuto de los Trabgiadores,

Exclusivamente en el Acuerdo Regutador de 6ad_a administracion.

22. ¢En qgé articulo del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el qde se regula el

texto refuridid_b de fa Ley dél Estatuto Basico del Empieado Publico, se regulan los deberes

de los empleados?

a)
b)
c)
d)

En el articulo 51.

En el articulo 52.
En el articulo 53.

En-él articulo 54.

-

23. De’conformidad con el articulo 11 de la Ley 39/2015 del Procedimiento administrativo comin

de las Administraciones Piblicas, se requerird la firma de los interesados en- el

procedimiento administrativo para:-

a).’

b}
. ©)
d)

Renunciér a derechos.

Cualquier acfuac' :

No es obllgatorla en nlngun caso.

En todo casc en el supuesto de presentac:lon de documentos en oficina consuléres.

24. De conformldad con el artlculo 11 deila Ley 39!2015 del Procedlmiento admmlstratlvo comun

de las Admmlstraciones Publlcas

a)

b)

d)

Con caracter general para realizar cualqmer actuacion pre\nsta en el procedlmxento
admm;stratlvo no sera sufi mente en ningdn caso que os nteresados acredlten pre\namente
suU identidad a ‘I:raves de cua]qmera de los medios de identificacion prewstos en esta Ley
Con_ caracter general para reahzar cualqu er actuacion prewsta en el proced[mlento
administrativo, siempre es necesario que los* mteresados acredlten prewamente su
identidad a traves de cualquiera de los med|os de identifi cauon previ istos en esia Ley.

Con caracter generas para reallzar cualquier actuacién prevista en el.procedimiento
administrativo, sélo se podra uiilizar por los 1nteresados la firma electronica reccnocida &
través de cualqu[era de los medios de identificacion previstos en esta Ley.

Con. caracter general para realizar cualqwer actuacion prevista en el procedlmxento

- administrativo, sera suf CIente con que los interesados acrediten previ amente su [dentldad a

través de cualquiera de los medios de identificacion previstos en esta Ley.

25. De conformidad con el articulo 31 del Real Decreto Legis!ativb 5/2015 de 30 de octubre por el

7/11

que se regula el texto refundldo dela Ley-del Estatuto Basico del Empleado Pubhco

a)

Las orgamzaclones sindicales mas representativas en el ambito de la Funcion Pubhca estan

Iegrtlmadas para la interposicién de recursos en via admmls‘trat ivay Jur[sd[ccmnal contra las
resolucxones de los drganos de seleccion. B

Las organlzamones sindicales mas representatlvas en eI ambito de la Funmon Pidblica en‘

nlngun caso estan legitimadas para la interposicién de recursos en via admmistra‘mva ¥

‘;unsdmc_lonal contra las resaluciones de los érganos de seleccion.
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c)

d)

Las organizacﬁohes-é%ndicales mas representativas en el &mbito de la Funcion Publica estan
legitimadas Gnicamente para la interposicién de recursocs en via administrativa contra las
resoluciones de los Org’anoé de seleccic’)n. ‘

Las orgamzac ones sindicales mas representativas en el &mbito de Ia Funcién Plblica estan

legitimadas para la mterposmmn de recursos Gnicamente en via }unsd iccional contra las

resolumones de los drganos de seleccion.

26 De conformidad con el articulo 34 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre porel

- gue se regu!a el Estatuto, Basnco del Empleado Piblico:

a)

b)

El proceso de negociacion se abrird, en cada Mesa, en la fecha que, fije la Administracion
correspondiente.” ' ' ' ‘

El proceso de negociacion se abrira, en cada Mesa, en la fecha que, fiie la mayoria de la~

‘. representacian sindical.

c)

d)

El proceso de negomaomn se abrird, en cada Mesa, en la fecha que, de comun acuerdo,
filen la Administracion corraspondiente y la mayoria de la representacicn sindical.
£l proceso de negocaacxon se abrira, en cada Mesa, en la fecha que, de comun acuerdo

fijen iz Administracién correspondiente y la mayorla de las asociaciones del municipio.

27;.-139 confoi_"midad con el articulo 168 del Real Decreto Législativo' 2/2004, de 5 de marzo, por el

que se aprueba el texto refﬂndido de la Ley Reguladora' de Eas Haciendas Locales, los

organtsmos auténomos. mtegrantes del general, deheran remitir sus’ presupuestos ala
Entldad Local de la que dependa '

a)
b)

c)

d)

Antes del 15 de septlembre de cada afio.
Antes del 15 de octubre de cada afio.
Antes del 15 de noviembre de cada afio.

Antes del 15 de diciembre de cada afio.

28 De ¢onformidad con el articulsc 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el

a)
b)
-
d)

:g'que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, una vez

aprobado inicialmente el Presupuesto se expondra al publico durante un plazo de:

10 dias.
15 dias.
20 dias.
25 dias.

-295: De las siguientes opciones que se presentan debera de responder a 'ia verdadera, en refacion
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. a en qué articulos 'se encuentran regulados los organos directivos esenc:a!es de la aciual

estructura mumclpaE

a)

b

Se encuentran en el articulo 131 de la Ley 711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Regimen Local, y en el articulo 36 del Reglamento Qrganico - de Organ zacion,
Funcionamiento y Reglmen Juridico del Ayuntamiento de Gijén/Xixan.

Se encuentran en el articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de -
Régimen Local, y en el articulo 33 del Reglamento Orgamco de Organazacz on,
Funcionamiento y Régimen Jur!dw:o del Ayuntamiento de Gijon/iXixon, '
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) Se encuentran en el articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora’de las Bases dé
- Régimen Local, .y en - el artlculc .36 del - Reglamento Orgamco de - Orgamzacmn

" Funcionamiento y Reglmen Jurzdlco del Ayuntamrento de GIJOI‘]/XIXOI’]
o d) Se encuentran en el ar’nculo 131 de la’ Ley 711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Lo :Reglmen Local, y- en el articulo -~ 33 dei Reglamento Orgamco de’ Orgamzamon
= Funmonamlento y Regrmen Juridico def Ayuntam ento de Ggoanrxon ' o

30 Dentro de Ia Concejaha de Cultura Juventud y Museos, (,cual de ios sugu:entes\
departamentos noforma parte dela estructura de'la Dnnsmn de Cultura‘?
- a) _’Departamenio deinno\famon Cultural.” S e
. b). Departamento de Centros Cu[tu_rales. R
‘c) Departamento de Educacién.

i d) 'Départamen{o de Bibliotecds. o
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:- ‘1° RESERVA - :- En cuanto a Ia mterposmlon del recurso del art[cuto 1‘15 de Ia Ley 39[2015 de 1 de o )

octubre, de[ Procedlmlento Admmlstratwo Comun de ias Admlmstraclones Pub!lcas '. T

: .';_:é) LE error o Ia ausenma de Ia ca icacion del recurso por parte de% recurrente no sera obstacu%o para' Sl
U su tramltac ion; S|empre que se deduzca s verdadero carac:ter ' ' : S

'bj Los wc;os y defectos que hagan anulable un‘ acto: podran ser alegados por quxenes Ios hubleren' N

i 5:; causado ¢as0 de que esté prevusto por dlsposmlones especmcas

L) ‘Es causa de desesnmacmn carecer de Iegmmacmn el recurrente :

'-d)_éf Contra d|SpDS|c:lones admxnlstratlvas de caracter genera[ cabra fecurso extraordmano de a%zada

2" RESERVA —_- ;- E_a i_ey Organzca 3[2018 de 5 de dwtembre de Proteccron de Datos Personales Yy :
S 'garantla de ios derechos d:gitales recoge los derechos de- Ios cludadanos respecto de sus datosi_.‘ S
o personales regulando el ejercicio de 1os derechos ' L

'_Ei} .j De: acceso rectlf“cac:mn supresmn oposm;on derecho a Ia hmltamon dei tratam;ento y de{echo a Ia :
’ ;pomabﬂdad : e e D )

b) Los de acceso, rectifcac;on supresmn oposmlon (ARCO)

o ) Los de acceso rec’nﬂcac:lon supreszon oposmlon derecho a la ]zmltamon de portab:hdad y derecho' 2

Coal olvido.. _ _ SR _ D SRR
- .:-.'d)-?ffLos de acceso rect|f|ca0|on supreszon oposmlon derecho a Ia [m|taC|on de! tratam ento a %a'f_:"
. portabmdad y a la mformacmn por capas '

3° RESER\IA ',--' Uno de’ los stguzentes Serv;r.:los no- forma parte de la estructura de la Dlreccmn
o General de Recursos Humanos ' s SN

e a} Serv Cio'de Ges’uon de Personas

Lonby Serwc o'de Comun icacion y Nuevos Proyectos

gy Serwmo de Prevenc fon y Sa!ud

' .d) SerV|C|o de Comumcamon Protecoron de Datos ¥ Nuevos Proyectos

4n RESERVA -_' :. c,CuaI de las stguaentes se corresponde con una DII‘ECCion de Area pertenemente RO

: i_a Ia estruc:tura de organos dzrectwos del Ayuntamlento de GuonIXmon y de que Concejalia :

 -__depende9

' -'-'._'a') ;;D!reccuon de Area de Patnmomo y Contratacuon dependlente de Ia Concejalla Delegada de S

E iHamenda | o o | e R
b D ireccion de Area de Patnmonio y Compra Pub ica depend|ente de la Concejalla Deiegada de-'f' :
?@%—Iac:!eﬂda : = " PR LT -

i i "c') ;EDWecmon Area de Urbamsmo ¥ anencnas depend;ente de la Ccnce alia Delegada de Atencmn a Ia

” ijludadan a Dlstntos y Urbanlsrno

':_';"Conce]alia Delegada de F’amcrpamon y Atencmn a ia Cxudadama Mercados y Consumo y-'_ »

5 -E_Cooperamon

lO/ 11

E:=D1rec:c:lon de Area Cludadana Partic pac;ion Mercados y Consumo y Cooperamon dependlente de Ia e
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59 RESERVA— : ‘Segin el artlculo 22 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Proced:mlento
Admimstrat:vo Comtin de las Admlmstracmnes Publ:cas, el sector pubhco mstltuc:lona! se
integra por:, ' -
a) Cualesquiera organismos pu‘ollcos Y- entldades de derecho publlco y - privado vmculados 0.
h .dependlentes de tas Admm;stramones Pubﬁcas _

b) 'Las entidades de derecho privado vmculadas 0 dependlentes de las Admmxstracnones Plblicas, que '
quedaran SUJetaS alo dlspuesto en las normas de esta Ley que espécificamente se refieran a las
mismas, y en todo caso, cuando gjerzan pot@stades -administrativas.

c) Las Universidades'pl]blicas, gue se reg‘irén por las p;reVision'es de esta Lay vy, éupl_etoriamente, por |
sunormativa propia. o o : '7

,d) Las Empresas Publlcas aungue no sea mayoritaria la participacién soci al de ja Admmlstracmn ensu. .

capltal
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