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Ayuntamiento
de Gijén/Xixén

PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION -

'SELECCION DE 2 PLAZAS DE ADI\HINISTRATEVOIA EN REG[MEN BE DERECHO LABORAL PARA LA

FMSS, EN TURNO LIBRE, DE CONFORM[DAD CON EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/21 DE 28 DE
DICIEMBRE

1) Se encomienda que vele por el seguimiento dei cumplimiento de las medidas del Plan de -

Normalizacién nguasttca y de la Ordenanza Mum(:lpal para la utilizacion de la lengua astur:ana

en el Ayuntamiento de G:jonIX:xon a:

a)

b).

c}
d)

La Academia de la Llingua Asturiana,

El Conseyu-Asesor.

. La Oficiria de Normallzamon ngulshca

El Presidente/a de la Corporacuon.

2) Conforme a Eo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 39!2015 de 1 de octubre, del Procedimiento

Admlmstratlvo Comun de las Admlnlstraclones Pablicas:

g

b)

c)

d)

El plazo maximo en el que debe no’ufcarse la resolucion expr@sa sera el ﬂado por Ia norma
regutadora del correspondiente procedlrmento ¥y no podra exceder de seis meses, salvo que una
norma con rango de Ley establezca uno mayor o asi venga previsto en el Derecho de [a Unién
Europea. ' - " '

Cuando las normas regu[adoras de los procedlmlentos no fij en p[azo maximo, este sera de tres
meses y se contard, en procedimientos smclados de off icio, desde la fecha del acuerdo de iniciacion

o presentacién de la denuncia y en los m;czados a sohcntud del mteresado desde que la sohc:rtud

. haya tenido entrada en el registre electromco del organo competente para su tramltacnon Y

" resolucion.

En casc de prescripcion, renuncia .de la solicitud, caducidad o desistimiento del "derecho o

desaparicion sobrevenida ‘del objeto -del procedimiento, la resolucién consistira en la declaracion.

motivada de la circunstancia que concurra en cada caso, con indicacion de los hechos producidos y-

las normas apilcables

Todas son ciertas.

" 3) Respecto de la emision de informes, segln el articuio 80 de Ia Ley . 39!2015 de 1 de octubre, del

Procedlmlento Admlmstrat[vo Comun de las Admmlstraclones Pubhcas

a)
)

<)
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El emitido fuera de plazo podra no ser tenido en cuenta al adoptar la correspondlente reso!ucton

Salvo disposicion exprésa en contrario, seran preceptivos y no vinculantes. -

_Seran emitidos através de medios electrénicos en e! plazo de entre diez y quince dias.

-~




La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CEV: 15251231634321100051 en www.gijon.es/cev

d)

- procedimiento permita ¢ exija otro plazo mayor a menor.

a)

Es clerta la'c), salvo que una disposicion reglamentaria o el cumplimiento del resto de los plazos del

4} La normativa aphcable a los presupuestos de las entidades Eocaies es la srgmente

Real Decreto Legxslatlvo 12/2008, de 15 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de fa

Ley Reguladora de las Haciendas Locales- (TRLRHi)
by
- 30/1989, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

Real Decreto 505/1990, de 20 de abril, que desarfolia el Capitulo [il del Titulo VIl de la Ley

- Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la gue se apmeba la es’zructura de los presupuestos
de las entidades locales, actualizada por-la Orden HAP/419/20‘]4, de 14 de marzo. i
Crden EHN6535f2004, de 13 de dicie'_mbre, par la que se aprueha la estructura de ios presupuestos
. de las entidades locales, actualizada por la Orden. HAP/419/2018, de 18 de marzo.

5) Ind:ca Ia af:rmac:on falsa en cuanto a la clasificaciéon econdémica del estado de gastos de los

presupuestos mumc:pa!es dentro de las operacnones corrientes:

a)
b).
c);
gy

Capltuio 2. Gastos corrientes en bienes y servicios,
Capitulo &, Inversiones reales.
Capitulo 3. Gastos financieros.

Capitula 5. Fohdo de contingencia.

6) Indrca la aﬂrmac:on falsa respecto del Derecho a la protecc;on frente a los rlesgos laborales

reguiada en el articulo 14 de 1a Ley 31!1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
_ Laborates B

a)f

Los derechos de nformacron consulta y pa{tlcxpamon formacion en materia prevent!va paralizacién

de la actividad en-caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, en los
itérmi'nos previstos en la presente Ley, forman parte del derecho de los trabajadores a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. / '

Ei empresano debera cumpllr las obligaciones establemcfas en la normativa sobre prevencmn de

esgos Iaborales

E| empresaric desarrollard una accién permanente de seguimientc de la actividad preventiva con el

- fin de perfeccionar de manera continua las actividades de identificacion, evaluacion y control de los

riesgos gue no se hayén podido evitar y los niveles de proteccién existentés y dis'p'on'dré lo

. necesario para la adaptacion de las medidas de prevenc;cn a las modlﬁcamones que puedan'
experimeniar las c;rcunstanclas que incidan en la realizacién del trabajo.
- El coste de las medidas relativas a la seguridad y ia salud en el trabajo, en casos excepcionales,

podra recaer parcialmente sobre los trabajadores.

7} Las funciones de direccion, coordinacién y confrol en materia de ejecucion del presupuesto del

Ayuntamiénto de Gijon se encuentran centralizadas en:

a):

L 2/11

Los Centros Gestores.
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8)

b) La Entervenc;]on Generai

c) La Dweccnon General Economlco Fmancnera .
d) La Secretaria i\_\/]uniCJpa[. LT e L SR - o

Conforme a io dlspuesto enla Ley Orgamca 31201 8, de 5 de dlt:lembre de Proteccwn de Datos

-Personales y garantla de los derechos d:gitales umcamente se debera identificar al afectado

publicando el nombre y apelhdos de manera conjunta con el niimero completo del documento

_nacion'al de'identidad, nirmero de identidad de extranjero, pasaporte o decumento equivalente,

- .eh elcaso de:

9)

a) Notificacion znfructuosa regu{ada en &l arhculo 44 de la Ley 39/2015

- b) Nunca.
c) So[o cuando la publlcamon se reflera a una plural;dad de afectados _ . .
d) .Cuando se trate de actos mtegrantes de un procedlmlento selectivo 0 de concurrencia compet;twa

;de cua[quner tipo.

Conforme a fo dispuesto en la Ley Organica 32018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia: de los derechos dlg:tales, el tratamiento de los datos personales de un
menor de edad umcamente podra fundarse en su consentimiento cuando sea mayor
a) -De.edad. e : ' '

" b) De‘l’leaﬁos__g'__"_ e S

c) ‘De14afios. - -
d) De-12 afios.

10y Conforme a la-Ordenanza de Igualdad entre mujerés y hombres dei-Ay'unta'miehtO' de Gij6n, con

Jeuropea, entre otros

el obje‘tode' procurar la asistencia y proteccién integral a los y las menores gue se encuentran en

-entornos de violencia, la Fundaclon Mummpa! de Servicios Sociales:

a) --Subordmara su actuacron a las acciones de desarrol[o de las po[;t:cas de 1guaidad d|senadas por el
-;Centro Asesor de la Mujer ' ' '

_.b) " Coord[nara su actuacion con cada Umdad municnpal para la 1gualdad entre mUJeres ¥ hombres

) 'Coordlnara su actuacion con eE Centro Asesor de la Mujer. _ ,
d) Subordmara su actuacmn a las acciones de desarrolio de las pohtlcas de 1gua[dad lmp[ementadas

L -por cada Unidad munlmpal para la lgualdad entre mujeres y hombres..

" 11) Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza de Proteccion del medio ‘ambiente atmosférico se

* entienden como defechos de la cnudadama los recogados en diferente reglamentacmn estatal y

a)-- Derecho a resplrar urs a|re de ca[tdad que no cause pe%’JUICIOS ala salud Derecho a'ser anformados
de la calldad del aire; Deérecho a informacién y acceso a los expedlentes con contenido ambiental;

- Derecho zla part[c;[pamon ciudadana en el desarrolio de las po§|t|cas locales de calidad del azre

b} La Ordenanza no recoge un catalogo de derechos de la ciudadania.
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' c) Derecho a respwar un alre ‘de Cahdad que o cause perJuxcios a la salud y dereoho a rec:|b1r alertas si

decasia cahdad m fhima del air

d} Derecho a la mformamon y -acceso a’ Ios expedmntes con’ contenldo amb|enta§ Derébho a']a"_'_ o

‘f:.partlclpaclon C|udac§ana en ei desarrollo de la gestlon en casos de CI’lSiS por contammac;on'_n S

i atmosfenca

12) Conforme a 1o dlspuesto en la Ordenanza de Proteccmn del med;o amblente atmosferlco se'.:._. B
' -;"entlende por Umbra! de a!erta' R B '_ ' _
: fa):j Nivel a pamr del cual” supone un resgo para la salud humana y requ iare Ia adopCIon de medidas'j

" ined atas por las Adm nistraciones’ competentes _ S

b) El nve[ a partir de{ cual 1 una expos;mon supone un nesgo pa{a ia salud humana que reqmere ia |
 adopcion de medidas inmediatas. -

c) El nwel a pamr del cual-una expos;mon de breve duraCIon supone un flesgo para ia salud humana': o

: de los grupos de poblacmn especi aimente vuinerables que reqwere [a adopcmn de med|das Fas
L 3; |nmed|atas por las Administraciones oompetentes _ R S
d) El mvel a parttr del cual una exposicion de breve duracisn supone un’ rlesgo para Ia salud humana'_-:
que afecta al conjunto de la pob!acmn y que reqUIere la adopmon de medidas mmediatas por Ias"

B Admlmstramones competentes ' : '

13) Conforme a io dlspuesto en. la Ordenanza de Transparencxa Acceso vy Reut:hzacmn de 1a

: Informaclon y Buen Gob;erno en o que se refierea la pubhmdad activa de Ia mformacron debera:.' =

5proporc1onarse :nformac:on -actualizada, - atendiendo - a~ Eas pecuhandades proplas ‘de la

:'mformaclon que S0 trate enel caso de ia mformacnon prewsta sobre contratacnon conven;os y'; B

-".subvencmnes fa Informacmn pubilca se mantendra publlcada durante el SEgulente p!azo

-~ a) Al menos 5 ancs después 3 contar desde el momento en eI que fue generada

' b) Durante al menos diez afios a contar. desde el memento en eI que fue generada _

'-"c) Nllentras perﬂstan las obhgamones derlvadas de !os mismos y, al menos dxez anos despues de que" L
B &stas casen. '

Cod) Mien‘t’rés‘-'rnanféng& su-vigencia y,‘alménbs,'diez'aﬁos"de’s’pué's' de 'qu'ebese la 'r'n'ism_a: R

14) Conforme a Io dlspuesto en la Ordenanza de Transparencna Acceso y Reut;llzamon de !a'-'

Enformacmn y Buen Goblemo enlo que se refiere a- [a pubhcrdad activa de Ia mformac:on en'-'_' .
reEacnon con Ia mformac:on ‘sobre datos de la'ciudad y servicios mummpales, e! Ayuntam:ento de

g Guon!)(lxon, orgamsmos autéonomos;’ entldades pub!lcas empresanales entidades de derecho

"-pubhco somedades mercantn!es y fundaczones de mlc:latwa pubhca pubhcaran en materla de o

SENIGIOS somales ai menos la: mgu:ente mformac:on en formato ablerto e mcorporando su .

'\nsual:zacmn a traves c!e graflcos tabfas v mapas tematlcos : : _ _
_ a) i Ntmero de* personas benefcnanas de- ser\nc ios soc1ales basicos: ii. Gasto socnal por habztemte m

Ratlo de habstantes por trabajador/a somai [v Ratlo de habltantes por profe&:lona! amb to soc;}aI v
4/11 -
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d)

15) En materia de Prevencion de riesgos laborales, el factor de riésgo referido a la carga de trabajo;

indice de cobertura del servicio de ayuda a domlcmo Vi. Intenmdad da! servicio de’ ayuda a
domicitio. vii. Ind|ce de cobertura del servicio de teleaS|stenc

[. Gasto soc1al por habitante. .ii. Ratlo de ‘habitantes por- profesmnal ambito samtarlo A indtce de

cobertura del servicio de ayuda a domicilio.

. 1. Ndmero de personas benefmanas de’ servicios sociales basicos y especrallzados ii. Indice de

cobertura de% servicio de ayuda a domicilio. iii. indice de cobertura del ser\nc:lo de ieleasistencia.

w

Todas son falsas.

puede ser:

a)
D)
¢)
d)

16) En materia de Prevencion de rlesgos Iaboraies senala cual de Ios snguuentes no es un organtsmo ,

La.carga de trabajo puede ser fl's%-ca\y/o mental.

La carga de trabajo solo puede ser ﬁ’éiéa

La Carga de trabajo solo puede ser menta] , o -
Todas son falsas. '

nacional relacionados con fa prevenc;on

a)
b)
. c)

-d)_

17) El Acuerdo Regu!adof de condiciones de trabajo comunes del pers'onai' funcionario y laboral del

Comité de Seguridad y Salud.

Instituto Naczcmal de Seguridad y Salud en & TrabaJo
Inspeccnon de Trabajo ¥ Segundad Social.

Comision Nacional de Seguridad y_SaIud en ef Trabajo.

Ayuntamiento de Gi}én y de las Fundaciones y Patronato dependiente del mismo, tiene Ia

siguiente estructura: - | -

a)
b)

- ©)

dy

X1 capltu[os trece dlsposmlones adiclonales tres dlsposmmnes transitorias, dos dlsposmiones

derogatoﬂas y dos d;sposrmones finales, todo ello estructurado en 102 articulos.

"Xl capitulos, doce dlSpOSlClOﬂES adicionales, tres d[sposmlones transitorias, todo e{]o ‘estructurado -

en 102 articulos.

XH capitulos, doce dlSpOSICIO[‘lES adsc1ona]es tres dlsposmones transmarlas dos disposiciones
derogatorias, todo ello estructurado en 102 articuios '

Ninguna de Ias anieriores.

18) Segtin el articulo 54 del vigente acuerdo regulador de las condiciones de trabajo comunes del

personal del Ayuntamrento de Giién y sus Organismos Autonomos

a)

5711

El Permiso por parto: Tendra una duracion de diediséis semanas, ininterrumpidas. Este perm[so se

-ampliarad en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad de hijo/a y, por cada hijo/a a partir
del segundo, en los SUpUEstos de parto multipte. EI permiso se distribuira a opcién de fa empleada

siempre que seis semanas sean inmediatamente poéfer]ores al parto. En caso de fallecimiento de la

-
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madre, la otra persong progenitoré podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte gue
reste de permiso. | ' '

b)
- podran disfrutar de un permiso retribuide a partir del dia'prime_ro de la semana 237 de embarazo,

El' Permiso retribuide para 'laS'empIeadas en estado de gestaciér_i. Las empleadas municipales

. hasta ia fecha del parto: En el supuesto de geétacién multiple, este permiso podra iniciarse el primer

idxa de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de par%o El permiso sera concedldo previa

iiCitud acompanada de fa documentacion wustificativa pertinente.

. El Permiso sin sueldo por enfermedad grave e.irreversible del conyuge: EI persona cuyo cényuge

. padezca.enferm_edad grave o irreversible, que requiera una atencién continuada, podra solicitar un

. Unico permiso sin sueldo de hasta un afo de duracién. La calificacion de la enfermedad a los

efectos indicados debera de ser acreditada suficientemente. Se mantendréa -en alta especial en el

correspendiente régimen de seguridad social mientras dure este permiso sin sueldo. Ef tiempo del

‘ permiso sin sueldo tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados a efectos de
antigliedad y carrera profesional horizontal.
Cd)

Ninguna es cierta.

19) Deé acuerdo a la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, el Pleno

celebrara sesion extraordinaria: -

Cuando asf lo decida la Secretaria de la Junta de Gobierno Local.
Lo solicite a cuarta parte, al menos del nimero de hecho de miembros de la Corporacion.
- Lo solicite |a tercera patte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacion.

. Todas las anteriores son falsas.

- 20) Segﬂn el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, son

pubE[cas

a).
b)
c)

Las sesiones del Pleno

Las sesiones de ta Junta de Gobierno Local.

L.as sesiones de la Comision Especial de Cuentas.
Ninguna de las anierioras.

21) De; conformidad con el articulo 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el gue

“se regula. el Texto Refundido ‘del Estatuto Basico del Emp!eado Publico, es un prmCIp;o de

conducta de los empleados pubilcos

6/11

. Percibir ias retribuciones basicas conforme a las leyes de presupuestos generales.

Tratar'con atencién y respetc a Ilos ciudadanos, a sus rsuper%o%res y a los restantes _e‘mpleadbs
pL',IbﬁCOS.. .

Disfrutar dé jos pe'rmisos correspondientes al peficdo.de vacaciones.

- Percibir las retribuciones complementarias de conformidad con los presupuestos generales.
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- 22) De conformidad con el articulo 52 de! Real Decreto. Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que ‘
se regula el texto refundldo de [a. Ley del Estatuto Basaco del Empfeado Piblico, es un prmc:plo
de conducta de los emp[eados pliblicos:

a) Garantlzar la constancna y perrhanencia de los documentos.

b) [nterferir en la resolucion de un tréamite o proced; imiento sin causa justificada.-
c) Aceptar favores 0 servicios mas alia de los usos habltuales
d) Todas son falsas.

23) De céﬁformidad con el ariiculo 71 dela Ley 39/2015 del Procedimiento a'd;ninistrativo comﬂn de. .
las Admmlstracmnes Pubhcas el procedumlento admmsstratlvo, sometido al prancuplo de
ceieridad ' '

a) Se lmpu%sara de oficio en todos sus tramltes y garanilzando el ‘uso del formato fisico o papel,
: respetando los pnnmplos de transparencia'y publicidad.
b. Se impulsara a instancia de parte an todos sus tramites y fases del procedim'iénfo.'
c) Seiniciaré a peticién de las asociaciones vecinales mas representativas. ' '
d) Se impulsaré de oficio en todos sus tramites y a ‘{raves de medios electromcos respetando [os-
pnncnpms de transparencxa ¥ pub icidad. ' '

24) De conformidad con el articulo 71 de la Ley 39/2015 del Procedimiento administrativo comiin de
- las Adminristraciones Piblicas, el incumplimiento de la obligacién de despachar los expedientes
sin seguir el orden riguroso de incoacion en asuntos de homogénea naturaleza, dard Eugar a:
a) Responsabilidad dlsmplmarla del infractor Y, ensu caso ‘remocion del puesto de trabajo
b) No [mpl[cara responsabilidad administrativa alguna. .
C) Responsabllldad disciplinaria de las partes en el procedimiento.

~d) Responsabllldad colectiva de los intéresados en el propedlmlento.

25) Segﬂn'ellarticulo 8 del .Réél Decreto Legisﬁétiv'o 5/2015 por el que se apruéba el texto refundido '
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, ibs empleados pﬁbliﬁ:os 'sé clasificaran en:
a) Personal directivo profesional y concejales eléctos. :
b). Personal directivo municipa"l Y miembros dela Corporacic’)'n.
c) Asociaciones representativas Y sindicatos. '

d) ' Funcionarios de carrera, funcwnarsos lntennos personal labcral y personai eventual.

26) Ségﬁn el articuio 9 del Real Decreto Legiélaﬁvo 5/2015 por el que se aprueba el texto refundido
‘de la Ley del Estatuto Basico del Empleado-Piblico, son funciones de los funcionarios de
carrera: | o - 7 B '
-a) Aquellas gue supongan,l.a‘iniciativa publica legislativa. 7
b) A'quellas gue supongan la aprobacion de los presupuestos Qenera%és.
c). Aq‘uellas gue impliquen ia elaboracion de disposiciones de Céra'cter general.

. d) Aquellas que imp?%quen_?a participacion directa e indirecta en el gjercicio de las fuhcionres ptblicas.

7/11
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27} De‘E conformidad con el articulo 169 del Real DecrefnLeQislativo 2/2004, de & de marzo, por el CQue

se’ ‘aprueba el texto refundido de fa Ley Reguladora de las Haciendas Locaies el presupuesto

general entrara en wgor

a)
b)

de la Comunidad Autonoma uniprovincial.
'C) :
Q)

Una vez aprobado por la mayoria simple de! Plenoc de ia Corporacion.

Una vez publicado en ef Boletin Oficial de {a Corporamon en-el de la Prownc fa, 0 en su caso, en el

Una vez aprobado por la mayoria absoluta del Pleno de la Corporacion.

Una vez que se haya remitido en el plazo previsto por los orgamsmos depend entes de [a Entldad

* . Local prmCIpaI

28) Ds;f conformidad con- el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que

se aprueba el texto refun'did_o de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la copia del

presupuesto y de sus modificaciones debera hallarse a disposicién del piiblico, a efectos

1nfo rmativos:

. Desde su aprobacaon definitiva hasta |la finalizacion del e}erc
- Desde su aprobacion inicial hasta su entrada en vigor.
~ Desde su-aprobacion definitiva hasta pasados sels meses desde la misma.

. Desde su aprobacién inicial hasta su publicacién.

29) Dé acuerdo con el:' organigrama actual del Ayuntamiento de Gijon/Xixon, sabria responder a io

correcto en relaciéon al “Servicio de Orientacién, .Formacién y Empleo” pertenec:ente a la

estructura organica del grupo Ayuntamiento de Gijén:

a)f

a)
b)

c)

8/11

Se encuentra compuesto por tres departamentos y depende de la Direccion General de Promocién

‘del Empleo
by

.y Promocién de Giién

Se encuentra corﬁpuesto por dos departamentos y depende de la Direccion General de Innovacion

. Se enc_uentra'compuesto por dos departamentos y depende de la Direccion Generél de Promocion
© del Empleo. _
- Se encuentra compuésto por una seccién y un departamento y depende de la Direccién General de

-~ Irinovacién y Promocion de Gijén.

- 30) Eﬁtre las formas de gestién directa de los servicios publicos locales, que recoge el articulo 85 de\

la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Loca_L no se encuentra: -

El Organismo autdnomo local,
La Entidad publica empresarlal Iocal

La Sociedad de economia mixta con parﬂmpacmn de la Administracion local en concurrencia con

_ personas naturales o juridicas.
dy’

La Saociedad mercantil local.
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' PREGUNTAS DE RESERVA

- 1.°RESERVA - Seqgiin el ar’ticu!o 2 det Real Decreto Legislativo 2[2064 de 5 de marzo, pbr el que

se aprueba el texto refundldo de la Ley Reguladora de las HaCIendas Locaies la hacnenda de Ias‘

entidades Iocales estara constituida por los siguientes recursos:

a)
¢)

Los mgresos procedentes de su patrimoriio y demas de derecho pnvado mcluyendo en es%os
ultlmos 1os que procedan de bienes de dominio pubhco Iocal

_Los tributos propios. clasificados en tasas, contrzbumones espemales e lmpuestos y los recargos
eX|ngles sobre los impuestos de las comumdades auténomas o de ofras entidades Iocales

‘Los percibidos en concepto de precios piblicos, los cuales no podran destlnafse ala fm_anCIacic'm de

gastos corrientes

Todas son ciertas.

2° RESERVA Conforme a la Ordenanza de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento

de Guon ‘las subvenciones -sin concurrenma competltwa o nommatlvas o de concesion directa,

" deberdn:

a)

incluir c:riteries que favorezcan la igualdad, asi como aquello otros que eviten la perpemacién de la

' desi gualdad aln mdlrecta gue seran tenidos en cuenta al ﬂar los reqwsrcos de concesion,

reﬂejandose enel baremo.

d)

Les resulta inaplicable la obllgacmn de 1nciu1r criterios, que favorezéan la 1gualdad asf come aquelio
otros-que eviten [a perpetuacion de la de&gualdad_, aun zndlrecta, al'no existir concurrencia. .

Incluir criterios que favorezcan la igualdad, asi como aqueilo otros que eviten la perpetuacion de la
desigualdad, atn indirecta, que seran tenidos en cuenta al fijar los requisifoé de coficesion.
Unicamente a las subvencicnes sin concurrencia compe't‘itiva y nominativas les resuita inaplicable fa
obligacién de*incluir criterios que favorezcan fa Igua]dad asi como aguello 'ofros' que eviten la
perpetuacion dela desxgualdad aun indirecta, que seran ten{dos en cuenta al fijar los Teqwsntos de

CGI"ICESIOTI al I'}O eXlStll’ COF'ICUITEI’]CIH

3.° RESERVA . En cuantc a la descentrallzacwn que establece e[ articulo 128 de Ia Ley 57/2003

de 16 dlclembre de medidas para la moc!ernlzamon del gobierno Iocal mdlcar la no verdadera de

las 51gu1entes ‘opciones:

a}

om

Los ayuntamientos deberan crear distritos, como divisiones territoriales y funcionales propias,

- dotadas de drganos de gestion concentrada, para impulsar y desarroli‘ar la participécién ciudadana

en la gestlon de [os asuntos mumcnpa[es y su meijora, sin perjuicio de la uni dad de gobiemo Y
gest{on de! municipio.

Los ayuntamentos deberan crear dlStl’[tOS como divisiones territoriales. proplas dotadas de organos

' de_gestlon desconcentrada, para xmpulsar y desarrollar la pariicipacion ciudadana en la gestién de -

los-asuntos municipales y su mejora, sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestion del municipio.

,
!
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c)

d)

Corresponde al Pleno de la Corporaoson la creacién de los distritos y su regulamon en los términos

y con el alcance prewsto en el articulo- 123, asl como determinar, en una norma de caracter

organico, el porcentaje minimo de los recursos presupuastarios de la corporacion que deberan
§ gestionarse por los distritcs, en su conjunto:

La preSIdenma del distrito correspondera en todo caso a un concejal.

4° RESERVA ~ Segun el articulo 14.2 de la Ley- 39/2015, de 1 de bctubre, del Procedimiento

Admimstrat[vo Comun de las Administraciones Piblicas, en todo caso, estaran obllgados a

relac:lonarse a traves de medios electrénicos con las Administraciones Publ;cas para la

reahzac;on de cualquier. tramite de un procedlmlento administrativo, al menos, los aguzentes

: su;etos (indica la respuesta falsa):

a)

C)

Los empieades de tas Administraciones Plblicas para los tramites.y actuamones gue realicen con

ellas por razon de su condicién de empleado piblico, en la forma en que se determlne
' reglamentariamente por cada Administracion.
b) .

- Administracion.

Quienas representeﬁ a un interesadoc que esté obligade a relacionarse electronicamente con la

Quienes ejerzari .una actividad' profesional para la que se requiera coleg'acién cbligatoria, para los

?tramltes 'a actuamones que realicen con las Admmlstrac ones Publlcas en ejerc io de dicha
actividad profesmnal En todo caso, dentro de este colectwo se entenderan incluidos los notarios y

registradores de la propledad y mercantiles.
d)-

Las entidades sin capacidad de obrar y las herencias di\'fic_iidas.,

5.9 RESERVA Conforme a lo dispuesto en ei‘a'rticulo 24 de Ia ‘Ley 39/2015, de 1 dé ocfubre' dei
.Procedlm:ento Administrativo Comin de las Admm:stramones Plblicas, respecto de[ silencio

admlnlstratlvo eh procedimientos iniciados a solicitud del mteresado {indica la respuesta falsa).

a).%
- produccién del acio solo podré dictarse de ser confirmatoria del mismo o declarar caducado el

En los casos de estimacion por silencio. administrativo, la resolucion expresa posterior. a la

~ procedimiento.

10/11

En los casos de desestimacion por silencio administrativo, la resolucion expresa .posterior al

- vencimiento del plazo se adoptara por la Administracion sin vinculacién alguna al sentido del

silencio.

La estimacion por silencio administrativo tiene a todos los efectos. la ‘consideracion de acto
_ administrativo finalizador del procedimiento. L.a desestimacion por silencio administrativo fiene los
sol'os efecios de permitir a los interesados la i‘nterbosicic’nn del recurso administrativo ¢ cor{tencjoso-
administrativo que resulie'procedenté. |

dy

- Administracién come ante cualquier persona fisica o juridica, publica o privada. Los mismos

Los actos administrativos producidos por silencio administrativo se podran hacer-valer tanto ante la

producen efectos desde el vencimiento del plazo maximo en el que debe dictarse y nofificarse la
- resolucién expresa sin-gue la misma se haya expedido, y su existencia puede ser acreditada por

cualquier .medio-de prueba admitido en Derecho, incluido el certificado acreditativo del silencio
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producido. Este certificado se expediré de oft cio por'e'i érgano competente p'ara résolver en el plazo
de qumce dias desde que explre el plazo maximo para resolver &l procedlmlento Sin perjuicio de |0
anterior, el mteresado podra - pedirlo en cualguier moamento, compuiandose el plazo indicado

anteriormente desde el dia siguiente a aquél en que la peticion tuviese entrada en el registro

- electronico de la Administracion u Organismo competente para resolver.‘

11711
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