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Ayuntamlento L B A
'de Gl]ﬂIl/XlXOIl | . 5 | '_ " . . '3 o o

PREMER EJERCIC]O DE LA FASE DE OPOSiCION

SELECC[ON DE 6 PLAZAS DE ADMENISTRATIVOIA CON RESERVA DE 2 PLAZAS AL

DE DlSCAPACIDAD PARA PERSONAS “CON D!SCAPACIDAD "DE

CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/21 DE 28 DE DICIEMBRE

1) EI ‘Plan de normaizzamon Imgmstlca dei Ayuntamxer'to de Grjonl)([xon no esta dmgﬁdo al

sngulente sector:

g
b)

'_Ser\ncms 50¢i a[es pubhcos y pnvados
- Administracién pubfica. - e
-_Ensenaﬁza transmision: fam ilar y Juventud

- d). - Medio$ de comunicacion % nuevas tecnoioglas.

2 En cuanto a la representacion regulada en el articulo 5 de 1d Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedlm:ento Adminlstratwo Comun de las Admzmstracmne; Pubhcas, :nd:ca Iz afirmacién

© falsa:

"a)

Para formular sohmtudes preseﬂta{ declaracmnes responsabies 0 comumcamones nterponer‘

.~{ecursos deSIStir -de acciones renunCIar a derechos en nombre de otra persona, debera

- - acreditarse la representacmn Para los actos y gestlones de mero tramlte se presumlra aquella

)

representacion e T LA e

.Se ‘entendera acredltada Ia represen’tamon reahzada med anfe apoderamlenio apud acta

o -efectuado por comparecenma personal 0 comparecenma elecifonica en ]a correspondiente sede

electromca o a través de la: acreditacion de su mscnpmcn en.. el reg|strc eiec’sromco de

- .¢)

"'apoderamientos de la Admlmstramon Publica competente

La falta o msuf iciente acreditacmn de la representauon ne- 1mped1ra que se’ tenga por rea! zedo

Dol acto de qgue se trate, SIempre que se aporte aquella o se subsane el defecto dentro. del plazo

- de cinco dias que debera conceder’ af efecto el drganc admrmsiratlvo o de! senalado si ias

-, circunstaricias del casolorequieran. - Lo oL

- Las Admlmst{amones Priblicas podran habi Iltar con caracter general 0 espeCJf coa personas-

_._ﬂsxcas o juridicas autorlzadas para ia reallzamon de determmadas transaccmnes electronicas en

: representacnon de los 1nteresados chha habihtac;on debera’ especn‘“car las condiciones y

' -obilgacrones a las que se comprometen los que asi adqmeran la cond[cmn de representantes vy

. -determ:nara la presuncnon de validez da la- represerztacmn salvo que la normatwa de aphcamon

' prevea ofra cosa. ‘Las Admsmstracmnes Publicas podran requenr en cua[qmer momento la

: acredltacaon de dzcha representacion. No obstante siempre’ podra compar@cer el interesado por

-1 mismo en el procedlmlento
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Fubhcas son nulos de- pleno derecho en los casos sugu:entes

@)
)

Los que les.lcmen deréchos suscephbles de recurso de mconsﬂtucaonahdad

3) Segun e! art:cuto 47 de Ia Ley: 39!2015 de 1 de: octubre Ios actos de Ias Admm:straclones

Los ‘actos exp{esos o presuntos contrarlos al, ordenamlento jU?édiCO pos‘ Ios que se adquxeren '

facultades o derechos éuando sé carezéa de [cs requSItos esenciales ;}ara s adqu isicién.”.

¢

3_estabiemdo 0 de tas: normas que contaenen las reglas esenc ales para la formamon de- ]a

@

Los . dmtados prescmd|endo total ¥ absolutamente del - procedlmlento reg!amentanamente B

'-'vo!untad de- organos umpersonaies Y coieglados
_Los que sean const:tutwos de 1nfracc10n pena o reglamentana o se dxcten como consecuenma

-de estas

) }ndsca Ia aflrmamon falsa respecto de Ias Ordenanzas fiscales regu!adas en’ el ReaE Decreto E

‘Legislativo 2!2084 de 5 de marza, ‘por el que ‘se. apmeba el texto refund:do de Ea Ley S

. a)'

Reguiadora de'las Hamendas Loca!es. PR

Los acuerdos de’ aprobamon de ordenanzas fscales deberan adoptarse smuitaneamente a Ios L

“de fi f;acron de los'elemenios regu ados enuaqueiias
s
B ﬁ-de 128 ordenanzas. fiscales, ]a entxdad oozl vendra ‘obligada’ a adecuar a los termmos de da

{ por reso1uczon judt icial firmie resuitaren anulados o modi fcados los. acuerdcs ]oca!es o el texto )

'senienc:la todas las actuac ones que lieve a cabo con poster!ondad ala fecha en c;ue aquel!a le "
: '_sea notlfcada Salvo que expresamente ]o prohibuera la sentencaa se man’{endran fos actos

_||rmes s consen‘udos dlctados al amparo de ia ordenanza que posteﬂormente fesuite anulada o

':modificada

Las’ entdades Iocalea, salve en - !os casos de |mpuesios estatales 0 au’{onommos de

'Dlsposmon Adicionat Prlmera deberan scordar la !mpOS!CJOﬂ Y supresron de sus tr butos o
propios, y aprobar las correspondlentes ordenanzas fiscales regu adoras de estos- o '
: Deberan comtener al thenos, la determinaci on det hecho 1mpomb a8, su;eto paswo responsables

' _exenc{ones reducmones y bonuﬂcacxones base mpomble y quxdable tlpo cie gravamen o cuota

T trlbutar a per[odo |mp051t|vo y devengo

' 5) %ndica Ia af;rmac:on falsa en cuanto al confemdo de los p:‘esupuestos mumclpaies

' B [ntegraran los: estados de prewsmn de gastos e mgresos de Ias somedades mercanmes cuyo'-
A capltal somai pertenezca mtegramente ala entidad Jocal: ' SRR

Los programas anuales de actuamon nversmnes y ﬁnanmamon de Ias soc:edades mercantlles

' -;de cuyo cap|ta! ‘social sea fitular umco o partici pe mayor taric la entxdad iocal.

= Incluira las bases de e;ecumon del prasupuesto que contendran para cada e}erc CID la
S '_':_adaptac:nén de las: dlsposu: ionés’ generaies en matetia presupues‘{ar;a a la orgamzac;lon Voo
'-j"cxrcunstanmas de a propla entdad a5| como aquellas otras necesarlas para sU acericada '
L gestlon establecxeﬂdo cuantas’ prevenmones se ‘consideren: opor‘tunas 0 convementes para la n -

mejor. realizacion de’los gastos y recaudac:on de los recursos

Contendra Jos estados dé mgresos en los- que se mclu;ran ‘son Ia deblda especlfcac;on '

: exac‘mtud Ios dzstintos recursos economlcos a 1|qwdar durante el eJerC.lc:lo
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s

© 8) ' Indica la afirmgécirén falsa respecto de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de 'Prév_enéién de

Riesgos Laborales:

a) Tiene por objeto promover ia segurldad ¥ la salud de los traba]adores medlante la aplscac;on de
medidas y el.desarrollo. de las actlv;dades necesarias para la prevencion de nesgos derivados
del trabajo . : ‘ . ‘ o ’

b) Establece los principios generales relativos a la prevencééﬁ de los riesgos profesionéles para la
protecmon de la seguridad y de la salud, ia eliminacion o disminucion de los nesgos derivados
del trabajo, la informacién, la consulta la participacion equ:l[brada y Ia formamon de 1
trabajadores en materia preventlva

¢) Las disposiciones de caracter Iahoral contemdas en esta Ley yen SUS normas reglamentarias
tendran en todo caso el caracter de Derecho necesario minimo snd:sponib[e no pudiendo ser
mejoradas y desarroliadas en los convenios colec’tlvos _ o

d) Para el cumpiimiento de sus fnes regula las actuamones a desarzo”ar por. las Admmlstrac iones -

publicas, asi como por los empresarios, o trabajadores y sus respectlvas orgamzacxones
representativas. ' C '

7} Esfalso respecto de los Centros Gestores del Ayuntamlento de Gijén que:
a) La egecucaon dei presupuesto de gasios se desconcentra en cada uno de ellos.
b) Tienen al frente al concejal /a competente por razon te la materia.-
o) Se les atribuye la responsabilidad del control de varios programas~ presupues’sanos y la
| tramltamon cont_ab!e de los gastos que deban ser ‘ordenados con cargo a las aplicaciones
presupuestarias gue sean de su competencia. o . _ '
-d) Son unidades adminisirativas muni icipales dependaentes del Servicio de Presupuestos y controf

de ‘centros (Gestores.

8) La contabi[izaéién de las oberacionés de elecucidn del presupuestode gastos en [as fases de

autorszacgon daspos:cmn y reconocimiento de obhgamones es competencla de:

a) Los Centros Gestores.

b) La intervenc;on'Gene_ral.

O .

) La Direccién General Econémico Financiera.

La Secretaria M_unibipa%,

9) La Ley Organica 3!2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
- " los derechos digitales, al refersrse al derecho de acceso, cuando el afectado elija un medio
“distinto al que se le ofrece que suponga un coste desproporcmnado _ .
"a) - La solicitud no sera atendida por excesiva. . ~
by i_a S0 ICI’CUd sera cons;derada exceswa por lo que dioho afectado asum:ra el exceso de costes
que su eleccion comporte. ‘ 7 , 7 i
c} La solicitud de acceso sera atendida (nicamente por &l 'm'edio‘ ofrecido, no por el solicitado.

d). La solicitud sera atendida y no generara coste alguno para el afectado.
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1{‘}) Conforme ala Ordenanza de lgualdad entre mu;eres y hombres del Ayuntamlento de Gijon, el

~ Plan de Igualdad para el personal municipal contendra medldas espec:flcas tendentes a

procurar la igualdad entre mujeres y hombres, sustentandose sobre los slgu:entes princ:p:os

Universalidad, Participacion y Transparenma Transversalidad y Aud toria de cumplimiento..

Globalidad, Participacion y Transparenma Transversalidad y Verificacion.
Universalidad, Participacion y Transpareﬂcxa Transversalidad y Verlflcacmn

Globalidad, Parti icipacién y Transparencia, Transve{salldad y Fiexiblidad.

1‘E) Conforme a ]a Ordenanza de Igualdad entre mu;eres v hombres del Ayuntam;ento de Gijén, el

Plan de lguaidad para el personal mun[t:lpa!

a)

Tendra un periodo de vigencia de cuatro afics, sin per;u:cro de su revision .debida cuando
concurran las circunstancias estableo:das por la normatwa espemﬁca para =) regu acién de

planes de igualdad y su regtstro

 Tendra un periodo de vigencia de cuatro afios, sin perjwcac de su revisién debida alos dos anos

para la rea! zar las adaptacionas derivadas de sU mpiementamm

Tendra un perlodo de vigencia de cuatre afios, sin pequ:cxo de la posibitidad de revision cuando

concurran las circunstancias establecidas por la normativa espemﬁca para la regu!acxor} de

_ pianes de |gualdad y su reglstro _
"Tendra un periodo de vigéncia de cuatro afios, sin perjuicio de la pos blldad de revision a io

dos afios para la realizar ias adaptaciones derivadas de su amp emeatacmn.

12) Respecto del Marco nermativo de obligado cummrmsentn ret‘omdo en el al Plan de E’mcwudad

Sostenible 2023-2032 del Ayuntamiento de Gijién, v conforme a lo dispuesta en fa Ley del

Principado de Asturias 1212018, de 23 de novsembr:—z de ﬁ‘anspor‘tes y Movilidad Sostﬂmb!e en

lo que se refiere a }os “Planes de Movilidad urbana sosiemb!e“ fos conce;os astunanos gue

cuenten con pobiac;ones de mas de 30. 000 habltanies deberan aprobar un Plan de i’v‘]av:hdad

Urbana Sostenible. La inexistencia del Plan de Movilidad Urbana Sostenlble en los casos en

gue sea ohligatorio, conlievara:.

a)

La imposihi fidad de reC|b|r Fondos de ia Unidn Europea de cualquier naturaleza

La imposibilidad de rembir ayudas o subvenciones destinadas al transporte pubhco fque .

pudleren contemplarse en ios Presupuestos Generales del Prmcgpado de Asturias.
{2 reduccién en un 50% del importe de las ayudas o subvenciones destinadas al transporte

pubhco que pudieren obtenerse. ,
La reducmon en un 70% del importe de; Ias ayudas o} subvenmones destinadas al transporte

: plblico que pudieren obtenerse,

13) Conforme a lo dlspuesto en la Ordenanza de Transparencia, Acceso’y Reutlhzac;on de la

Informacién y Buen Gobierno en lo que se refiere a la publicidad activa de ‘fa informacién,

debera proporc_ronarse informacion actualizada, atendiendo a las’ pecuhandades propias de la

_informacién que se trate, en el caso de la informacion prevista -sobre - servicios y.

proced:mlentos La informacién pubhca se mantendra publicada durante el siguiente plazo

a) Al menos 5 afios despues a contar desde el momento en el que fue generada

~ b) Durante al menos diez afios a contar desde el momento en ei que fue ge_nerada. _
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¢) Como minimo mlentras mantenga sU VlgenCJa

d) M;entras mantenga su vngenma y; al menos, diez afos deSpues de que cese la misma.

&
.

14) " Conforme a lo dispuesto er la Ordenanza de Transparencia, Acceso y ReﬁtiIiZacién de Ia

Informacmn y Buen Gobierno en lo que se refiere a la publscadad activa dela mformacmn en

relac:on con la mformac:lon sobre datos de la ciudad y servicios municipales, el Ayuntamlento :

de Gijén/Xixdn, organismos autonomos entidades publlcas empresariales, entidades de

derecho publlco sociedades mercant:[es y fundaciones de iniclativa pubhca publlcaran en

materia de mowl:dad al.menos la sngmente informacién en formato abierto & mcorporando su

visualizacién a través de grafacos tablas y mapas tematicos:

a)

)

Numero de automéviles.de uso particular per capita. ii. Kildmetros de si istema. de {ransporte
pubhco por- cada 100.000 habltantes iii. Numero de vehiculos de dos ruedas motorlzados por .

habitante. iv. Numero anual de vigjes de t{ansporte pubhco por habitante. v. Nimero de muertes :

“en transporte por cada 100.000 habitantes. vi. Numero de lineas de auiobuses y nimero de

vigjes. vii, Ndmero de kildmetros de carriles bicl y rutas ciclo-turistas.
.. Densidad de tréfico por zonas, ii. Densidad de peatones por zonas. iii. NGmero de vehiculos
motorizados del municipio. iv. Nimero de vehiculos. de transporte plblico.

i. Densidad de trafico en el municipic, ii. Densidad de peatenes en el municipio. 1i. Ndmero de

- vehiculos motorizados del municipio. iv. Numero de vehiculos de transporte pUblico del

municipio. V. Numero de licencias de taxi.

Todas son falsas.

15} En materia de Prevencién de riesgos laborales, los riesgos ligados a [as condiciones de

seguridad en el lugary super‘icﬁe de trabajo referidos a caidas al mismo nivel y distinto nivel,

- pisadas sobre objetos, choques confra objetos mdviles o mmow!es atropellos con vehlculos

o caidas de ob;etos por desplome o derrumbe, se prevsenen através de: -

a)
b)

o

- d)

Instruccid itn adecuada para la ytilizacion de cada tipo de herramienta.

Orden y Empleza en los iugares vy puestos de trabajo y con mspeocsones penod[cas de los
mismos.

Almacenamiento cofrects.

Usc de protecciones colectivas e individuales.

18) En materia de prevencién de .rEesgos- laborales, y conforme a lo dispuesto en el articulo 22 de

la Ley de Pré\_rencién de Riesgos Laborales, el control de la salud de los/as trabajadorésléé. se

.garantiza por el empresario con el consentimiento del trabajador salvo que (senale la opcién'
FALSA): B '

a)

b)

La realizacion de.los reconccimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
cond[cnones de trabajo sobre ja sa lud de Ios trabajadores
Para verificar si el estado de.salud del trabajador puede. constltuw un pel gro para el mismo, para |

los demas trabajadores o para otras personas relacnonadas con la empresa.

'Cuando asi esté establecido en una d}sposmlon Iegal en relacidén con ia protecc:lon de riesgos

especaf ICCS ¥ actividades de especnal peligrosidad.
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d) Cuando asi esté establemdo en una dlsposmon reglamentaﬂa en reiacuon con Ia protecmon de

riesgos espemﬁcos y actividades de espemal pehgromdad

17) Segun el Acuerdo regu[ador de condnc;ones de trabajo comunes del personal funcmnarlo ¥
. laboral del Ayuntamlento de Gijony de las Fundaciones y Patronato dependlente del mismo,
: para examinar y resolver cuantas cuest:ones se deriven de Ia interpretacién, vigilancia y’
aplicacion-de este. acuerdo ‘se crea una Comisién de Seguimiento, Cual de las SIQUIentes

| funciones no es la correcta: ‘

a) lnformar con caracter- preceptwo y tavorable los proyectos de acuerdos y convemos sobre ia

;mater

~

b) ‘Remblr mformacxon anuai de los acuerdos y actrvxdad de las Comisiones de Formac on, Accnon
Social, Salud Laboral y de !gua!dad asi como de las COITHSIOI']E‘S Mixtas de los Acuerdos o
Convenios gue se firmen en ios Zmbitos del personal funcmnario y {aboral respec’{lvamente

) Conoper y dictaminar la plan{fcamon de necesidades de perscnal, nombramientos, incluidas las.

' ‘ . comisiones de servicios, contratacion, modelos de bases de seleccion de personal, ejecucion de |

: ofertas -de empleo, vacantes, _establéci'mi'entb‘ de objetivos de reduccion de la termpo‘ra{'idad,

“contral y segui'hﬂiento de las bolsas de empleo, y: asimismo cuantas .ofras cuestiones. se
determinen relacionadas con el empleo y la contratacion. - '

d) Realizar el seguimiento e interpretacion del presente Acuerdo.

) Segun el vigente Acuerdo regu!ador de las condtcnones de traba;o comunes del personal del :
Ayurtamienio de Gi_]on y sus Organismos Auténomes, se constztuye el Comite de Segurldad ¥
Salud del personal como érgano coiegaado de participacién destinado ala consulta regular y
periodsca en materia de prevencién de riesgos, que estara formado de manera paritaria por
los De!egadoslas e -Prevencion de una pazte y por representantes de la Administracién por [a
otra, en igual namero al de Delegados/as de Prevenc:on indicar.de los s:gmentes qu1en Ao
forma parte del Comtte de Salud Laboral: . ) _ ' '

‘@) La Presidencia; que sera un miembro de la Gorporacron designado por la Alcaldia.
)] Las Vocalias assg\nadas por una parte a _representantes de la Administracion Municipal, de los
cjue das al menos perteneceran al Serv%éio Muriicipal Mancomunado de Prevencién de Riesgos

Laborales y Salud Laboral. )

-

“c) la Sec:{etar fa que se llevara por un/a representante de ta Administracion.
d) La Presidencia, que serd un mlembro de a Corporamon dESignado por la Junta de Gobierno.

Local.

‘19) El Conce;aila de dlstrlto es organo e;ecutwo que ejerce las competencias que, expresamente
"le delegue la A!cald:a &Cual de las siguientes no es.una func;on gue tenga encomendada 7
~a) Elconfroly segu1m|ento de las actuaciones mumcnpaies en el Distrito.
b) Satisfacer los desebs de los ciudadanos de participar en decisiones gue les afectan

directamente.

¢} Elevar a otros 6rganos municipales las aspiraciones de! vecindario en materias de interés para
gl Distrito. .

d) 'Presidir el Corisejo de Distrito.
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20) De acuerdo con el Reglamento Orgamco de Orgamzamon Funcmnamlento y Reglmen

Juridfco del Ayuntamiento de G:JonIXIxon de las stgmen‘tes opciones sobre el titulo de hijo -

pred:lecto e hijo adoptwo del Ayuntamiento de Gijén mdlcar de las so!ucmnes que se
proponen cual es ia correcta '

1.

El titulo de H:Jola Predilecto/a como el de Hijo/a Adoptlvola podran ser concedidos, a

titulo péstumo, dentro del afio siguiente. al fallecimiento dei dlstmgmdoia salvo'

casos excepcronales . ‘ : : '

La concesmon del titulo de Huo]a Predilecto/a de GijoniXixén sélo podra recaer en

guienes, no habiendo namdo en el concejo, hayan destacado de forma extraordinaria

por cualidades ¢ mérito$ personales o por servicios prestados en beneficio u honor
de Gijén. S
Los titulos aﬁterio'res tendran caracter vitalicié Y, una vez otorgadoé seis de cada uno
dg: el]oél, no podran cénferirsé ofros mientras vivan las ‘perso'nas favorecidas, a

menos que se trate de un caso muy excepcional a juicio, de la Corporacién, que habra

" de declarar esa excepcionalidad previamente en sesién plenaria y -con el voio

. favorable de las tres quintas partes del niimero Eegél de miembros de la Corporacidn,

que representen a mas de un grupo ‘municipa[ y representados a través de los ¥ las

- portavoces municipales en la Junta de Portavoces que a tal efecto se celebre para su

votacion a propuesta del Alcaldelsa. - e . ‘
Acordada la concesién de cualqunera de los dos 't!tu[os antenores se hard eniraga a
la persona disnngmda del diploma y de fos d:stmtwos gue- acredzten su honor en un

acto solemne en el emplazamiento y forma que por la A]caldla se estabiezca en una

fecha senaiada que determinara la Alcaldra previa consultaa Ia Junta de Portavoces

" &) . Solamente una respuasta es cierta.

Solamente dos respuestas 'son dlertas.
Solamente tres respuestas son cerlas.

d) Ninguna de las anteriores.

f

21) ¢En qué articulo del Real Decrato Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se regula el

texto refundido de la Ley del Estatu’to Bésico del Empleado Pubhce se regulan los principios

éticos de [os empleados puhllcos’?
a) En el articulo 51. -

b) En el articulo 52.

c) Enelarticulo 53.

d)" En el articulo 54,

.. 22) De conformidad con el articulo 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el -

que se regula el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico, los

- empleados ptblicos garantizardn la atenciédn al ciudadano en la lengua que lo soliciter

a) Siempre que sea oficial en e| territorio.

b)- En ningun caso. | ,

c} _'Slempre que'sea hablada por las tres cuartas paries ¢ de la pob}acmn det {erritorio.
d) Siempre que sea hablada por a mayona dela poblamcm en el territorio. -
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‘23) De conform[dad con el articulo 11 de'la Ley 39!2015 del Procedimiento adm:nistratwo comun
- de Eas Admmnstrac:ones Pubiicas se requerira lafirma de los znteresados en el procedlmlento
administrativo para: ' '

‘| d) Interponer recursos.
b) Cualquier actuacion.
c) No es obligatoria en ningdn caso. T
d) En todo caso, en el supuesto de presentauon de documemos en el extranjero

- ‘24} De conformldad con gl art:cu}o 11 de la Ley 39!2015 de[ Procedtmzento admm;stratwo comun

“de ]as Administraciones Prbilicas, se requenra {a firma de los mteresados en eE procedimiento
administrativo para:

a) Desistir de acciones.

b) Cualquier actuacion.

c) No es obligatoria en ningtin caso. _ 7
dj En todo caso, en el Supuesfo de presentac on de documentos en los roglstros admrmstratlvos de

olegios Profesmnales

) De conformsdad con el articulo 12 del Real Decreto Legxsiatwo 512015 de 30 de octubre por el
 gue se regula el texto refundido de la Ley del Estatuto Bas;co dal Empleado Publlco es
personal eventual: )
a) El que, en virtud de nomibramiento y con caractar permanente, desempefia excldsivamente
funciones de personal laboral. ' ' '
b) El.que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, sélo realiza funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retri buzdo con
cargo a los créditos presupuestar 05 Consagnados para este fin. '
c) -Eique realiza funciones de fe plblica o asesoramxento Iegal preceptivo.
dy El que, en viriud de nombramiento y con cafacter permanente realiza funciones de
asescramienic especial, s siendo retribuido con cargo @ los credifes presupuestanos consignados,

pard este fin.

' 26) ¢En qué articulo del Real Decreto LégisiatiVo 5/2015 de 30 de octubre por ¢l que se regula el
. Estatuto Basico del Empleado Piiblico se regula el personal directivo profesional? '

a) Enelarticulo 11

- b) Enelarticulo 12.
¢} En el articuio 13. '
d) En el articulo 14,

27) De conformidad con el articulo 162 de! Real Decreto Leglslatwo 2/2004, de 5 de marzo, por el
~ que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguiadora de ias Hac:endas Locales, los
presupuestos generales de las ent;dades Iocales constituyen: ‘ '_
a) ‘Los presupuestos generales dé las entdades locales constituyen la expresion c:;frada conjanta

Gnicamente de las obligaciones gue, como maximo, pueden -reconocer la entidad, y sus .
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.orgamsmos auténomos, y de los derechos que prevean liquidar durante el correspondlente

- ejercicio, asi como de lag prews;ones de i ingresos.

Los presupuestos generales de las entidades locales constituyen [a expresion cifrada, conjunta

Unicamente de las obhgacnones que, como maxnmo pueden reconocer la entidad, y sus

organismos auténomos, y de los derechos que prevean [zqmdar durante el correspondlente,

gjercicio, asi como de las prewsnones de ingresos.
Los presupuestos generales de las entidades ]ocales constituyen la expresién cifrada, conjunta

de las obligaciones que, como méximo, pueden reconocer ia entidad, y sus organismos

. auténomos, y de los derechos que prevean liquidar durante los cuatro gfercicios posteriores a su |

aprobac:[on asi como de fas previsioties de i mgresos L

Les presupuestos generales de las entidades locales constituyen la expresion cifrada, conjunta

unlcamente de Ias obligaciones gue, como minimo, pueden reccnocer [a entidad, y sus

-organlsmos autonomos y de los derechos gque prevean hqu]dar ‘durante el correspond ente

gjercicio, asi como de las prews;ones de ingresos.

: '28) De conformidad con eE art!cu 165 del Real Decre*‘co Legislativo 212004, de 5 de marzo, por el

que se aprueba el texto refundido de la'Ley Regu]adora de las Haciendas Locales, el

presupuesto general atendera al cumplimiento del:

Principio de estabilidad.
Principio de igualdad.
Principio de equidad.

Principio de neutralidad.

28} De acuerdo con el Reglamento de Servicios de las Corporacmnes iocaies v deitro de los

servicios ges’uonados por Empresa o. Soctedad privada municipat, mdkcar gLé oraano no

estara a cargo de la direccién y administracién de la Empresa:

La Gerencia
El Consejo-de Administracion.

La Corporacnon interesada, que asumira las funmones de la Junta General.

La Junta General, que asumira !as funciones del Consejo de Administracié_n_

30) La gestion directa de los servicios no comprendera una de las siguientes formas:

a)
b)
S C)
d)

Fundacién privada del servicio.
Con &rgano especial de administracion.
Sociedad privada, municipal o provinciél.‘

Sin organo especial de administrapio’n.
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PREGUNTAS DE RESERVA

1) RESERVA- Indlca ta afirmacion falsa
| a) Aunque el Plan de Normalizacion ngu[sﬂca del Ayuntamiento de GjOﬂJ’XIXO[‘! es para el
pericdo 2024-2027, va a intentar hac_erse un segmmxento anual.
b} FEi Conseyu Asesor velard por el segui"miento del cumplimiento de las medidas del Plan de
. Normalizacién Lingtistica y de la Ordenanza Municipal para ef uso de la lengua asturiana en el
Ayuntamaento de Gijén/Xixén. ' o
cy La Academia de la Llingua Astunana mformara del seguimiento anual del Plan al Conseyu
. Asesor da la Lhngua para que realicen un analisis y una reflexion en comun de los resultados -
~ para ir haciendo adaptaciones y a;ustes si se diera el caso. o C
d) En cada departamento habra una persona encargada de mantener contacto con la Oficina de
Normalizacion Lingtistica para el seguimiento anual de las medidas recogidas en el Plan de

Normalizacion Lingtifstica.

2)5 RESERVA- Conforme a io dispuesto en la Ley Orgénica 3[2018 e:ie & de diziernbre, de
| Proteccién de Datos Personales y garantfa de los derechos digitales, si un sujeto p;*vddo
solicita al Ayuntamlento informacién en [a que obren datos personaies dememes
a) Comunicarios datos personalas solicitados en todo caso.
b) Comunicar los datos personales solicitados ynicamente si se cuenta con el consentimisnio del
titular de los datos. i ’
c) Comunicar los d-a‘qu personales solicitados, si se cuenta con el conse{)timiento del titular de los
datos, o si se aprecia en el sujeto privade solicitante un interés legitimo que prevalszca sobre

los derechos e intereses de los afectados;

d) Derivar al solicitante al titular de los datos para que recabe su consentimiento.

3) RESERVA- Las fasas por prestacion de un servicio o por la realizacion de una actividad. .. ‘
a) Deberd de-cubrir, como minimo, ‘el coste del servicio prestade o de la actividad realizada.
b) No podran exceder, en su conjunto, del coste real o actividad de que se frate o, en su defecto,
 del valor de la prestacion recibida. | . '
:c) ‘No podran exceder en su conjunto, dei coste real o prewmble del servicio 0 actwldad de gque se
trate 0, en su defecto del valor de la prestacion recibida. _ '
dj No podran exceder en su conjunto real, del coste previsible del servicio o actlwdad de que se

.trate o, en su defecto, del valor de la prestacion recibida.

' 4) RESERVA— ' £ Qué es una entidad pubhca empresarlal‘?
. a) Son organismes publicos, con personalidad juridica propia, pa‘sr:monlo propio y autonomia en su

gestién, cuya financiacion procede de ingresos de mercado, y siempre sen consideradas '

.enfidades publicas empresariales que tengan la"condicién 0 retinan los requisitos-para ser.

-declaradas medio propio personificado (articulo 103 de la Ley 40/2015, de régimen Jduridico dei

_ Sector Pablico).
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b) Son orgamsmos publicos, con personalidad Jundxca prepia, patnmomo propio y autonomia en su

o

_d)

gestion, cuya financiacion procede de | ingreses de mercado, & excepcron de aquellas entxdades
publlcas empresarlales que tengan la condlmon © reanan los requisitos para ser deciaradas
medio propio personificado (artzcu!o 103 de la Ley 40/2015 de Reglmen Jundlco del Sector

‘ Publzco)

Son organismos publlcos con personalldad juridica anica patnmomo prOplo ¥ autonomia en su

. gestion, cuya fi fnanCIaC[on procede de mgresos de mercado a excepcion de- aquelias entidades

pablicas emp{esanales que tengan la cond icion o retnan los requisitos para ser decla{adas .
medio proplo umfcado {articulo 103 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Pablico).
Son orgamsmos plblicos, con pe{sonalldadjurldlca propia, patrimonio propio y- autonomla &n su.
gestion, cuya financiacién procede de |ng{esos de mercado y siempre son consideradas
Aentldades publicas empresariales que “tengan a cond|c:|on‘o redinan -los req_wsltos pararser

declaradas medio propio personificado (articulo 103 de Ley 40/2015, de Régimen Juridico del

" Sector Plblico). -

5} RESERVA- De acuerdo con el Regiamemo Orgamco de Organizacién, Funcmnam:ento y

. Régimen Jundlco del Ayuntamiento de GE}OH/X{XOH lnd!car cual no es un érgano directivo

esencial de la estructura admmzstra’t[va mumc:pai

a)

Las Direcciones Generales que integren una o varlas areas, en su caso y que culminan Ia
organizacian de una concejaha

El titular del érgano de Apoyo a la Junta de Gobiemno-Local y ai concejal o concejala-secretario/a

- de la misma, con la denominacién de Vicesecretaria y titular de este organo.

Las Direccicnes y Gerencias de los orgamsmos autbnomos, como titulares de los maximos
organos de direccion de estas ent dades

La lntervenmon General Munlmpa
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