
PRUEBA DE SELECCIÓN PARA LA ESTABILIZACIÓN DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A SUPERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE GIJÓN/XIXÓN (IDENTIFICA LAS RESPUESTAS)

1. Algunos de los principios del tratamiento de datos personales son:

A) Principio de maximización de datos.
B) Principio de limitación del plazo de conservación.
C) Principio de inexactitud.
D) Ninguna de las anteriores es correcta.  

2. Cuando hablamos de “el derecho a obtener un marcado de los datos, conservados con el fin de limitar
su  tratamiento en el  futuro,  o  medida cautelar  de  obtener  del  responsable  del  tratamiento una
limitación del tratamiento” estamos hablando de…

A) Derecho de acceso.
B) Derecho de supresión.
C) Derecho de limitación del tratamiento  .
D) Derecho al olvido.

3. El derecho de información deriva del principio de:
A) Lealtad, que exige que se informe de la existencia de la operación de tratamiento y sus fines.  
B) Actividad, que exige que se informe de la existencia de la operación de tratamiento y sus fines.
C) Transparencia, que exige que se informe de la existencia de la operación de tratamiento y sus fines.
D) Ninguno de los anteriores.

4. ¿Cuál de las siguientes opciones NO es una excepción del derecho de supresión (o al olvido)?
A) Ejercer el derecho a la libertad de expresión e información.
B) El  cumplimiento de una obligación legal  que requiera el  tratamiento de datos impuesta por el

Derecho de la Unión o de los Estados miembros que se aplique al responsable del tratamiento, o
para  el  cumplimiento  de  una  misión  realizada  en  interés  público  o  en  el  ejercicio  de  poderes
públicos conferidos al responsable.

C) Con fines de archivo en interés privado.  
D) La formulación, el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

5. Como  ejemplos  de  tratamientos  de  datos  responsabilidad  del  Ayuntamiento  de  Gijón/Xixón
identificados  en  el  Registro  de  Actividades  de  Tratamiento,  podemos  señalar,  entre  otros,  los
siguientes:
A) Gestión de instalaciones y equipamientos.
B) Policía local.
C) Vigilancia de edificios y equipamientos.
D) Todas ellas son correctas.  
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PRUEBA DE SELECCIÓN PARA LA ESTABILIZACIÓN DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A SUPERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE GIJÓN/XIXÓN (IDENTIFICA LAS RESPUESTAS)

6. ¿Cuál es el objetivo principal del Esquema Nacional de Seguridad (ENS)?
A) Asegurar la disponibilidad de internet en todo el territorio nacional.
B) Establecer un marco de seguridad común para la protección de la información pública.  
C) Simplificar el acceso a los sistemas informáticos.
D) Aumentar la velocidad de los servicios en la nube.

7. ¿Qué tipo de entidades están obligadas a cumplir con el ENS?
A) Solo entidades públicas que manejen datos personales.
B) Solo entidades públicas y sus proveedores.  
C) Cualquier empresa que opere en el territorio español.
D) Solo los bancos y entidades financieras.

8. ¿Cuál es una medida técnica que se exige en el ENS?
A) Instalación de la última versión de los Sistemas operativos en todos los dispositivos.
B) Duplicar todos los servidores.
C) Protección del perímetro de red.  
D) Mantener todos los datos en servidores en la nube.

9. ¿Cuál de los siguientes NO es un rol definido en el ENS para gestionar la seguridad de la información?
A) Responsable de la Información.
B) Responsable de la Seguridad.
C) Responsable del Servicio.
D) Responsable del Mantenimiento.  

10. ¿Cuál es una medida organizativa establecida en el ENS para reforzar la seguridad?
A) Formación continua de los empleados.  
B) Cifrado de todos los archivos.
C) Uso exclusivo de sistemas operativos seguros.
D) Todas las anteriores.

11. ¿Con qué frecuencia deben auditarse los sistemas según el ENS?
A) Cada 6 meses.
B) Solo al finalizar cada proyecto.
C) Periódicamente, según las directrices de seguridad de la entidad.  
D) Solo en casos de incidentes.
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PRUEBA DE SELECCIÓN PARA LA ESTABILIZACIÓN DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A SUPERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE GIJÓN/XIXÓN (IDENTIFICA LAS RESPUESTAS)

12. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres establece que
“El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, supone la ausencia:
A) De toda discriminación, directa e indirecta, por razón de sexo y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asunción de obligaciones familiares y el estado civil.

B) De toda discriminación directa, por razón de sexo, exceptuando, las derivadas de la maternidad, la
asunción de obligaciones familiares y el estado civil.

C) De toda discriminación indirecta, por razón de sexo y, especialmente, las derivadas de la maternidad,
la asunción de obligaciones familiares y el estado civil.

D) De toda discriminación, directa e indirecta, por razón de sexo, con la excepción de aquellas derivadas
de la maternidad, la asunción de obligaciones familiares y el estado civil.

13. El artículo 14 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres
establece como criterios generales de actuación de los poderes públicos, entre otros:
A) La incorporación de la igualdad de oportunidades en las políticas públicas relacionadas con todos los
ámbitos de la administración.
B) La erradicación de la violencia de género y la protección frente al acoso sexual y por razón de sexo.
C) La implantación del lenguaje inclusivo.
D) Todas son correctas.

14. De acuerdo con la  Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo,  para la  igualdad efectiva de mujeres  y
hombres,  la  composición equilibrada está relacionada con la presencia de mujeres y hombres de
forma que, en el conjunto que se refiera, consiste en:
A) Las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.  
B) Se trata de una medida de discriminación positiva a través de la cual la participación de las mujeres

ha de ser del 50% en las listas electorales de los partidos políticos.
C) La participación de mujeres y hombres en igualdad de condiciones en los órganos de dirección de

las empresas.
D) Todas son correctas.

15. El artículo 15 de la Ley Orgánica 3/2007, de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres indica que las
administraciones públicas integrarán la transversalidad del principio de igualdad de trato de mujeres
y hombres, de forma activa:
A) En la adopción y ejecución de sus disposiciones normativas.
B) En la definición y presupuestación de políticas públicas en todos los ámbitos.
C) En el desarrollo de todas sus actividades.
D) Todas son correctas.  
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PRUEBA DE SELECCIÓN PARA LA ESTABILIZACIÓN DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A SUPERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE GIJÓN/XIXÓN (IDENTIFICA LAS RESPUESTAS)

16. Señala  cuál  NO sería  un hito o  avance alcanzado con los  Planes de Igualdad para la  gestión del
personal  del  Ayuntamiento  de  Gijón/Xixón,  Organismos  Autónomos  y  empresas  de  promoción  y
desarrollo:
A) Aprobación de la Instrucción 1/2014, para la implantación de un lenguaje no sexista, así como la

transmisión de imágenes no estereotipadas de mujeres y hombres.
B) Elaboración del  estudio  sobre  la  Brecha Salarial  en  el  Ayto.  de  Gijón/Xixón,  OOAA y  todas  las

empresas municipales (2018).
C) Creación de un Portal de Igualdad en la Intranet municipal.
D) Aumento del número de plazas de la Policía Local destinadas exclusivamente para mujeres.  

17. La consolidación del compromiso del Ayuntamiento de Gijón/Xixón con la igualdad, supuso:
A) Generar  interrelaciones de políticas de igualdad y  la  incorporación de la  transversalidad en las

acciones.
B) La inclusión de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el Pacto de Concertación

Social “Gijón Futuro”.
C) El desarrollo de distintos proyectos cuyas buenas prácticas son hoy en día proyectos consolidados:

Desayunos escolares, proyecto 11x12.
D) Todas son correctas.  

18. Según la Ley 12/2018, de 23 de noviembre de Transportes y Movilidad de Asturias, ¿Qué concejos
están obligados a aprobar un Plan de Movilidad Urbana Sostenible?:
A) Todos los del Principado.
B) Sólo los municipios de gran población.
C) Los de más de 30.000 habitantes.  
D) Los de más de 20.000 habitantes.

19. Según la Ordenanza Reguladora de Protección del Medioambiente Atmosférico del Ayuntamiento de
Gijón/Xixón,  qué  prohibiciones  son  aplicables  a  todos  los  generadores  de  calor  que  utilicen
combustibles sólidos, líquidos o gaseosos:
A) Toda combustión que no se realice en hogares adecuados provistos de las pertinentes conducciones  

de evacuación de los productos de combustión. 
B) Las quemas al aire libre de los residuos de jardinería, rastrojos, matorrales y similares en el suelo

rústico. 
C) Las quemas al aire libre, únicamente en suelo urbano, de los residuos de construcción y demolición,

embalajes, plásticos, maderas, cartones, envases, aerosoles, aceites y similares. 
D) Todas son correctas.

20. ¿Qué elementos son parte de la contaminación en las ciudades?
A) El venzo (a) pireno (BaP).
B) Las emisiones de dióxido de azufre (SO2).
C) Las concentraciones atmosféricas de monóxido de carbono, benceno y metales pesados.
D) Todas son correctas  .
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PRUEBA DE SELECCIÓN PARA LA ESTABILIZACIÓN DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A SUPERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE GIJÓN/XIXÓN (IDENTIFICA LAS RESPUESTAS)

21. Una de las medidas establecidas para situaciones especiales de inmisión, de segundo nivel establecidas
en  el  ANEXO  I  de  la  Ordenanza  Reguladora  de  Protección  del  Medioambiente  Atmosférico  del
Ayuntamiento de Gijón/Xixón, establece:
A) La restricción total de la circulación de vehículos privados.
B) La limitación  de la carga y la descarga al periodo comprendido entre las 11 y las 18 horas.  
C) La prohibición del encendido de calefacciones y agua caliente central.
D) La intensificación de la vigilancia de instalaciones industriales.

22. Uno de los objetivos del Plan de Movilidad Sostenible de Gijón/Xixón 2023-2032 es:
A) Garantizar una movilidad inclusiva de toda la ciudadanía, considerando género, edad, condición 

física, situación económica y social.
B) Destinar el 50% del espacio público a la movilidad activa, a pie y en bicicleta (actualmente el 37%). 
C) Reducir un 25% las emisiones de CO2 y un 32,5% el consumo de combustible derivado de la 

movilidad motorizada.
D) Todas las respuestas anteriores son correctas.  

23. La Ordenanza Municipal  de Ruido del  Ayuntamiento de Gijón/Xixón establece que el  nivel  sonoro
máximo en el interior de viviendas del propio edifico o los colindantes al local donde se genere el
ruido:
A) No será superior a 28 dB en periodo diurno ni a 30 dB en el nocturno.
B) No será superior a 27 dB en periodo diurno ni a 25 dB en el nocturno.
C) No será superior a 30 dB en periodo diurno ni a 28 dB en el nocturno.  
D) No será superior a 28 dB en periodo diurno ni a 32 dB en el nocturno.

24. Según  la  Ley  19/2013,  ¿qué  organismos  están  obligados  a  publicar  información  en  el  portal  de
transparencia?
A) Solo el Gobierno central.
B) Todas las administraciones públicas.  
C) Solo los ayuntamientos.
D) Solo los organismos autónomos.

25. ¿Qué entidad es responsable del portal de transparencia nacional?
A) Ministerio de Administraciones Públicas.
B) Comité de Transparencia.
C) Consejo de Transparencia y Buen Gobierno  .
D) Ministerio de Hacienda.

26. ¿Qué plazo tiene la administración para responder a una solicitud de acceso a la información?
A) 3 meses.
B) 20 días hábiles.
C) 30 días hábiles  .
D) 30 días naturales.
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PRUEBA DE SELECCIÓN PARA LA ESTABILIZACIÓN DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A SUPERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE GIJÓN/XIXÓN (IDENTIFICA LAS RESPUESTAS)

27. ¿A través de qué medio la ciudadanía puede acceder a la información del portal de transparencia?
A) Solicitudes formales en las oficinas de registro.
B) Descarga de documentos de la web.
C) Llamadas telefónicas.
D) Todas las anteriores son correctas  .

28. ¿Quiénes pueden solicitar acceso a la información según la Ley 19/2013?
A) La ciudadanía empadronada en España.
B) Cualquier persona sin importar su lugar de empadronamiento.
C) Cualquier persona Jurídica.
D) Todas son válidas  .

29. ¿Qué  conjunto  de  datos  NO  se  pública  en  el  portal  de  Datos  Abiertos  incluido  en  el  portal  de
transparencia del Ayuntamiento de Gijón/Xixón?
A) Estadisticas de usos de Tarjeta Ciudadana.
B) Estadísticas de usos de la Red IoT Ip6LowPan, desplegada por Gijón/Xixón  .
C) Estadísticas de usos de Cajeros Ciudadanos.
D) Ubicación de los autobuses urbanos.

30. ¿Cuál  es  el  objetivo  fundamental  del  Plan  de  Normalización  Lingüística  del  Ayuntamiento  de
Gijón/Xixón 2024/27?
A) El de intensificar acciones a favor del asturiano para alcanzar así mayores cotas de  normalización   

de su utilización en el ámbito personal, social y administrativo.
B) El de llevar la lengua y cultura asturiana más allá de las fronteras del Principado
C) El de fomentar la lectura asturiana en asturiano.
D) El de establecer leyes para el uso y fomento del asturiano.

31. Entre  los  indicadores  de  enseñanza,  transmisión  familiar  y  juventud  del  Plan  de  Normalización
Lingüística del Ayuntamiento de Gijón/Xixón 2024/27 se encuentran:
A) El número de visitas escolares en asturiano.  
B) El número de reuniones.
C) El número de actos públicos.
D) El número de traducciones y correcciones para la administración educativa.

32. ¿Cuál de los siguientes documentos establece que el bable ha de gozar de protección,  promoverse su
utilización, su difusión en los medios de comunicación y su enseñanza,  respetando en todo caso las
variantes locales y la voluntariedad de su aprendizaje?
A) El artículo 10.1 de las competencias del Principado de Asturias.
B) El artículo 4 del Estatuto de Autonomía de Asturias aprobado en 1981.  
C) El artículo 3 de la Constitución española de 1978.
D) La Carta Europea de las Lenguas Regionales o Minoritarias.
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PRUEBA DE SELECCIÓN PARA LA ESTABILIZACIÓN DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A SUPERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE GIJÓN/XIXÓN (IDENTIFICA LAS RESPUESTAS)

33. Las Ordenanzas que reglamentan la utilización de la lengua asturiana en los concejos:
A) Son un documento jurídico aprobado en el Senado.
B) Recogen exclusivamente deberes lingüísticos de la ciudadanía.
C) Recogen, entre otros, los derechos lingüísticos en la ciudadanía y la toponimia.  
D) Todas son correctas.

34. Conforme al  Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el  que se aprueba el  Texto
Refundido de la ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, se
entiende que existe “DISCRIMINACIÓN DIRECTA” cuando:
A) Una disposición legal o reglamentaria, una cláusula convencional o contractual, un pacto individual,

una  decisión  unilateral  o  un  criterio  o  práctica,  o  bien  un  entorno,  producto  o  servicio,
aparentemente neutros, puedan ocasionar una desventaja particular a una persona respecto de
otras por motivo de o por razón de discapacidad, siempre que objetivamente no respondan a una
finalidad legítima y que los medios para la consecución de esta finalidad no sean adecuados y
necesarios.

B) Una persona con discapacidad es tratada de manera menos favorable que otra en situación análoga  
por motivo de o por razón de su discapacidad.

C) Una persona o grupo en que se integra es objeto de un trato discriminatorio debido a su relación
con otra por motivo o por razón de discapacidad.

D) En el citado Real Decreto no se contempla el concepto de discriminación directa.

35. Conforme al  Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el  que se aprueba el  Texto
Refundido de la ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social,
define “DISCAPACIDAD” como:
A) Una situación que resulta de la interacción entre personas con deficiencias temporales y cualquier

tipo de barreras que limiten o impidan su participación plena y efectiva en la sociedad, en igualdad
de condiciones con las demás.

B) Una situación que resulta de la interacción entre las personas con y sin deficiencias permanentes y
algunos tipos de barreras que limiten o impidan su participación plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demás.

C) Una situación que resulta de la interacción entre las personas con deficiencias previsiblemente
temporales y cualquier tipo de barreras que limiten o impidan su participación plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demás.

D) Una situación que resulta de la interacción entre las personas con deficiencias previsiblemente  
permanentes y cualquier tipo de barreras que limiten o impidan su participación plena y efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás.
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PRUEBA DE SELECCIÓN PARA LA ESTABILIZACIÓN DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A SUPERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE GIJÓN/XIXÓN (IDENTIFICA LAS RESPUESTAS)

36. Conforme al  Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el  que se aprueba el  Texto
Refundido de la ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social,
¿tendrán la consideración de personas con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento?:
A) Exclusivamente si es debido a una discapacidad de tipo mental.
B) Nunca.
C) Sí, en cualquier caso.  
D) Sí, salvo si es debido a una discapacidad de tipo mental.

37. En el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, se establece que
en los proyectos de viviendas protegidas, una parte de aquellas deberá disponer de unas características
constructivas y de diseño adecuadas que garanticen el acceso y desenvolvimiento cómodo y seguro de
las  personas  con  discapacidad  ¿Qué  porcentaje  mínimo  de  viviendas  habrá  de  cumplir  con  estos
requisitos?:
A) 3%.
B) 4%.  
C) 5%.
D) 6%.

38. Según  el  Real  Decreto  Legislativo  1/2013,  de  29  de  noviembre,  por  el  que  se  aprueba  el  Texto
Refundido de la ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, el
órgano del Consejo Nacional de la Discapacidad, de carácter permanente y especializado, encargado de
promover la igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, se denomina:
A) Oficina de Atención a la Discapacidad.  
B) Observatorio Estatal de la Discapacidad.
C) Comité de Apoyo a la Discapacidad.
D) Consorcio de Ayuda a la Discapacidad.

39. ¿Cuándo prescriben las INFRACCIONES GRAVES según el  Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusión social?:
A) Al año.
B) A los dos años.
C) A los tres años.  
D) A los cinco años.
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40. Conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales,
¿podrá recaer el coste de las medidas a adoptar relativas a la seguridad y salud en el trabajo sobre los
propios trabajadores?:
A) No, en ningún caso.  
B) Con carácter general no, pero si se trata de medidas de bajo coste y se le comunica al trabajador

con cierta antelación, está permitido.
C) Sí, siempre corren por cuenta del trabajador.
D) Sí, pero solo las medidas de protección individual.

41. En  el  artículo  15  de  la  Ley  31/1995,  de  8  de  noviembre,  de  prevención  de  Riesgos  Laborales,  se
establecen los  “Principios  de  la  acción  preventiva”  ¿es  uno de  ellos  la  adopción  de  medidas  que
antepongan la protección individual a la colectiva?:
A) No.  
B) Si.
C) Depende del tipo de trabajo.
D) Depende del tipo de empresa.

42. Según la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales, se consideran daños
derivados del trabajo:
A) Exclusivamente las lesiones sufridas con motivo u ocasión del trabajo.
B) Las enfermedades, patologías o lesiones sufridas con motivo u ocasión del trabajo.  
C) Únicamente las enfermedades sufridas con motivo u ocasión del trabajo.
D) Solo las enfermedades o lesiones sufridas con motivo u ocasión del trabajo.

43. El  artículo  19  de  la  Ley  31/1995,  de  8  de  noviembre,  de  prevención  de  Riesgos  Laborales,  hace
referencia  a  la  formación  de  los  trabajadores  en  materia  preventiva,  tanto  en  el  momento  de  su
contratación, cualquiera que sea la modalidad o duración de ésta, como cuando se produzcan cambios
en las funciones que desempeñe el empleado, o se introduzcan nuevas tecnologías o cambios en los
equipos de trabajo. Dicha formación deberá impartirse:
A) Siempre dentro de la jornada de trabajo mediante medios propios de la empresa, y su coste no

recaerá en ningún caso sobre los trabajadores.
B) Siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con  

el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma. La formación se podrá impartir por la
empresa mediante medios propios o concertándola con servicios ajenos, y su coste no recaerá en
ningún caso sobre los trabajadores.

C) Nunca dentro de la jornada de trabajo. La formación se podrá impartir por la empresa mediante
medios propios o concertándola con servicios ajenos, y su coste recaerá al 50% entre empresa y
trabajadores.

D) Siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con
el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma. La formación solo se podrá impartir
concertándola con servicios ajenos, y su coste no recaerá en ningún caso sobre los trabajadores.
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44. El artículo 15 de Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales, hace referencia
a los principios de acción preventiva, ¿se encuentran entre ellos evitar riesgos, evaluar los riesgos que
no se puedan evitar y combatir los riesgos en su origen?:
A) Si, evitar riesgos y evaluar los riesgos que no se puedan evitar, pero no combatir los riesgos en su

origen.
B) Si, evitar riesgos y combatir los riesgos en su origen pero no evaluar los riesgos que no se puedan

evitar.
C) Sí, todos.  
D) No, esta materia no se regula en el artículo 15.

45. Con  la  finalidad  de  dar  cumplimiento  a  las  obligaciones  que  el  artículo 22  del  Reglamento  (UE)
241/2021  del  Parlamento  Europeo  y  del  Consejo,  de 12  de  febrero  de 2021,  impone  a  España  en
relación con la protección de los intereses financieros de la Unión, como beneficiario de los fondos del
MRR, toda entidad, decisora o ejecutora, que participe en la ejecución de las medidas del PRTR deberá
disponer  de  un  «Plan  de  medidas  antifraude»  que  le  permita  garantizar  y  declarar  que,  en  su
respectivo ámbito de actuación, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las
normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a:

A) La prevención, detección y corrección del fraude, la corrupción y los conflictos de intereses según
estipula el artículo 6 de la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre.

B) La prevención, detección y corrección del fraude, la corrupción y los conflictos de intereses según  
estipula el artículo 6 de la Orden   HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.  

C) La prevención, detección y corrección del fraude según estipula el artículo 6 del Real Decreto Ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernización de la
Administración Pública y para la ejecución del PRTR.

D) Ninguna de las anteriores.

46. La Declaración Institucional de Integridad Pública del Ayuntamiento de Gijón/Xixón, aprobada por el
Ayuntamiento pleno, en sesión ordinaria, celebrada el día 15 de diciembre de 2021, promueve la
elaboración de un sistema de gestión interno que:

A) Prevenga las acciones fraudulentas.
B) Sirva para identificar y corregir irregularidades administrativas o civiles.
C) Persiga las irregularidades penales.
D) Todas las anteriores son ciertas.  

47. ¿Quiénes NO son decisores de operación obligados a firmar las declaraciones de ausencia de conflicto
de interés de la Orden HPF/55/2023, de 24 de enero, relativa al análisis sistemático del riesgo de
conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperación, Transformación y
Resiliencia?:

A) Órganos de contratación unipersonal.
B) Órganos de contratación colegiada.
C) Órganos colegiados de asistencia al órgano de contratación.
D) Ninguno de los anteriores.  

Pág. 10/12

La
 a

ut
en

tic
id

ad
 d

e 
es

te
 d

oc
um

en
to

 p
ue

de
 s

er
 c

om
pr

ob
ad

a 
m

ed
ia

nt
e 

el
 C

E
V

: 1
52

51
21

36
00

26
42

06
02

0 
en

 w
w

w
.g

ijo
n.

es
/c

ev
  



PRUEBA DE SELECCIÓN PARA LA ESTABILIZACIÓN DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A SUPERIOR DEL
AYUNTAMIENTO DE GIJÓN/XIXÓN (IDENTIFICA LAS RESPUESTAS)

48. ¿Cuándo se  utiliza  el  modelo  de confirmación de la  ausencia  de  conflicto  de interés  de  la  Orden
HPF/55/2023, de 24 de enero, relativa al análisis sistemático del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia?:
A) Cuando aparece bandera verde y la persona no se abstiene.
B) Cuando aparece bandera roja y la persona no se abstiene.  
C) Cuando aparece bandera negra y la persona se abstiene.
D) Cuando aparece bandera roja y la persona se abstiene.

49. ¿Cuál de las siguientes NO es una función de la Comisión Antifraude del Ayuntamiento de Gijón/Xixón?
A) Aprobar la evaluación de riesgo.
B) Difundir al personal municipal las medidas del Plan Antifraude.
C) Aprobar el Plan Antifraude.  
D) Analizar los asuntos que pudieran ser constitutivos de fraude.

50. ¿Cuál de las siguientes descripciones coincide con una bandera roja?
A) Se ha subcontratado la actividad a realizar y los servicios o bienes entregados están por debajo de la

calidad esperada, no dando conformidad a la factura.
B) Hay licitadores que han sido descartados por razones de solvencia técnica.
C) Se ha recibido una única oferta en una licitación.  
D) Ninguna de las anteriores.

PREGUNTAS DE RESERVA

101. ¿En qué normativa española se establece el ENS?

A) Ley de Protección de Datos Personales y Garantía de Derechos Digitales.
B) Reglamento General de Protección de Datos.
C) Real Decreto 3/2010, actualizado con el 311/2022.  
D) Ley Orgánica de Seguridad Nacional.

102.  En  virtud  del  artículo  6.4  del  RGPD (Reglamento  (UE)  2016/679  del  Parlamento  Europeo y  del
Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE. ) cabe considerar:

A) Que un tratamiento de datos personales consistente en la cesión de una Administración a otra será  
lícito si dichos datos se utilizan para un fin que no sea distinto; es decir, no se altera la finalidad.

B) Que un tratamiento de datos personales consistente en la cesión de una Administración a otra no
será lícito si dichos datos se utilizan para un fin que no sea distinto; es decir, no se altera la finalidad.

C) Que un tratamiento de datos personales consistente en la cesión de una Administración a otra será
lícito si dichos datos se utilizan para un fin que no sea distinto; es decir, que altera la finalidad.

D) Todas son falsas.
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103. ¿Cómo define literalmente la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos un equipo de
protección individual?:

A) Cualquier equipo destinado a ser llevado por el trabajador para que le proteja de varios riesgos que
puedan amenazar su seguridad en el trabajo.

B) Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o
varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo.

C) Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja frente a
riesgos que puedan amenazar su salud en el trabajo, así como cualquier complemento destinado a
tal fin.

D) Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o  
varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el  trabajo,  así  como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin.

104. El Plan de Normalización Lingüística está dirigido a:
A) 5 sectores.  
B) 7 sectores.
C) 4 sectores.
D) 6 sectores.

105.  En el  portal  de transparencia del  Ayuntamiento de Gijón/Xixón,  ¿qué información se encuentra
disponible?

A) Organigrama municipal  .
B) Extensiones de los empleados municipales.
C) Percepción del servicio de los grandes proyectos municipales.
D) Estadísticas sobre las instalaciones ganaderas.
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