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PRUEBA DE SELECCION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION ESPECIAL PARA EL
AYUNTAMIENTO DE GIJON (INCLUYE LAS RESPUESTAS CORRECTAS)

éQué Real Decreto regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion
Electrénica?:

a) Real Decreto 1008/2017, de 1 de diciembre.

b) Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo.

c) Real Decreto 40/2015, de 1 de octubre.

d) Real Decreto 4/2010, de 8 de enero.

A la hora de certificar un sistema de informacidn en el ENS ¢Cuales serian las categorias en las que

podria clasificarse?:

a) Baja, media o alta.

b) Baja, media o critica.

c) Baja, media, alta o critica.

d) Baja, media, alta o especial (Unicamente para administraciones publicas que manejan informacion
tipificada como “secreta”).

éCual de los siguientes es un principio basico del Esquema Nacional de Seguridad (ENS), segun el
articulo 5 del Real Decreto que lo regula?:

a) Enfoque de procesos.

b) Liderazgo.

c) Existencia de lineas de defensa.

d) Alianza con proveedores.

Segun el articulo 8 del Real Decreto que regula el ENS, las medidas de deteccion iran dirigidas a:

a) Restauracion de la informacion.

b) Descubrir la presencia de un ciberincidente.

c) Incorporar componentes orientados a la disuasion
d) Restauracidn de los servicios.

Segun el articulo 31 del Real Decreto que regula el ENS, los sistemas de informaciéon comprendidos en
el Ambito de aplicacion de este Real Decreto, seran objeto de una auditoria regular ordinaria al menos:
a) Anualmente.

b) Cada dos afios.

c) Segun la potestad de la Direccion.

d) El Real Decreto no regula este extremo.

¢Cual de los siguientes no es un rol valido dentro del Esquema Nacional de Seguridad?:

a) Responsable del sistema.

b) Responsable de seguridad.

c) Responsable de la informacioén.

d) Responsable de Proteccion de Datos.
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En relacion al sistema especial de prestaciones sociales y econdmicas para las personas con
discapacidad, segin el RD Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la accion protectora de las personas
con discapacidad que no desarrollan una actividad laboral, comprende:

a)

b)

c)

d)

Asistencia sanitaria, prestacion farmacéutica, subsidio de movilidad y compensacién por gastos de
transporte, recuperacion profesional, rehabilitacion y habilitacidon profesionales.

Asistencia médica, recuperacién profesional, rehabilitacion, prestaciones en caso de Incapacidad
temporal, invalidez, muerte y supervivencia.

Asistencia sanitaria, prestacién farmacéutica, subsidio de desempleo, compensacién por gastos de
transporte, recuperacion profesional y rehabilitacidon profesional.

Ninguna de las anteriores es correcta.

Seiale cuales no son funciones de los equipos multiprofesionales de calificaciéon y reconocimiento del
grado de discapacidad, segun la ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social:

a)
b)
c)

d)

La orientacidn para la habilitacidn y rehabilitacion.

La valoracion y calificacién de la situacion de discapacidad.

La emisidn de dictdmenes técnicos en los que se recoja, entre otros, las capacidades y habilidades
para las que la persona necesita apoyos.

La eleccion de las instituciones a las que las personas con discapacidad pueden asistir para su
recuperacion y apoyo.

Segun dispone la ley general de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
para facilitar el estacionamiento de vehiculos de las personas con discapacidad, indique cual es la
respuesta correcta:

a)

b)

c)

d)

La administracién autondmica establecera los aparcamientos y espacios adecuados a tal fin, que se
determinan en funcién de la poblacién en cada municipio.

Los ayuntamientos adoptaran las medidas adecuadas para dichas personas con problemas graves
de movilidad por razén de su discapacidad.

La administracion competente procede a adjudicar mediante sorteo las plazas disponibles en cada
municipio, priorizando en funcién a la distancia de su domicilio habitual.

La administracién local habilita un espacio para ocupar por personas con discapacidad por cada 10
plazas ordinarias.
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10.

11.

12.

13.

14.

Como medida de accién positiva se dispone en la la ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social:

a) La reserva de un minimo de un 10% en viviendas de proteccidn oficial, que garanticen el acceso a las
personas con discapacidad.

b) Que los Ayuntamientos determinen el importe del subsidio de movilidad y consignen anualmente en
sus presupuestos, una dotacién econdmica no inferior al 5% del presupuesto, destinado a tal fin.

c) Que, a efectos de la obtencidn de subvenciones, las reformas que una persona con discapacidad
tenga que hacer en su vivienda para que resulte accesible, no se consideren rehabilitacién de la
vivienda.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

Seguln se determina en la Ley General de Personas con discapacidad, la cuota de reserva de puestos de
trabajo para personas con discapacidad es:

a) Al menos un 2% en empresas que empleen a entre 10 y 50 personas trabajadoras.

b) Al menos el 2% en empresas publicas y privadas que empleen a un nimero de 50 o mas
trabajadores.

c) No existe una cuota de reserva especifica, ya que se determina anualmente en la Ley de
acompanamiento de los presupuestos anualmente.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

Indique la respuesta correcta referente a los Centros Ocupacionales:

a) Son aquellos cuyo objetivo principal es el desarrollar una actividad productiva de bienes o servicios.

b) Tiene como finalidad asegurar un empleo remunerado a personas con discapacidad.

c) Estan participados en mas de un 60% por una o varias entidades que no tengan animo de lucro.

d) Tienen por finalidad asegurar los servicios de terapia ocupacional y de ajuste personal y social a las
personas con discapacidad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Prevencidn de Riesgos Labores, no son principios de la
accién preventiva:

a) Evitar los riesgos.

b) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

c¢) Adoptar medidas que antepongan la proteccion individual a la colectiva.

d) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos profesionales, es posible:

a) Designar por el empresario uno o varios trabajadores para ocuparse de dicha actividad.
b) Constituir un servicio de prevencion.

c) Concertar el servicio de prevencién con una entidad especializada ajena a la empresario.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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15. Enrelacidn a la vigilancia de la salud, indique la respuesta incorrecta

a) Los resultados de la vigilancia y control de la salud seran comunicados a los trabajadores afectados.
b) Las medidas de vigilancia y control de la salud, se llevaran a cabo por personal sanitario.

c) Se precisa siempre y sin excepciones el consentimiento del trabajador para realizarla.

d) Se puede prescindir del consentimiento del trabajador en determinados supuestos.

16. En relacidn a los Delegados de Prevencidn, sefiale la respuesta correcta:

a) Se designan por y entre los representantes de personal.

b) El delegado de prevencidn, en empresas de hasta 30 trabajadores es el delegado de personal.

c) Es funcién del delegado de prevencién ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimento
de la normativa de prevencidn de riesgos laborales.

d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

17. Son especialidades y disciplinas preventivas las siguientes:

a) Medicina preventiva, salud en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicofisioldgica aplicada.

b) Medicina del trabajo, seguridad en el trabajo, higiene industrial, y ergonomia y psicosociologia
aplicada.

c) Medicina laboral, Seguridad en el trabajo, higiene alimentaria y ergonomia.

d) Medicina del trabajo, seguridad y salud laboral, higiene industrial, y ergonomia y psicofisiologia
aplicada.

18. La clasificacidn de las funciones a efectos de determinacién de las capacidades y aptitudes necesarias

para la evaluacion de los riesgos y el desarrollo de la actividad preventiva, se clasifican en:

a) Funciones de nivel minimo, medio y elevado.

b) Funciones de nivel basico, medio y maximo.

c) Funciones de nivel basico, intermedio y superior.
d) Funciones de nivel basico y superior.

19. Respecto a los principios relativos al tratamiento, los datos personales seran tratados:

a) De manera licita, leal y transparente en relacién con el interesado («licitud, lealtad y transparencia»).
b) Pueden ser recogidos para fines indeterminados.
c) No tienen por qué ser explicitos ni exactos.

d) Ninguna de las respuestas es correcta.
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20.

21.

22.

23.

24,

Para el tratamiento basado en el consentimiento del afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el

Reglamento (UE) 2016/679, se entiende por consentimiento del afectado toda manifestacion de

voluntad:

a) Libre, especifica, informada e inequivoca por la que este acepta, ya sea mediante una declaracién o
una clara accién afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen.

b) Libre, concreta e informada por la que este acepta, mediante una declaracion, el tratamiento de
datos personales que le conciernen.

c) Libre e inequivoca por la que este acepta, mediante una declaracion escrita, el tratamiento de datos
personales que le conciernen.

d) Libre e informada por la que este acepta, ya sea mediante una declaracién o una minima accion
afirmativa, el tratamiento de datos personales que le conciernen.

En materia de proteccion de datos son derechos de la ciudadania, entre otros:

a) El de acceso y rectificacidon unicamente de los datos nominales.

b) El de acceso, rectificacidn, supresion, limitacidon de tratamiento y portabilidad.

c) El de rectificacién unicamente del perfil elaborado y tratado de manera automatica.
d) Los derechos sélo son los de acceso y rectificacion.

En el derecho de rectificacion el afectado debera:

a) Indicar en su solicitud a qué datos se refiere y la correccidon que haya de realizarse.
b) No tiene por qué indicar nada, sélo oponerse por datos incompletos.

c) Indicar Unicamente quién es el responsable del tratamiento automatizado.

d) Ninguna es correcta.

Dentro del inventario de actividades de tratamiento de datos personales del Ayuntamiento de Gijén
esta:

a) Archivo autonémico.

b) Infraestructuras autondmicas.

c) Cementerio municipal.

d) Ninguna de las anteriores.

Estan comprendidas en el &mbito subjetivo de aplicacién de la Ley 19/2013:

a) Las entidades gestoras y los servicios comunes de la Seguridad Social asi como las mutuas de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales colaboradoras de la Seguridad Social.

b) Las corporaciones de Derecho Publico, en lo relativo a sus actividades sujetas a Derecho
Administrativo.

c) Las fundaciones del sector publico previstas en la legislacion en materia de fundaciones.

d) Todas las anteriores son correctas.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

El Portal de la Transparencia contendra informacion publicada de acuerdo con las prescripciones
técnicas que se establezcan reglamentariamente que deberan adecuarse a los siguientes principios:

a) Accesibilidad universal y compatibilidad.

b) Accesibilidad, interoperabilidad y reutilizacion.

c) Accesibilidad, interoperabilidad y compatibilidad de datos automatizada.

d) Ninguna es correcta.

En el portal de transparencia de la administracion general del estado se recoge una apartado referido a

la integridad publica como:

a) Uno de los pilares fundamentales de las estructuras politicas, econédmicas y sociales y, por lo tanto,
es esencial para el bienestar econdmico y social, asi como para la prosperidad tanto de los individuos
como de la sociedad.

b) Un mero valor informativo de la Unién Europea.

c) Un pilar fundamental de naturaleza exclusivamente econdémica que afecta a los individuos.

d) Uno de los pilares éticos en relacion con el estado de bienestar, pero no econémico.

El portal de transparencia de la administracidn general del estado contiene, entre otros, los siguientes
apartados:

a) Publicidad activa.

b) Derecho de Acceso.

c) Integridad.

d) Todos los anteriores.

En el portal de transparencia del Ayuntamiento de Gijon puedes consultar, entre otra, la siguiente
informaciodn:

a) De cargos autondmicos y cargos locales.

b) De cargos electos y cargos directivos del Ayuntamiento.

c) Sélo informacidn de los regalos a la Alcaldesa y Vicealcaldesa.

d) De cargos directivos pero sélo de los érganos centrales no de las empresas.

El derecho de acceso podra ser limitado cuando acceder a la informacién suponga un perjuicio para:

a) La seguridad municipal.
b) Las relaciones exteriores.
c) Los intereses especificos.
d) Ninguna es correcta.

¢Qué empresas estan obligadas a la elaboracién de un plan de igualdad?:

a) 50 o mas trabajadores.

b) 150 o mas trabajadores.
c) 200 o mas trabajadores.
d) 250 o mas trabajadores.
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31.

32.

33.

34.

35.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la LO 3/2007, el principio de igualdad de trato tiene:

a) Caracter sectorial.
b) Caracter transversal.
c) Caracter vertical.

d) Caracter elemental.

¢Qué se entiende por discriminacién indirecta por razén de sexo?:

a) Cualquier comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona.

b) La situacidn en que una disposicidn, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas de
un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro.

c) Cualgquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto
de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

d) La situacion en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a
su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

¢Qué empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito

laboral?:

a) Las empresas obligadas a elaborar un plan de igualdad.

b) Las empresas de 50 o mas personas trabajadoras.

c) Todas las empresas estan obligadas.

d) No estan obligadas las empresas de menos de 50 personas trabajadoras, pero pueden hacerlo
voluntariamente.

¢Quién puede recabar de los Tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres?

a) Cualquier persona fisica o juridica con interés legitimo.

b) Cualquier persona.

c) Solo la persona acosada.

d) La persona afectada y sus familiares hasta el segundo grado de consanguinidad.

Segun la LO 3/2007, se entiende por composicién equilibrada la presencia de mujeres y hombres de
forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo:

a) No superen el 55% ni sean menos del 35%.

b) No superen el 65% ni sean menos del 50%.

c) No superen el 55% ni sean menos del 50%.

d) No superen el 60% ni sean menos del 40%.
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36. ¢Vigencia del actual Plan de Normalizacidn Lingiiistica del Ayuntamiento de Gijon?:

a) 2020-2023
b) 2024-2028
c) 2020-2024
d) 2024-2027

37. éQuién tiene encomendada la mision de velar por el seguimiento del cumplimiento de las medidas del
Plan de Normalizacién Lingiiistica del Ayuntamiento de Gijéon y de la Ordenanza Municipal para el uso
del asturiano?:

a) La Oficina de Normalizacion LingUistica.

b) El Conseyu Asesor.

c) La Direccién General de Accién Cultural y Normalizacidén Linglistica del Principado de Asturias.
d) No hay organismo especifico que vele por el cumplimiento de las medidas del Plan.

38. ¢Cudl es el objetivo fundamental del Plan de Normalizacidn Lingiiistica?:

a) Intensificar acciones a favor del asturiano para alcanzar mayores cotas de normalizacién de su uso en
el ambito personal, social y administrativo.

b) Velar por los derechos lingisticos de la ciudadania que se expresa en asturiano.

c) Contribuir, a través del uso de la lengua asturiana, a la visibilizacion de las mujeres y reconocer su
contribucion a la creacién cultural y a la construccion del imaginario colectivo.

d) Todos son objetivos del Plan de Normalizacién Linglistica.

39. El 6rgano de aprobacion y la situacion administrativa actual del Plan de Movilidad Sostenible de

Gijon/Xixén 2023-2032 es la siguiente:

a) Fue aprobado por la Junta de Gobierno en sesién ordinaria de 20 de abril de 2023 y hoy en dia se
encuentra derogado.

b) Fue aprobado por la Junta de Gobierno en sesidn ordinaria de 20 de abril de 2023 y se encuentra en
vigor.

c) Fue aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesidn ordinaria de 20 de abril de 2023 y hoy en dia se
encuentra derogado.

d) Fue aprobado por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria de 20 de abril de 2023 y se encuentra
en vigor.

40. ¢{Qué documento no forma parte integrante del Plan de Movilidad Sostenible de Gijén/Xix6n 2023-
2032?:
a) El Estudio Ambiental Estratégico (EAE).
b) El Diagnéstico.
¢) El Dictamen de la Comisidn de Seguridad, Movilidad y Medio Ambiente.
d) El Resumen no técnico del Estudio Ambiental Estratégico.
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41.

42,

43,

44,

Entre los objetivos que persigue el actual Plan de Movilidad Sostenible de Gijéon/Xixén no esta:

a) Incrementar la calidad de vida de la ciudadania.

b) Reducir la contaminacion y el impacto ambiental del transporte.
c) Controlar el consumo energético procedente de renovables.

d) Potenciar la seguridad vial y la accesibilidad.

La optimizacion de la Distribucion Urbana de Mercancias (DUM), como medida establecida en el
Escenario 2, en el marco del Plan de Movilidad Sostenible de Gijén/Xix6n actual, conlleva los
siguientes objetivos especificos:

a) Reducir la contaminacién del aire por encima de un 20%.

b) Reducir el ruido en la ciudad al menos en un 20%.

c¢) Reducir la congestion del trafico alrededor de un 20%.

d) Son ciertas todas las anteriores.

Para que se active el nivel 2 de alerta del Protocolo de actuacion en episodios de contaminacion del
aire en la zona Oeste de Gijon, éen qué rango deben encontrarse las particulas menores de 2,5
micras?

a) Entre 26 y 50.

b) Ente 51y 75.

c) Entre 76 y 100.

d) Entre 101 y 800.

El Plan de accion a corto plazo para la reduccién de los niveles de particulas en suspension en la
atmoésfera de la zona oeste de Gijon 2021 — 2023 contempla una serie de medidas destinadas a
mejorar la calidad del aire en dicha zona, écudl de las siguientes no es una de las medidas del plan?

a) Reducir los niveles de particulas PM, s en suspension en la atmdsfera.

b) Mejorar el conocimiento y la informacidén sobre la calidad del aire.

c) Promover una adecuada gobernanza en materia de calidad del aire.

d) Ninguna de las anteriores.
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45.

46.

47.

48.

Toda entidad decisora o ejecutora, que participe en la ejecucion de las medidas del PRTR debera
disponer de un «Plan de medidas antifraude» que le permita garantizar y declarar que, en su
respectivo ambito de actuacidn, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las
normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a:

a) La prevencién, deteccion y correccion del fraude, la corrupcidn y los conflictos de intereses segun
estipula el articulo 6 de la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre.

b) La prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses segun
estipula el articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

c) La prevencidn, deteccidn y correccion del fraude segun estipula el articulo 6 del Real Decreto Ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracién Publica y para la ejecucién del PRTR.

d) Ninguna de las anteriores.

La Declaracion Institucional de Integridad Piblica del Ayuntamiento de Gijon, aprobada por el
Ayuntamiento pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 15 de diciembre de 2021, promueve la
elaboracion de un sistema de gestion interno que:

a) Prevenga las acciones fraudulentas.

b) Sirva para identificar y corregir irregularidades administrativas o civiles.
c) Persiga las irregularidades penales.

d) Todas las anteriores son correctas.

é¢Quiénes no son decisores de operacion obligados a firmar las declaraciones de ausencia de conflicto
de interés de la Orden HPF/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de
conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia?:

a) Organos de contratacién unipersonal.

b) Organos de contratacién colegiada.

c) Organos colegiados de asistencia al 6rgano de contratacién.

d) Ninguno de los anteriores.

éCuando se utiliza el modelo de confirmacién de la ausencia de conflicto de interés de la Orden
HPF/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia?:

a) Cuando aparece bandera verde y la persona no se abstiene.

b) Cuando aparece bandera roja y la persona no se abstiene.

c¢) Cuando aparece bandera negra y la persona se abstiene.

d) Cuando aparece bandera roja y la persona se abstiene.
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49. ¢Cual de las siguientes no es una funcion de la Comisién Antifraude del Ayuntamiento de Gijon?
a) Aprobar la evaluacion de riesgo.
b) Difundir al personal municipal las medidas del Plan Antifraude.
c) Aprobar el Plan Antifraude.
d) Analizar los asuntos que pudieran ser constitutivos de fraude.

50. é¢Cudl de las siguientes descripciones coincide con una bandera roja?

a) Se ha subcontratado la actividad a realizar y los servicios o bienes entregados estan por debajo de la
calidad esperada, no dando conformidad a la factura.

b) Hay licitadores que han sido descartados por razones de solvencia técnica.

c) Se ha recibido una Unica oferta en una licitacion.

d) Ninguna de las anteriores.
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PREGUNTAS DE RESERVA

101. Segun el articulo 34 del Real Decreto que regula el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), las
series de documentos elaborados por el CCN que ofrecen normas, instrucciones, guias,
recomendaciones y mejores practicas para aplicar el ENS y para garantizar la seguridad de los
sistemas de informacion del ambito de aplicacidn de este real decreto es:

a) CCN-STIC
b) CCN-CERT
c) CCN-TD
d) CCN-AD

102. Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo,
parto o lactancia natural, la empleada publica:

a) Tendrd derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta, pero siempre antes de que
finalice el afo natural al que correspondan.

b) Tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta, aunque haya terminado el afio
natural al que correspondan.

c¢) Podra optar por solicitar la retribucidn equivalente a los dias de vacaciones perdidos.

d) Las opciones By C son correctas.

103. Los responsables y encargados del tratamiento de datos asi como todas las personas que
intervengan en cualquier fase de este estaran sujetas al deber de:

a) Confidencialidad, que es complementario de los deberes de secreto profesional de conformidad
con su normativa aplicable.

b) Sélo al secreto profesional.

c) Sélo existe deber de confidencialidad y secreto profesional para el responsable del tratamiento.

d) Sélo existe deber de confidencialidad y secreto profesional para el encargado del tratamiento.

104. El Plan de Normalizacion Lingiiistica del Ayuntamiento de Gijon debe estar consensuado por:

a) La ciudadania.

b) La Consejeria de Cultura, Politica Linglistica y Turismo del Principado de Asturias.
c) Por las distintas fuerzas politicas municipales.

d) Por la Fundacion Municipal de Cultura, Educacion y Universidad Popular.

105. En el Plan de accién a corto plazo para la reduccion de los niveles de particulas en suspension en la
atmadsfera de la zona oeste de Gijon 2021 — 2023, se encuentran involucrados, ademas del
Ayuntamiento de Gijon y el Principado de Asturias, los siguientes agentes del territorio:

a) Arcelor Mittal, Autoridad Portuaria de Gijon, EDP.
b) Arcelor Mittal, Tudela Veguin, INDASA.

c) Arcelor Mittal, Alusigma, ZENER.

d) Arcelor Mittal, Vauste Spain, ITURCEMI.
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