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PRUEBA DE SELECCIÓN DE 1 PLAZA DE TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL PARA EL
AYUNTAMIENTO DE GIJÓN

1. A los efectos de la Ley de Protección de Datos de Carácter Personal, se entenderá por fichero:

a) El centro İsico donde se procede al almacenamiento de datos de carácter personal.
b) Todo conjunto organizado de datos de carácter personal, cualquiera que fuere la forma o modalidad de su

creación, almacenamiento organización y acceso.
c) El conjunto sistemaƟzado de datos referentes a un solo sujeto y que se refieren a una parte de su persona

diferenciada de otras.
d) Todas respuestas anteriores son correctas.

2.  A  los  efectos  de  la  Ley  de  Protección  de  Datos  de  Carácter  Personal,  se  entenderá  por  procedimiento  de
disociación:

a) Todo tratamiento de datos personales de modo que la información que se obtenga permita la confusión entre
los sujetos que conforman un grupo determinado.

b) Todo tratamiento de datos personales de modo que la información que se obtenga pueda asociarse a persona
determinada a parƟr de un grupo heterogéneo de datos.

c) Todo tratamiento de datos personales de modo que la información que se obtenga permita su disociación
respecto del resto de los datos referidos a la misma persona.

d) Todo tratamiento de datos personales de modo que la información que se obtenga no pueda asociarse a
persona idenƟficada o idenƟficable.

3. Los interesados a los que se soliciten datos personales deberán ser previamente informados de modo expreso,
preciso e inequívoco:

a) De la existencia de un fichero o tratamiento de datos de carácter personal, de la finalidad de la recogida de
éstos y de los desƟnatarios de la información.

b) De la idenƟdad y dirección del responsable del tratamiento o, en su caso, de su representante.
c) De la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, recƟficación, cancelación y oposición.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

4.  En  relación con el  consenƟmiento del  afectado por  el  tratamiento  de  datos de  carácter  personal,  podemos
afirmar que:

a) El  tratamiento de datos  de  carácter  personal,  solo  requerirá  el  consenƟmiento inequívoco del  afectado,
cuando la ley lo disponga.
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b) Será  preciso el  consenƟmiento cuando los  datos  de  carácter  personal  se recojan para  el  ejercicio  de las
funciones propias de las Administraciones públicas en el ámbito de sus competencias.

c) El consenƟmiento a que se refiere la ley, podrá ser revocado cuando exista causa jusƟficada para ello y no se
le atribuyan efectos retroacƟvos.

d) En los casos en los que no sea necesario el consenƟmiento del afectado para el tratamiento de los datos de
carácter personal, y siempre que una ley no disponga lo contrario, éste no podrá oponerse a su tratamiento.

5. ¿Pueden ser objeto de tratamiento los datos de carácter personal que revelen la ideología, afiliación sindical,
religión y creencias?

a) Sí, con el consenƟmiento expreso y por escrito del afectado.
b) No, salvo resolución administraƟva.
c) No, salvo resolución judicial.
d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

6.  ¿En qué arơculo de la  ConsƟtución Española se propugna como valor superior del  ordenamiento jurídico la
igualdad de las españolas y españoles ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminación alguna por razón de
sexo?

a) 12
b) 14
c) 16
d) 18

7. La Ley para la Igualdad EfecƟva de Mujeres y Hombres fue aprobada mediante:

a) Ley Orgánica 1/2004 de 28 de diciembre.
b) Ley Orgánica 3/2007 de 22 de marzo
c) Ley 2/2011 de 11 de marzo
d) Ley 4/2005 de 28 de octubre

8. Para la prestación de un servicio integral, el Centro Asesor de la mujer cuenta con las siguientes funciones:

a) Diseñar e implementar programas de sensibilización y  formación para la  promoción de la igualdad entre
mujeres y hombres y la prevención de la violencia de género. 

b) Prestar atención integral especializada a las mujeres que sufren o han sufrido esta violencia, actuando como
responsable  de  caso  y  con  funciones  de  información,  coordinación  y  realización  del  seguimiento  de  los
procedimientos judiciales y administraƟvos. 

c) Expedir informes acreditaƟvos de la condición de vícƟma de violencia de género, de prosƟtución o de trata
con fines de explotación sexual  que permitan el  reconocimiento de derechos  y el  acceso a  prestaciones
sociales por tal causa. 

d) Todas las respuestas anteriores son correctas
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9. El órgano de interlocución válido entre el movimiento organizado de mujeres y las Administración local en Gijón
en lo referente a políƟcas de igualdad que configuran la agenda feminista del municipio y la implementación del
principio de trasnsversalidad en las políƟcas municipales es:

a) El Consejo de Asociaciones de Mujeres
b) La Comisión Técnica Interdepartamental
c) La Comisión de Igualdad entre Mujeres y Hombres
d) El Departamento de Igualdad o mujer de los sindicatos representaƟvos del municipio. 

10. La parƟcipación en el programa con enfoque de género Femenino y Plural se hace a través de:

a) Las Vocalías de la Mujer
b) Los Centros Municipales Integrados. 
c) Los Centros EducaƟvos
d) La Casa de Encuentro de las Mujeres

11. En el Marco NormaƟvo de Obligado Cumplimiento del Plan de Movilidad Sostenible del Ayuntamiento de 
Gijón/Xixón 2023-2032, se encuentran:

a) El Plan General de Ordenación (PGO) aprobado por el Pleno municipal el 30 de enero de 2019 (BOPA 
14/02/2019) como norma urbanísƟca básica de la que se dota el Concejo de Gijón/Xixón. 

b) Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible. 
c) La Ley 7/2021, de 20 de mayo de 2021, de cambio climáƟco y transición energéƟca 
d) Todas  las anteriores son correctas

12. Para alcanzar el modelo de ciudad definido en el  Plan de Movilidad Sostenible del Ayuntamiento de Gijón/Xixón
2023-2032, se definen: 

a) 5 lineas estratégicas
b) 9 lineas estratégicas
c) 10 lineas estratégicas
d) 20 lineas estratégicas

13. A que concepto pertenece la definición de “la presencia en el aire de materias, sustancias o formas de energía 
que impliquen molesƟa grave, riesgo o daño para la seguridad o la salud de las personas, el medio ambiente y 
demás bienes de cualquier naturaleza”.

a) Emisiones difusas
b) Indice de calidad del aire
c) Concentración de olor
d) Contaminación atmosférica
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14.  En  cuanto  a  las  obligaciones  de  la  Ordenanza  Municipal,  de  Transparencia,  Acceso  y  ReuƟlización  de  la
Información y Buen Gobierno (BOPA 28-XI-2016)

a) Se debe de publicar en el portal municipal de transparencia y mantener actualizada la información de su 
acƟvidad unicamente en formato de datos abiertos.

b) No pueden ser complementadas por la aplicación de otras disposiciones específicas que prevean un régimen 
más amplio en materia de publicidad

c) Toda la información prevista en la Ordenanza estará a disposición de las personas con discapacidad en una 
modalidad accesible.

d) Ninguna de las anteriores es correcta

15.  La  Ley  19/2013,  de  9  de diciembre,  de transparencia,  acceso  a la  información pública y  buen gobierno se
estructura en los siguientes bloques fundamentales:

a) Publicidad AcƟva, Acceso a la Información pública, Buen Gobierno y Consejo de Transparencia y Buen 
Gobierno.

b) Publicidad OrganizaƟva, Gobierno Abierto, Acceso a la información y Consejo de Transparencia.
c) Gobierno Abierto, Accesibilidad, Transparencia e Interoperabilidad.
d) Consejo de Transparencia y Gobierno Abierto, Accesibilidad, Publicidad AcƟva y Buen Gobierno.

16. En la solicitud de acceso a la información pública el solicitante no está obligado a:

a) Declarar su idenƟdad.
b) MoƟvar la solicitud de acceso a la información.
c) Indicar una dirección de contacto, preferentemente electrónica, a efectos de comunicaciones.
d) Detallar la información que se solicita.

17. Señala el principio por el cual no se rige la publicidad acƟva:

a) Accesibilidad
b) Interoperabilidad
c) Gratuidad
d) ReuƟlización

18.  ¿A cual de los sectores enumerados a conƟnuación no está dirigido el Plan de Normalización LigüísƟca del
Ayuntamiento de Gijón?

a) Administración pública.
b) Enseñanza, transmisión familiar y juventud.
c) Medios de comunicación y nuevas tecnología.
d) Sector empresarial y profesional de la ciudad.
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19. Según se recoge en Plan de normalización lingüísƟca del Ayuntamiento de Gijón, serán bilingües:

a) Los carteles y placas informaƟvas y/o conmemoraƟvas.
b) La rotulación de carteles publicitarios en la ciudad.
c) La señalización de tráfico dentro del término municipal.
d) Todas las anteriores son falsas.

20. En relación con la documentación municipal y la publicidad insƟtucional, el Plan de Normalización LingüísƟco,
recoge una serie de medidas, ¿Cual de las enumeradas es incorrecta?

a) Seguir actualizado el corpus administraƟvo donde los diferentes documentos estén bilingües.
b) Usar el asturiano en la publicidad insƟtucional del Ayuntamiento en el porcentaje que se defina.
c) Incorporar el asturiano en la educación primaria.
d) Emplear  el  asturiano  en  los  contenidos  insƟtucionales  de  la  nueva  página  web  municipal  junto  con  el

castellano.

21. En relación con las Autoridades y personal del Ayuntamiento de Gijón, el Plan de Normalización LingüísƟco,
recoge una serie de medidas, ¿Cual de las enumeradas es correcta?

a) Acordar con los  grupos municipales que las autoridades de la corporación no usen el asturiano en actos
públicos para llegar a más personas en la comunicación.

b) No admiƟr en los registros municipales solicitudes o escritos en asturiano puesto que no es una obligación a
tenor de lo establecido en la ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento AdministraƟvo Común de las
Administraciones Públicas.

c) Formar al personal municipal para que se tramiten y resuelvan los expedientes administraƟvos en asturiano.
d) Valorar el conocimiento del asturiano en el acceso a la función pública y en la promoción interna y concursos

de  méritos  convocados  por  el  Ayuntamiento  de  Gijón/Xixón,  cuando  las  caracterísƟcas  del  puesto  y  la
naturaleza de las funciones que vayan a desarrollar lo requieran.

22. En relación con el sector de ocio, deporte y acƟvidad cultural, ¿Cual de las medidas enumeradas a conƟnuación
se establece en el Plan LingüísƟco del Ayuntamiento de Gijón/Xixón:

a) Difundir y apoyar concursos, certámenes y premios literarios que sean en asturiano.
b) Organizar  acciones  de  sensibilización  y  dinamización  con  las  vocalías  de  la  mujer  y  de  juventud  de  las

asociaciones.
c) Promover que las enƟdades deporƟvas tengan versión en asturiano de su página web, animándolas a crearla

en caso de que no exisƟera.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

23. La Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, se aprueba mediante:
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a) Ley 13/1982 de 7 de abril 
b) Real Decreto LegislaƟvo 1/2013 de 29 de noviembre
c) Ley 49/2007 de 26 de diciembre
d) Ley 51/2003 de 2 de diciembre

24. A efectos de la Ley General de Discapacidad, según arơculo 2, el principio en virtud del cual las personas con
discapacidad  deben  poder  llevar  una  vida  en  igualdad  de  condiciones,  accediendo  a  los  mismos  lugares,
ámbitos,bienes y servicios que están a disposición de cualquier otra persona  es el de:

a) Igualdad de oportunidades 
b) Vida independiente
c) Normalización
d) Inclusión social

25. Con la reforma del arơculo 49 de la ConsƟtución el término “disminuido” se susƟtuye por:

• a) Discapacitado/a
• b) Persona con discapacidad
• c) Minusválido/a
• d) A y b son correctas

26. Indique cual de las siguientes afirmaciones no es correcta

a) En el Real Decreto LegislaƟvo 5/2025, de 30 de octubre, se establecen principios éƟcos y principios de 
conducta.
b) No se mencionan los principios éƟcos en Estatuto Básico del Empleado Público, dado que este remite a  la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento AdministraƟvo Común.  
c) Los empleados públicos, rechazarán cualquier regalo que vaya mas allá de los usos habituales sociales y de 
cortesía.
d) Los empleados públicos, no influirán en la agilización o resolución de trámite sin justa causa.

27. Señale la respuesta correcta: Los empleados públicos...

a) Deben actuar con arreglo a los principios de   imparcialidad y objeƟvidad.
b) Deben actuar con arreglo al principio de ejemplaridad .
c) No aceptarán ningún trato de favor que implique ventaja injusƟficada.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

28. En relación al Plan de Integridad Municipal del Ayuntamiento de Gijón, señale la respuesta correcta

a) No existe Plan de Integridad Municipal, dado que está en fase de negociación.
b) Tiene una duración temporal de 4 años, prorrogables.
c) Su ámbito subjeƟvo se exƟende a los Organismos Autónomos y empresas públicas de capital íntegramente 

municipal .
d) Se aprobó el 29 de diciembre de 2023.
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29. Indique la respuesta correcta, relaƟva a la Comisión anƟfraude del Ayuntamiento de Gijón.

a) Es el órgano  técnico encargado de elaborar un Plan de medidas anƟfraude. 
b) Está integrada por vocalías técnicas, entre las que se encuentra la Directora General de Innovación y la 

Directora General de Igualdad.  
c) Se creó en el año 2015,tras la aprobación de la Ley 39/2015.
d) No le corresponde entre sus funciones el validar los modelos de documentos necesarios para la prevención, 

detección, y persecución del fraude y la corrupción.

30. Referente a  la detección de las medidas anƟfraude en el Ayuntamiento de Gijón, señale la respuesta incorrecta.

a) Existe un canal de denuncias externo habilitado por el Servicio Nacional de Coordinación AnƟfraude
b) Se dispone que, a través de un enlace en la página web del Ayuntamiento de Gijón, cualquier persona podrá 

noƟficar las sospechas de fraude.
c) Hay un sistema de banderas rojas, que son alarmas, pistas o indicios de posible fraude.
d) Hay un sistema de banderas amarillas, en los casos de fraude constatado. 

31. En relación al Plan de Integridad Pública del Ayuntamiento de Gijón, señale la respuesta correcta.

a) Se aplica al personal al servicio del sector público municipal, con independencia de su régimen  laboral y/o
funcionario y su carácter permanente y temporal, exceptuando al personal eventual o de confianza.

b) ExƟende su perímetro de aplicación al Ayuntamiento de Gijón, sus Organismos Autónomos y a las empresas
públicas de capital íntegramente municipal.

c) Define el fraude, como la acción u omisión relaƟva  el uso o la presentación de documentos o declaraciones
falsas,inexactas o incompletas, así como los gastos relacionados con contratos públicos, salvo que se hagan
sin ánimo de lucro.

d) El Comité de Integridad, Ɵene entre sus funciones garanƟzar la integridad İsica de los empleados públicos en
el desarrollo de sus funciones,de conformidad con la normaƟva de Prevención de Riesgos Laborales .

32. En relación a las medidas operaƟvas anƟfraude, el modelo DACI, ¿que es ?

a) Un documento acordado en la comisión de invesƟgación.
b) Un documento anƟfraude de comunicación de incidencias.
c) Una declaración de ausencia de conflicto de intereses.
d) Un documento de ausencia de conflicto internacional.

33. En relación al Código de Conducta de los Empleados Públicos referido en la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público,indique la respuesta que considera correcta.  

a) Está configurado por los principios éƟcos y de conducta.
b) Establece como principio éƟco entre otros, el respeto a los derechos fundamentales y libertades públicas.
c) Como principio de conducta de los empleados, está el administrar los recursos públicos con austeridad
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.
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34. De conformidad con los principios éƟcos de los empleados públicos, señale la respuesta válida.

a) Los empleados públicos se abstendrán en aquellos asuntos  en los que tengan un interés personal.
b) No aceptarán ningún trato de favor por parte de personas İsicas o enƟdades privadas.
c) Su actuación perseguirá la saƟsfacción de los intereses generales de los ciudadanos.
d) Todas las respuestas anteriores son correctas.

35. El Ayuntamiento de Gijón/Xixón, en aras de cumplir el compromiso contraído con la carta local para la igualdad
de mujeres y hombres, incluye dentro de la Violencia de Género:

a) El acoso sexual
b) Las agresiones sexuales 
c) La trata de mujeres con fines de explotación sexual
d) Todas son correctas

36. Gozarán de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la prohibición de discriminación por
razón de sexo:

a) Las mujeres. 
b) Los hombres.
c) Todas las personas.
d) Las mujeres y los menores de edad.

37. Son criterios generales de actuación de los Poderes Públicos, en cuanto a políƟcas de igualdad:

a) La implantación de un lenguaje no sexista en el ámbito administraƟvo, y en la totalidad de las relaciones
sociales, culturales y arơsƟcas.

b) La parƟcipación equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y toma de decisiones.
c) A y B son correctas.
d) A y B son incorrectas

38.  Con la atención integral, la persona con discapacidad recibe apoyos y seguimiento para conseguir (Señala la
opción incorrecta): 

a) La total supervisión en su vida. 

b) El mayor desarrollo posible de sus capacidades como persona. 

c) Su inclusión en la sociedad. 

d) La posibilidad de tener un trabajo. 

39. Los procesos de apoyo para la acƟvidad profesional de las personas con discapacidad comprenderán, entre
otras, las siguientes prestaciones:

a) Los procesos de habilitación o rehabilitación médico-funcional.
b) La orientación profesional.
c) La formación, readaptación o recualificación profesional.
d) Todas son correctas

40. Los centros especiales de empleo podrán ser creados:
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a) Sólo por organismos públicos
b) Sólo por organismos privados 
c) Por empresas subvencionadas para ello.
d) Tanto por organismos públicos y privados como por las empresas

PREGUNTAS DE RESERVA:

1. Señala la respuesta incorrecta: La organización del Ayuntamiento de Gijón en materia de igualdad estará formada
por:

a) El Área de Igualdad entre Mujeres y Hombres 
b) Las unidades municipales para la igualdad entre mujeres y hombres
c) El Consejo de la Mujer
d) Las estructuras de coordinación interdepartamentales e intradepartamentales.

2. Una de las funciones del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno es:

a) Comunicar al Defensor del Pueblo las resoluciones que se dicten en materia de transparencia.
b) Promover la elaboración de borradores, de recomendaciones y de directrices y normas de buenas prácƟcas

en materia de transparencia.
c) Promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo sea real y efecƟva en los procesos de

parƟcipación ciudadana.
d) Actuar como observatorio de la transparencia, acceso a la información y buen Gobierno.

3. Señala cuál de las siguientes afirmaciones no es correcta respecto a los centros ocupacionales:

a) Los centros ocupacionales Ɵenen como finalidad asegurar los servicios de terapia ocupacional y de ajuste 
personal y social a las personas con discapacidad.

b) Los centros ocupacionales no podrán  facilitar la capacitación y preparación para el acceso al empleo de las 
personas con discapacidad.

c) Los centros ocupacionales prestarán  servicios a aquellos trabajadores con discapacidad que habiendo 
desarrollado una acƟvidad laboral específica no hayan conseguido una adaptación saƟsfactoria o hayan 
sufrido un empeoramiento en su situación que haga aconsejable su integración en un centro ocupacional.

d) Las administraciones públicas, de acuerdo a sus competencias, dictarán las normas específicas 
correspondientes, estableciendo las condiciones de todo Ɵpo que deberán reunir los centros ocupacionales 
para que sea autorizada su creación y funcionamiento.

4.  El instrumento técnico de la Administración General del Estado, que Ɵene como objeƟvo recopilar, actualizar y 
difundir información relacionada con el ámbito de la discapacidad, es:

a) El Observatorio de la Discapacidad
b) La Oficina de Atención a la Discapacidad
c) El Consejo Nacional de la Discapacidad
d) Ninguna respuesta de las anteriores es correcta



Ayuntamiento de Gijón       

5. En el diagnósƟco de la situación de parƟda en la primera fase del Plan de Movilidad Sostenible del Ayuntamiento 
de Gijón/Xixón 2023-2032, a través de un análisis DAFO, aparecen como fortalezas u oportunidades:

a) Accesos a Puerto y Zona Industrial que transcurren por zona urbana
b) Elevada cobertura territorial de las zonas de carga y descarga de la zona centro
c) Oferta de bicicleta pública reducida 
d) Ninguna de  las anteriores son correctas


