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BASES GENERALES DEL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAS
BENEFICIARIAS DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2024/25.
CONVOCATORIA 2024 DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL
PROGRAMA "“PLANES DE EMPLEO EN EL MARCO DE LOS
ITINERARIOS INTEGRADOS DE ACTIVACION EN EL AMBITO LOCAL”

PREAMBULO

Las Comunidades Autonomas tienen entre sus competencias, tal y como establece
la Ley de Empleo (Real Decreto Legislativo 3/2015 de 23 de Octubre), el desarrollo
de las politicas de empleo, el fomento del autoempleo y la ejecucion de la
legislacion laboral y de los programas y medidas que hayan sido transferidas,
debiendo, en sus respectivos ambitos territoriales, establecer sus programas de
empleo, de acuerdo con las obligaciones disefiadas por la Estrategia Europea de
Empleo, a través de los Planes nacionales de accion para el empleo.

Asi mismo, las politicas de empleo, en su disefio y modelo de gestién, han de tener
en cuenta su dimensién local para ajustarlas a las necesidades del territorio, de
manera que favorezcan y apoyen las iniciativas de generacion de empleo en dicho
ambito. En tal sentido, los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades
Auténomas, en ejecucion de las acciones y medidas de politicas activas, podran
establecer los mecanismos de colaboracion oportunos con las entidades locales.

Es en este marco en el que el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias,
articula un programa de subvenciones, cofinanciado por el Servicio Publico de
Empleo Estatal, dirigido a los ayuntamientos de Asturias para la ejecucion de Planes
de Empleo, en el contexto de los Itinerarios Integrales de Activacion en el ambito
local, siendo el objeto de las mismas, segun se establece en el articulo 1 de las
Bases Reguladoras, el "regular la concesion de subvenciones a Ayuntamientos del
Principado de Asturias con destino a la contratacion temporal de personas
desempleadas, consideradas en situacion o en riesgo de exclusion social, a través
de planes de empleo, con el objeto final de promover la insercion en el mercado
laboral", aprobandose por Resolucion de 17 de junio de 2024, del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA), publicada en el BOPA de 26 de
junio de 2024, la Convocatoria 2024 de concesiéon de subvenciones a entidades
locales de Principado de Asturias en materias de ambito competencial del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias.

A la referida convocatoria concurre el Ayuntamiento de Gijén, con la pretension de
financiar los costes laborales de las personas que se contraten al amparo de la
misma, y promover a través de su contratacion temporal, la insercién de personas
desempleadas con especiales dificultades en el ambito del empleo. El objetivo que
se persigue es favorecer su acceso al mercado de trabajo, debiendo ademas las
personas seleccionadas, incorporarse a un itinerario personalizado de insercion
desarrollado en la Oficina de Empleo correspondiente, que se iniciara, con caracter
general, a partir del sexto mes desde su contratacion laboral.

La misma fue resuelta por Resolucion de 17 de septiembre de 2024, del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias, concediendo a tal efecto una
subvencion que permitird cofinanciar un minimo de 126 contrataciones, de las
que 63 seran reservadas a personas mayores de 45 afos y 38 a personas
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pertenecientes a una unidad minima de convivencia perceptora de Salario
Social Basico (SSB) o Ingreso Minimo Vital (IMV).

Asi mismo, de conformidad con lo previsto en el art. 51 de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo,en el que se hace referencia a la perspectiva de género en las
politicas de empleo, y lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
de Igualdad efectiva entre hombres y mujeres, que regula los programas de
mejora de la Empleabilidad de las mujeres, se establece la posibilidad de
contemplar en los programas de insercion laboral una determinada proporcion de
mujeres, plantedndose entre los objetivos de esta convocatoria, el facilitar esa
insercion mediante el otorgamiento de puntuacion afiadida en la referida fase de
concurso a las mujeres que accedan a ocupaciones en las que estan
subrepresentadas.

Por otro lado, teniendo en cuenta que las personas con discapacidad constituyen
uno de los colectivos con mayor dificultad para el acceso al mercado laboral
ademas de la asignar de una puntuacion especifica que atiende a esta circunstancia
dentro del baremos de seleccion, se establece una reserva analoga a la prevista en
el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
conforme al cual se reservara un 7 por ciento de las plazas ofertadas para ser
cubiertas por personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en
el apartado 2, del articulo 4 de la Ley General de Derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social (Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 de
noviembre), siempre que superen los procesos selectivos, acrediten su discapacidad
y la compatibilidad con el desemperfio de las tareas. Esto supondrda un minimo de 10
plazas, de las que 3 estaran reservadas a personas con discapacidad intelectual,
gue se llevara a cabo de acuerdo con el procedimiento especifico que se establece
en la base novena.

Por ultimo senalar que, para poder ser beneficiarios/as de esta convocatoria de
Planes de Empleo del Principado de Asturias, en el momento de su publicacion (el
26 de junio de 2024) debian pertenecer bien al colectivo de "parados de larga
duracion" (lo que supone que en los doce meses anteriores no hayan trabajado o
participado en un programa de formacion que conlleve una relacion laboral de mas
de noventa y tres dias), o bien, estar en una situacion de "exclusion social"
(conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 44/2007 reguladora de las
empresas de insercion).

Medidas todas ellas alineadas con los objetivos recogidos en el Pacto de
Concertacion Social “Gijén/Xixén Futuro”, firmado por el Ayuntamiento de
Gijon/Xixén vy los principales agentes sociales del munipio en marzo de 2024. En él
se fijan las lineas maestras de la actuacién municipal en materia de empleo y
promocion econdmica para los ejercicios 2024 a 2027. El primero de los ejes del
pacto, denominado “Empleo”, contempla como una de sus acciones estratégicas los
planes de empleo.

PRIMERA. -OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es la seleccion de 134 personas beneficiarias del
Plan de Local de Empleo del Ayuntamiento de Gijon/Xixén 2024-25, a través del
cual se ejecuta la subvencion concedida a este ayuntamiento en el marco de la
convocatoria 2024 del Servicio Publico de Empleo de Subvenciones para financiar
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Planes de Empleo en el marco de itinerarios integrados de activacién en el ambito
local.

A las personas seleccionadas se les ofrecera la posibilidad de mejorar su
empleabilidad mediante su contratacion durante un afio, a través de las
modalidades contractuales de “contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
insercién laboral” o de “contrato formativo para adquirir una practica profesional
adecuada”, segun el detalle y en las especialidades que se recogen en la base
cuarta.

De conformidad a lo establecido en el 4 del R.D. 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo, las personas seleccionadas para participar en este
programa no se incluyen ni en la plantilla ni en la relacién de puestos municipal, no
obstante, su relacion laboral se regira por lo dispuesto en el Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Gijon y de las Fundaciones y Patronato
dependientes del mismo, aplicable al personal contratado por el Ayuntamiento de
Gijon dentro de Planes y Politicas Activas de Empleo que éste lleve a cabo con
cargo a fondos exclusivamente municipales o cofinanciados o financiados por otras
Administraciones Publicas con las particularidades especificadas en el Anexo V del
citado Convenio Colectivo.

SEGUNDA.- PERSONAS DESTINATARIAS DE LA CONVOCATORIA.

Este plan esta destinado a personas en situacién de desempleo (personas no
ocupadas), que cumplan los requisitos establecidos en las bases cuarta y quinta,
reservandose 63 plazas a las personas mayores de 45 afios y 38 a personas
perceptoras de salario social, sin que el cumplimiento de estos cupos sea
acumulativos. Asi mismo se dara prioridad, de una parte, a las personas mayores
de 52 afos, asi como a las mujeres victimas de violencia de género y otros
colectivos que se especifican en la base novena.

No podran concurrir al proceso de seleccién:

Quienes hubiesen tenido una relacion laboral superior a 120 dias con el
Ayuntamiento de Gijon/Xixén o su sector publico con posterioridad al 1 de abril de
2020, como persona beneficiaria de algun plan de empleo o programa de empleo
formacion.

TERCERA.- SISTEMA DE ACCESO.

El sistema de acceso sera el concurso, que se desarrollara segun lo dispuesto en la
base novena.

CUARTA. -PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas y los requisitos de experiencia laboral, titulacion y/o
formacion en su caso requeridas en las mismas, son las que se relacionan a
continuacion:

Los requisitos de experiencia laboral, formacion y titulacion se entenderan referidos
a la fecha de publicacidn de las presentes bases reguladoras.
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A) Puestos a contratar bajo la modalidad de “contrato para la mejora de la

ocupabilidad y la insercién laboral”.
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T o
CATEGORIA REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL | . Plazas
PROFESIONAL Y Y/O TITULACION reservadas a | N° Plazas
ESPECIALIDAD Discapacidad
TECNICO/A DE
PRODUCCION — . L
Técnico/a Superior en produccion de
AUDIOVISUAL audiovisuales y espectaculos 1
(TECNICO/A DE APOYO y esp '
PROFESIONAL)
TECNICO/A DE . . o
/ Técnico/a Superior en Iluminacion,
IMAGEN . .
. captacion y tratamiento de Imagen o C.P 1
(TECNICO/A DE APOYO , . . -
de Camara de Cine, Video y Television.
PROFESIONAL)
TECNICO/A DE . . o,
0/, Técnico/a Superior en realizacion de
REALIZACION L .
proyectos audiovisuales y espectaculos o
AUDIOVISUAL . -, 1
. C.P de Montaje y Postproduccion de
(TECNICO/A DE APOYO .
audiovisuales.
PROFESIONAL)
TECNICO/A EN .. . N .
/ Técnico/a Superior en Paisajismo y Medio
PAISAJISMO L, .
, Rural o C.P de Jardineria y Restauracion del 1
(TECNICO/A DE APOYO ..
Paisaje.
PROFESIONAL)
Técnico/a Superior en proyectos de
Edificacién/ Técnico/a Superior en
DELINEANTE Desarrollo y aplicacién de proyectos de
(Tecnico/A DE Apovo | Construccion/ Certificado de 2
PROFESIONAL) profesionalidad “Representacion de
Proyectos de edificacidon” o “Representacion
de proyectos de obra civil”.
ADMINISTRATIVO/A Técnico/a Superior en Administraciéon y
(TEcNICO/A DE APOYO Finanzas / Técnico/a Superior Asistencia a 3 16
PROFESIONAL) la Direccién
Técnico/a Superior en Administracion de
OPERADOR/A . . ‘s Lo
. sistemas informaticos en red/ Técnico/a
INFORMATICA ) o
. Superior en Desarrollo de aplicaciones 2
(TECNICO/A DE APOYO . L .
multiplataforma/ Técnico/a Superior en
PROFESIONAL) .
Desarrollo de aplicaciones web
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CATEGORIA REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL | . Flazas
PROFESIONAL Y Y/O TITULACION reservadas a | N° Plazas
ESPECIALIDAD Discapacidad
Bachiller + 2 afios de experiencia o
Técnico/a Superior en Organizaciéon y
control de obras de construccidon/
JEFE/A DE EQUIPO EN | Certificados de profesionalidad “Control de
OBRAS DE ejecucion de obras de edificacion” o 3
CONSTRUCCION “Control de ejecucién de obras civiles” + 1
afio experiencia. En ambos casos se
requerirad permiso de conducir clase B en
vigor.
Bachiller + 2 afios de experiencia o
Técnico/a Superior en Paisajismo y Medio
JEFE/A DE EQUIPO EN | Rural o C.P de Jardineria y Restauracion del 1
OBRAS DE JARDINERIA | Paisaje+ 1 afio experiencia. En ambos
casos se requerira permiso de conducir
clase B en vigor.
Graduado escolar + 1 afio de experiencia
o Técnico/a Medio/a en Obras de
Albanileria/ Técnico/a Medio en
OFICIAL/A DE 22 Construccion/ Certificado de 13
ALBANILERIA profesionalidad de “Fabricas de
albaiiileria”, “Pavimentos y albafiileria de
urbanizacién” o “Revestimientos con pastas
y morteros en construccién”
Graduado escolar + 1 afio de experiencia
o
g:zzl:;(sof 22 Técnico/a Medio/a en obras de h?rmigén/ 3
Técnico/a Medio/a en Construccion/
Certificado de profesionalidad “Encofrados”
Graduado escolar + 1 afio de experiencia
OFICIAL/A DE 2° o Técni,co/a M.e.dio/a en Soldgdura.l y
SOLDADURA Caldereria/ Certificado de profesionalidad 6
“Soldadura con electrodo revestido y TIG”
o “Soldadura oxigds y soldadura MIG-
MAG”
Técnico medio en Jardineria y Floristeria/
OFICIAL/A DE 2° Certificado de profesionalidad de . 3 .
JARDINERIA “Instalacién y mantenimiento de jardines y (1 Discapacidad 13
Intelectual)
zonas verdes”
Graduado escolar + 1 afio de experiencia
OFICIAL/A DE 2° o Técnicq’ medio en. aprovechamie.n‘to y
FORESTAL conservaC|.on d.eI medio natural/ Certlflcado 1
de profesionalidad de “aprovechamientos
forestales”
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CATEGORIA REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL | . Flazas
PROFESIONAL Y Y/O TITULACION reservadas a | N° Plazas
ESPECIALIDAD Discapacidad
Graduado escolar + 1 afio de experiencia
OFICIAL/A DE 2° o
PINTURA EN Certificado de profesionalidad de ™“Pintura 7
CONSTRUCCION decorativa en construccion” o “Pintura
industrial en construccién”.
EMPLEADO,/A DE Técnico/a de Grado Medio o Certificado de
OFICINA profesionalidad de nivel 21 de la fafmilia 1 6
profesional de “Administracion y Gestion”.
Certificado de profesionalidad de
EMPLEADO/A DE . . -
“Operaciones auxiliares de servicios 1 6
SERVICIOS L .
administrativos y generales”.
Certificado de profesionalidad de
PEON/A DE ALMACEN | “Actividades auxiliares de almacén” + 2
permiso de conducir Clase B en vigor.
6 meses de experiencia profesional o
Certificado de profesionalidad de nivel 1 de
PEON/A FORESTAL la familia agraria o del certificado de 2
profesionalidad de limpieza en espacios
abiertos e instalaciones industriales.
6 meses de experiencia profesional o
. Certificado de profesionalidad de nivel 1 de
PEON/A DE OFICIOS o e i 2 - 14
las familias de “Edificacion y obra civil”,
“Agraria” o “Fabricacién mecanica”.
PEON/A DE OFICIOS. 6 meses de experiencia profesional o
RESERVA DE Certificado de profesionalidad de nivel 1 de |2 (Discapacidad 5
DISCAPACIDAD las familias de “Edificacion y obra civil”, Intelectual)
INTELECTUAL “Agraria” o “Fabricacién mecanica”.
10 103

La experiencia profesional requerida debera ser referida a la misma ocupacién, y en
la misma o superior categoria profesional.

A los efectos de computar la experiencia profesional, se tendran en cuenta los
periodos bajo la modalidad de beca siempre que se haya cotizado a la seguridad
social durante los mismos.

En lo referente a la titulacion, sera admisible una titulacién equivalente o superior a
la exigida siempre y cuando ésta sea de la misma rama y comprensiva de los
conocimientos de aquella.

En los puestos de pedn se valorara la experiencia en puestos a los que les
corresponden labores auxiliares en ocupaciones de las familias profesionales de
“Edificacion y obra civil”, “"Agraria” o “Fabricacion mecanica”.
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B) Puestos a contratar bajo la modalidad de “contrato formativo para
adquirir una practica profesional adecuada”.

En todas las especialidades se deberdan cumplir los requisitos exigidos por la
legislacion laboral para la formalizacidon de este tipo de contrato (ver clausula 7.2.b
apartado primero).

TITULACION N° Plazas
TITULACION HABILITANTE PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL DE 5
ARQUITECTURA (TIT.SUPERIOR)
GRADO EN DERECHO (TIT. MEDIO) 5
GRADO EN PEDAGOGIA (TIT. MEDIO) 1
GRADO EN CONTABILIDAD Y FINANzZAS (TIT. MEDIO) 2
GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES (TIT. MEDIO) 1
GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA (TIT. MEDIO) 1
GRADO EN EDIFICACION / GRADO EN ARQUITECTURA TECNICA. (TIT. 1
MEDIO)
GRADO EN INGENIERIA CIViIL (TIT. MEDIO) 2
GRADO EN INGENIERIA AGRICOLA: HORTOFRUTICULTURA Y JARDINERIA 1
(TiT. MEDIO)
GRADO EN EDUCACION SOCIAL (TIT. MEDIO) 1
GRADO EN MAGISTERIO DE EDUCACION PRIMARIA (TIT. MEDIO) 3
GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL (TIT. MEDIO) 1
GRADO EN PERIODISMO/GRADO EN CIENCIAS DE LA INFORMACION 1
(TtT. MEDIO)
GRADO EN TRABAJO SOCIAL (TIT. MEDIO) 2
GRADO EN HISTORIA (TIT. MEDIO) 3
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GRADO EN HISTORIA DEL ARTE (TIT. MEDIO) 1

TECNICO/A SUPERIOR EN ANIMACION SOCIOCULTURAL (TECNICO/A DE 1

APOYO PROFESIONAL)

TECNICO/A SUPERIOR EN INTEGRACION SOCIAL. (TECNICO/A DE APOYO 1

PROFESIONAL)

TECNICO/A SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES.

(TECNICO/A DE APOYO PROFESIONAL) 1
31

QUINTA.- REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS A CUMPLIR POR LAS
PERSONAS ASPIRANTES.

A) REQUISITOS GENERALES

Los requisitos generales deberan de cumplirse tanto en Ila fecha de
publicacion de estas bases reguladoras, como en la fecha de formalizacion
del contrato de trabajo.

e Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos
previstos en la Ley7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (articulo 57), y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y Libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social” que establece en su articulo 10.2
que, los extranjeros podran acceder como personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito
capacidad y publicidad. A tal efecto podran presentarse a las ofertas de empleo
que convoque la Administracion Publica.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los
puestos convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la
funcion a desarrollar.

¢ No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion
vigente, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de funciones publicas.

e Estar en posesion de la titulacion exigible, en su caso, para cada una de las
plazas ofertadas, de la formacion acreditativa de sus conocimientos especificos
sobre la ocupacion a la que opta, y/o de la experiencia profesional que se
precisa.

B) REQUISITOS ESPECIFICOS

Dentro de los requisitos especificos se diferencian entre aquellos que deben
cumplirse en la fecha de publicacién de la convocatoria de subvenciones por el
Servicio Publico de Empleo (26/06/2024), y que se enumeran a continuaciéon en el

Cofinanciado por R .5
LWL |a Union Europea <1
=

.!‘!.
Principado de | Servicio Publico
DEEFANA  DETRABAD + Asturias | deEmpleo

C ECONOMIA SOCIAL SEPE

o




Gijon Futuro

[
o /
S\’ O h E m p I eo0 : 2024/2027

FADE

union comarcat e gion

apartado 1, y los que se deberan cumplir en la fecha de formalizacion del
contrato, que se indican seguidamente en el apartado 2.

1.- Requisitos que deberan concurrir a fecha a 26 de junio de 2024:

1.1. Pertenecer a alguno de los siguientes colectivos:

1.1.1. Colectivo de personas paradas de larga duracién.- A los efectos
de esta convocatoria, se considerara parada de larga duracion a las personas
que en los doce meses inmediatamente anteriores al 26 de junio de 2024,
no hayan trabajado o participado en un programa de formacién que conlleve
una relacion laboral de mas de 93 dias.

Nota: Para el computo de los 93 dias se tendran en cuenta las fechas de alta
y baja que figuran en el informe de vida laboral de la Seguridad Social
(incluidas las cotizaciones por periodos de beca). En los supuestos de
jornada a tiempo parcial, se tendra en cuenta el equivalente en dias
trabajados que bajo tal epigrafe figuran en el certificado de vida laboral.

1.1.2. Colectivo de personas en riesgo de exclusién social,
entendiendo por tales a las incluidas en los colectivos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 44/2007 de 13 de diciembre reguladora de las empresas
de insercidn, siendo estos los siguientes:

a) "Perceptores de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra
prestacion de igual o similar naturaleza, segun la denominacion
adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi como los miembros de
la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace
referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

1.9 Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o
para la constitucion de la Unidad Perceptora.

2.9 Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente
establecido.

c) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta,
procedentes de Instituciones de Proteccion de Menores.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos
adictivos que se encuentren en proceso de rehabilitacion o
reinsercion social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les
permita acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida
en el ambito de aplicaciéon de la relacion laboral especial regulada en
el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como
liberados condicionales y ex reclusos.

f) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad
penal de los menores, cuya situacion les permita acceder a un
empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de
aplicacion de la relacion laboral especial a que se refiere el articulo
53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto
1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en
situacion de libertad vigilada y los ex internos.
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g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo
autorizados por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta
y Melilla.

h) Personas procedentes de servicios de prevencion e insercidon social
autorizados por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta
y Melilla.”

1.2. No ser perceptoras de prestacion por desempleo a nivel contributivo.

1.3. En todos los puestos ofertados dentro de la modalidad contractual de “contrato
para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral”, ser mayor de 45 afios o
pertenecer a una unidad de convivencia perceptora de Salario Social Basico o
Ingreso minimo Vital.

2.-Requisitos que deberan concurrir en_el momento de formalizacién del
contrato de trabajo. Las personas propuestas deberan:

2.1. Estar inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias.

2.2. Formalizar el compromiso de seguir un itinerario personalizado de insercion.

SEXTA.- PLAZO, MODELO DE SOLICITUD Y LUGAR DE PRESENTACION.

1.- Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias naturales a contar desde el
siguiente de la publicacion de las presentes bases (ambos incluidos).

2.- Modelo de solicitud

La solicitud debidamente cumplimentada y firmada por el/la solicitante, se dirigira a
la IlIma. Sra. Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento de Gijon. El modelo de
solicitud 08.02 (Plan de Empleo Municipal 24/25) sera facilitado en el Registro
General del Ayuntamiento de Gijon, en las oficinas de atencion al ciudadano o a
través de la pagina web municipal (sede electronica-descarga de formularios).

La presente convocatoria serd objeto de publicacién en el Tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electronica municipal (https://sedeelectronica.gijon.es),
dentro de la seccion “Empleo municipal” -> “Seleccion personas beneficiarias”.

En la solicitud se deberd declarar expresamente, la situacion en la que se encuentra
para determinar los requisitos de acceso, asi como las circunstancias baremables en
la fase de concurso.

Unicamente serdn baremadas aguellas circunstancias _que sean declaradas con
anterioridad a la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

No se podran solicitar mas de dos plazas.

3.- Lugar de presentacion

Las solicitudes podran presentarse a través de los siguientes canales:
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a) REGISTRO ELECTRONICO.- En la sede electrénica del Ayuntamiento de Gijon

https://sedeelectronica.gijon.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?
APP_CODE=STA&PAGE CODE=SEDE PRESENTA

b) PRESENCIAL.- En los Registros de entrada de las oficinas municipales de
atencién a la ciudadania (es recomendable solicitar cita previa a través del
teléfono 985181105, de la web municipal
https://www.gijon.es/app/cita/nueva o en la app Gijon):

1. Oficina de Atencion a la Ciudadania del Edificio
Administrativo "Antigua Pescaderia Municipal".
C/ Cabrales, N° 2, 33201 Gijon/Xixon.

2. Oficina de Atencion a la Ciudadania del Centro Municipal
Integrado de El Coto.
Plaza de la Republica, s/n, 33204 Gijén/Xixon.

3. Oficina de Atencién a la Ciudadania del Centro Municipal
Integrado de Pumarin “Gijon-Sur”.
C/ Ramoén Areces, n° 7, Pumarin, 33211
Gijon/Xixén.

4, Oficina de Atencién a la Ciudadania del Centro Municipal
Integrado Ateneo de La Calzada.
C/ Ateneo Obrero de La Calzada, n° 1, 33213
Gijon/Xixon.

5. Oficina de Atencion a la Ciudadania del Centro Municipal
Integrado de El Llano.
C/ Rio de Oro, n° 37, 33209 Gijén/Xixon.

6. Oficina de Atencidon a la Ciudadania del Edificio
Administrativo "Antiguo Hogar".
Paseo de la Infancia, n°® 2, 33207 Gijon/Xixon.

7. Oficina de Atencion a la Ciudadania del Centro Municipal
Integrado de la Arena
C/Canga Arguelles n°s 16-18 33203 Gijon/Xixon

El horario de la Red de Oficinas de atencién a la ciudadania es:
1. De lunes a viernes, de 8:30 a 17:00 horas: Antigua
Pescaderia, Antiguo Hogar, El Coto, El Llano, La Calzada y
Gijon Sur.
2. Sdabado, de 9:00 a 13:00: Antigua Pescaderia, La Calzada

y Gijon Sur.
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OTRAS FORMAS DE PRESENTACION: Asi mismo sera posible la presentacion
de las solicitudes en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (oficinas de Correos o registros administrativos oficiales
de otras Administraciones Publicas).

SEPTIMA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

1. PARA CONCURRIR AL PROCESO DE SELECCION

a) El modelo normalizado de solicitud del Plan de Empleo 2024-25, en el
que sefale la plaza a la que opta, identifique las circunstancias a baremar, que en
su caso concurren, y manifieste expresamente el cumplimiento de los requisitos
necesarios para participar en el proceso de seleccion.

b) Cuando se trate de personas con discapacidad intelectual que opten a
plazas reservadas a personas con esta condicion, deberd aportar junto a la solicitud
el certificado acreditativo de dicha circunstancia.

Los requisitos exigidos y los méritos necesarios, que hubiesen sido alegados por
el/la aspirante en la solicitud, seran objeto de comprobacién por el Tribunal de
Seleccion antes de la formalizacidn de la contratacion.

A efectos de determinar el cumplimiento de los requisitos de acceso y de
valorar las circunstancias de baremacion de la fase de concurso, sélo se
tendran en cuenta aquellas circunstancias declaradas por la persona
interesada con anterioridad a la publicaciéon de la lista definitiva de las
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo, no pudiendo
subsanarse omisiones en las circunstancias declaradas objeto de
baremacion con posterioridad a ese momento.

El hecho de presentar la solicitud, no creara derecho alguno a la persona aspirante
propuesta para contratar en caso de que no concurran los requisitos exigidos en
las bases o de haberse observado inexactitud o falsedad en la solicitud presentada,
cualquiera que sea el momento en que dichas circunstancias sean apreciadas.

2. CON CARACTER PREVIO A LA PROPUESTA DEFINITIVA DE
CONTRATACION

Una vez publicada la propuesta provisional de contratacion se requerird y
comprobara por el Tribunal la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos y de las circunstancias objeto de baremacién en la fase de concurso que
no se puedan verificar de oficio (siempre que, en este caso, no se hayan opuesto
expresamente a la consulta correspondiente).

A. Acreditacion del cumplimiento de los requisitos de acceso:

a) La situacion de desempleo y de la pertenencia al colectivo de parados de
larga duracidén se acreditard mediante Informe de vida laboral de la persona
solicitante actualizado, en caso de haberse opuesto expresamente en la solicitud a
la consulta de datos por el Ayuntamiento de Gijon a la Tesoreria General de la
Seguridad Social.
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b) La condicion de “persona en riesgo de exclusién social”, conforme a las
circunstancias previstas en el apartado 2 de los requisitos especificos, punto 1.1.2,
se acreditara documentalmente por los Servicios Sociales Publicos competentes.

c) La acreditacion de no ser perceptora de prestacion de desempleo de nivel
contributivo, se hard mediante vida laboral o certificado expedido por el Servicio
Publico de Empleo en el que asi conste.

B. Acreditacion del cumplimiento de los requisitos de la plaza a la que opta

titulacion - experiencia laboral — formacion).

. Titulacién: Se acreditaréd mediante la presentacién del Titulo legalmente
expedido o en su defecto, otra documentacion oficial que acredite fehacientemente
la finalizacion de los estudios correspondientes al mismo y la fecha.

En el caso de tratarse de un contrato formativo para la adquisicion de una practica
profesional adecuada, se precisa ademas que:

Desde la fecha en la que se vaya a formalizar el contrato no hayan transcurrido
mas de 3 afios hasta la terminacion de los correspondientes estudios o hasta la
convalidacion de los estudios en Espafia, de haber obtenido la titulacion en el
extranjero, o de 5 afios cuando el contrato se concierte con una persona con
discapacidad .

No haber sido contratado/a bajo este mismo tipo de contrato para el mismo puesto
de trabajo, lo que se acreditaréa mediante certificado de vida laboral y en su caso
contratos de trabajo.

o Experiencia laboral: Se acreditara mediante el informe de vida laboral vy
certificado de empresa o en defecto de estos ultimos, contratos de trabajo o
documentacion que permita conocer la funcion o puesto de trabajo desempefiado
en la empresa.

. Formacion: Se acreditard mediante la documentacién justificativa de haber
realizado la correspondiente accion formativa, en la que se indique, la entidad que
la ha impartido, asi como su contenido y duracion.

eto de baremacién (referidas en la

C. Acreditacion de las circunstancias ob

clausula novena).

Para acreditar la pertenencia a alguno de los siguientes colectivos:

e Para acreditar la composicion de la unidad familiar, y/o el
empadronamiento en Gijon, deberdan presentar volante de
empadronamiento que sirva para determinar las personas que conviven en
el mismo domicilio a fecha 1 de noviembre de 2024 (o autorizar la consulta
de oficio en la solicitud). Al objeto de acreditar la composicidon de la unidad
familiar se presumirdn como ciertos, salvo prueba acreditada en contrario,

los datos del Padron de habitantes.

e A efectos de acreditar la percepcion de salario social, ingreso minimo
vital, renta activa de insercion, subsidio por desempleo o ayudas
municipales a la integracién, deberda aportar la/s resolucidén/es de
concesion de la/s misma/s y documentacidn que refleje la Ultima
transferencia bancaria en la que se identifique el concepto por el que se
ingresa la cuantia. En defecto de resolucidon de concesion, debera aportar un
certificado expedido por la entidad concedente, en el que quede

* - - .
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suficientemente claro que, la persona aspirante tiene la condicion de
persona beneficiaria de la prestacién/pension.

e En el caso en el que precise acreditar la situacion de desempleo de la
totalidad de los miembros de la unidad familiar, vida laboral de cada
uno de sus miembros o autorizacion de los mismos (o de sus representantes
legales en caso de menores de 18 afios) para que el Ayuntamiento de Gijon
pueda consultar de oficio, asi como volante de empadronamiento en caso
de no haber autorizado o residir fuera del municipio de Gijon.

e Para acreditar la discapacidad, certificado en vigor expedido por el
organismo competente, acreditativo de la minusvalia y del grado de la
misma, que sera, como minimo del 33% y siempre cuando su discapacidad
sea compatible con el desempefo de las tareas a desarrollar. En el caso de
discapacidad intelectual, el certificado debera ser acreditativo de la misma.

e Las mujeres victimas de violencia de género: resolucién judicial, orden
de proteccion, auto o sentencia que acredite la situacion, o fije medidas de
proteccién, y excepcionalmente, mediante informe del Ministerio Fiscal, que
indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género, hasta tanto se dicte la orden la protecciéon o informe
emitido por el centro asesor de la Mujer del Ayuntamiento de Gijon.

e Hijo/a menor de 26 anos de mujer victima de violencia de género, ademas
de la documentacion establecida en el parrafo anterior, libro de familia u
otra documentacion oficial acreditativa de la filiacion

e Personas que hayan finalizado, o se encuentren en su ultima fase de
procesos de deshabituacion de drogas o alcohol y estén en proceso
de insercion laboral: informe oficial que acredite la situacién; personas
internas de centros penitenciarios con posibilidad de acceso al empleo,
personas liberadas condicionales y ex-reclusas: informe de Ia
administracion penitenciaria o en todo caso cualquier otra documentacion
acreditativa suficiente de encontrase en alguna de estas situaciones.

e Para acreditar la condicion de mujer victima de trata, deberd aportarse
informe emitido por la administracién competente.

e Hijo/a menor de 26 afios de mujer victima de trata ademas de la
documentacidon establecida en el parrafo anterior, libro de familia u otra
documentacidén oficial acreditativa de la filiacion.

e Para acreditar el haber estado alojada en un centro de menores, informe
del centro de alojamiento u otro informe emitido por los Servicios Sociales
que acredite tal circunstancia.

e La acreditacion de la situacion de dependencia en el caso de cargas
familiares, se efectuard mediante la resolucién de reconocimiento de la
referida situacién otorgada por la administracion competente.

e Para acreditar la situacion de cese en el régimen especial de cuidadores/as
no profesionales de personas dependientes, se presentara el documento
acreditativo de haber causado baja ante la Direccidon Provincial de la
Tesoreria de la Seguridad Social.

* - - .
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D. Acreditacion del cumplimento de requisitos a fecha de firma de contrato
de trabajo.

e La situacion de desempleo, se acreditara mediante la vida laboral actualizada
a dicha fecha.

e La inscripcion como demandante de empleo no ocupada, en el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias, se acreditard con la tarjeta de
desempleo actualizada.

El resto de la documentacion precisa para acreditar el cumplimiento de los
requisitos sera recabada de oficio por la administracién, salvo denegaciéon expresa
al acceso de la persona interesada, pudiendo aquella requerir otra documentacion
que considere precisa para acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en estas bases.

En el caso de no atender el requerimiento de presentacién de la documentacion
acreditativa en un plazo maximo de 5 dias naturales, al que se refiere la clausula
duodécima punto 3, la persona propuesta quedara excluida de la posibilidad de
contratacion, pasando turno al siguiente que corresponda dentro de la misma
especialidad.

A efectos de determinar los requisitos de acceso y baremacién, solo se tendran en
cuenta aquellas circunstancias declaradas por el interesado con anterioridad a la
publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso de seleccién.

TAVA. - ADMISION AL PROCESO SELECTIVO.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard una relacion
provisional de admitidos/as y excluidos/as en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, asi como en la sede municipal. Junto con la lista de personas
admitidas y excluidas se hara publica la puntuacion resultante de las circunstancias
baremables declaradas por las personas candidatas. En el plazo de 5 dias naturales
desde su publicacion se podran subsanar los defectos observados, elevandose la
referida lista a definitiva una vez transcurrido el mencionado plazo.

La relacion definitiva serd igualmente publicada en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en sede municipal.

La publicacion segun categorias, contendra al menos la siguiente informacion:
nombre, apellidos, cuatro cifras numéricas aleatorias del DNI/NIE, resultado
provisional/ definitivo y en su caso, motivo de exclusion.

NOVENA.- PROCESO SELECTIVO.

La seleccidon se realizara mediante concurso tanto para el acceso a las bolsas de
empleo para la realizacion de contratos para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral, como para las plazas de contrato formativo para adquirir una
practica profesional adecuada.

La concurrencia de las circunstancias objeto de baremacién, se comprobaran con
relacion a la fecha de publicacion de las presentes bases, salvo la recogida en el
apartado primero, para la que se tomara como referencia el 26 de junio de 2024.
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La seleccion de las personas se realizara mediante concurso de acuerdo con el
siguiente baremo:
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a)

b)
)

Por pertenecer a una unidad familiar perceptora de alguna de las
siguientes prestaciones: salario social o ingreso minimo vital: 4,5 puntos.

Por pertenecer a una unidad familiar en la que concurra alguna de las
situaciones siguientes, 2 puntos:

Que uno de sus miembros sea perceptor/a de subsidio por desempleo por
cargas familiares, renta activa de insercion o ayudas municipales a la
integracién.

Que todos sus componentes estén en situacion de desempleo.

Cuando la suma de las rentas de todas las personas integrantes de la
unidad familiar, incluidas las de la personas solicitante, dividida por el
nimero de miembros que la componen, no supere el importe del IPREM
(600 €/mes no incluida la prorrata de pagas extra).

A estos efectos se considera unidad familiar, |a formada por la persona
solicitante y quienes convivan con ella en un mismo domicilio, ya sea
cényuge o pareja de hecho y/o por parentesco hasta el primer grado,
incluyendo por adopcion, tutela o acogimiento familiar.

. Por cargas familiares. 0,50 puntos por persona a cargo desempleada, hasta

un maximo de 2 puntos. Tendran la consideracién de cargas familiares los
hijos e hijas menores de 26 afios que convivan con las personas solicitantes,
asi como aquellos y aquellas en régimen de tutela o de acogimiento familiar
acreditado, y las personas en situacién de dependencia con reconocimiento
en grados 2 y 3, que convivan con la persona solicitante y a su cargo.

Mujer victima de violencia de género o hijo/a menor de 26 anos de mujer
victima de violencia de género: 2 puntos.

Mujer victima de trata o hijo/a de mujer victima de trata, menor de 26 anos:
2 puntos.

. Personas empadronadas en el municipio de Gijén con anterioridad al 1 de

noviembre de 2024: 2 puntos.
Personas mayores de 52 afios: 1 punto.

Mujeres que hayan solicitado el acceso a ocupaciones en las que tengan la
condicién de subrepresentadas de conformidad con el anexo de la Orden de
16 de septiembre de 1998 para el fomento del empleo estable de mujeres
en profesiones y ocupaciones de menor indice de empleo femenino: 1,05

Personas que hayan finalizado o se encuentren en su Ultima fase de

procesos de deshabituacién de drogas o alcohol y estén en proceso de

insercidon laboral; personas internas de centros penitenciarios con posibilidad
de acceso al empleo, liberadas condicionales y ex - reclusas, personas que
han estado acogidas en un centro de menores: 1 punto.

10. Personas con discapacidad reconocida minima de un 33%: 1 punto.

11. Mujeres con cargas familiares no compartidas: 1 punto.
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12. Personas que han cesado en el régimen especial de cuidadores/as no
profesionales de personas en situacion de dependencia, 0,5 puntos

La puntuacion de los distintos apartados es acumulable hasta un maximo de 10
puntos, con la excepcidn de la puntuacién correspondiente a los apartados 1° y 209,
gue no seran acumulables en ningln caso.

DECIMA.- INFORMACION SOBRE EL PROCESO.

En la Agencia Local de Promocién Econdmica y Empleo (Departamento de Orientacion
Laboral), situado en la C/ Avelino Gonzalez Mallada 27, asi como, en la sede
electronica del Ayuntamiento de Gijon, en su seccidn “empleo municipal”-
>"seleccion personas beneficiarias” y en el portal web de la Agencia Local de
Promocion Economica y Empleo alpee.gijon.es

Se difundira igualmente en redes sociales mediante los perfiles de la Agencia Local de
Promocion Econdmica y Empleo @empleo_gijon en Twiter, EmpleoGijon en Facebook,
#empleogijon en Instagram o empleogijon en Linkedin.

UNDECIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los Tribunales Calificadores que se nombren en funcién del perfil de las categorias
convocadas estaran formados, al menos, por cinco miembros con voz y voto,
actuando uno de ellos como Secretario/a. El Tribunal queda facultado para resolver
las dudas y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin la seleccion
convocada. Junto con los Tribunales se podran nombrar asesores con voz y sin voto.
Podran designarse suplentes que actuaran, en su caso, en sustitucion de los/as
titulares, asi como, contar con personal especializado en funcidén de las distintas
ocupaciones.

El proceso de seleccidn de los/las trabajadores/as sera realizado con la colaboracion
de la Agencia Local de Promocion Econdmica y Empleo del Ayuntamiento de Gijon.

DUODECIMA.- PUBLICACION DE RESULTADOS Y PRESENTACION DE
DOCUMENTACION.

1. El tribunal publicara los resultados en la sede electrénica municipal y tablones
de anuncios y elevara las propuestas de contratacion dando cumplimiento a los
porcentajes de reserva de personas con discapacidad y edad establecidas en esta
convocatoria. El orden definitivo en el proceso selectivo vendra determinado por la
puntuacién obtenida por cada candidato/a en el concurso, dando cumplimiento a las
reservas establecidas dentro de cada especialidad.

No obstante, al haberse reservado por la Resolucion de Servicio Pablico de Empleo del
Principado de Asturias, de 17 de septiembre de 2024 de concesion de subvenciones a
los Ayuntamientos del Principado de Asturias para la ejecucién de Planes de Empleo
en el marco de los itinerarios integrados de activacion en el ambito local, un total de
63 plazas para mayores de 45 afios y 38 para personas beneficiarias del salario social
(a estos efectos se entiende equivalente las personas beneficiarias de Ingreso Minimo
Vital), si una vez confeccionadas las propuestas de nombramiento dentro de cada
especialidad en la forma indicada en el apartado anterior no se alcanzan dichas cifras,
el Tribunal debera elevar una nueva propuesta priorizando a los personas de dichos
colectivos hasta alcanzar la reserva global establecida.
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2. Los empates que se pudiesen producir se resolveran en el siguiente orden:
10) A favor de la persona de mayor edad.
29) En caso de persistir el empate, se resolvera a favor de la persona que
lleve mayor tiempo en situacion de desempleo ininterrumpido (no
computandose a estos efectos los periodos de alta iguales o inferiores a 5 dias
en un periodo de 180 dias).

3. Los/as aspirantes propuestos/as provisionalmente para contratar deberan
presentar (de conformidad con la clausula séptima, punto 2) la documentacion
acreditativa de los requisitos de la presente convocatoria, junto con los meéritos
alegados, en el lugar especificado en la publicacion de los resultados del proceso
selectivo y propuesta provisional de contrataciéon, en el plazo maximo de 5 dias
naturales desde que esta sea publicada.

4. Side la comprobacion de la documentacion resultara que la persona propuesta
no reuniese alguno de los requisitos establecidos en esta convocatoria o no acreditase
alguna de las circunstancias declaradas, se resolverda su exclusidon del proceso
selectivo decayendo el/la interesado/a en los derechos e intereses legitimos a ser
contratado/a.

5. En el caso de no cubrirse todas o alguna de las plazas ofertadas en cada
especialidad, el Ayuntamiento de Gijon queda facultados para estudiar la propuesta de
incremento del nimero de contrataciones en otra de las especialidades objeto de esta
convocatoria.

6. Se creara una bolsa de plazas en cada categoria laboral para la cobertura de
las vacantes que pudiesen producirse. Estas mismas bolsas de empleo podran ser
utilizadas para la contratacion de personas beneficiarias de otros planes de empleo
que el Ayuntamiento de Gijon ponga en marcha a lo largo del afo 2024.

La constitucion de estas bolsas dejara sin efecto las constituidas con ocasién
de planes de empleo anteriores.

7. La publicacién de resultados, segun categorias, contendra al menos, la
siguiente informacion: nombre, apellidos, cuatro cifras numéricas aleatorias del
DNI/NIE y puntuacion del concurso.

DECIMOTERCERA.- RECLAMACIONES Y RECURSOS.

1. Las aclaraciones y/o revisiones de las calificaciones otorgadas por el tribunal
de seleccidn se solicitaran por escrito o por cualquiera de los medios establecidos en la
base sexta.

2. Contra la resolucion del tribunal podra interponerse recurso de Alzada ante la
Alcaldia presidencia, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. En lo no previsto en estas bases seran de aplicacion las previsiones de las
Bases Generales del Ayuntamiento de Gijén/Xixon.

o
LY 1]

+ Principado de Servicio PUblico
W Asturias | de Empleo

* - - .

7 |

PRl Cofinanciado por '_K_' commo  muero s
LR |2 Union Europea ] ez TN socn  SEPE



Gijon Futuro

o
o /
S\’ O h E m p I eo0 : 2024/2027

FADE

union comarcat e gion

DECIMOCUARTA.- INFORMACION SOBRE LA COFINANCIACION DE LOS
CONTRATOS.

Las presentes acciones podran ser objeto de cofinanciacion en un 60% al amparo del
Programa FSE+ 2021-2027. Asi mismo contaran con la cofinanciacion del Servicio
Publico de Empleo Estatal y del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Por lo expuesto, con caracter previo a la formalizacion del contrato, las personas
propuestas deberan autorizar, conforme al modelo normalizado que determine el
SEPEPA, que la Administracion del Principado de Asturias recabe a través de la
plataforma de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas o a través de
otros sistemas que se establezcan, consulte la vida laboral del trabajador a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como la declaracion responsable de que
conoce que su contrato esta cofinanciado por el Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias.
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