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PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO DE DIVERSAS
ESPECIALIDADES DE MONITORES/AS DE OFICIOS PARA LA E JECUCION DE PROGRAMAS
DE EMPLEO PROMOVIDOS POR EL AYUNTAMIENTO DE GIJON/X IXON
LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS / EXCLUID AS AL PROCESO

|
M Gijon Futuro
. 2024/2027
-
s

EZZE  FADE

‘ DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA/S A LA/S QUE OPTA FESULTADO H MOTIVO/S DE EXCLUSION
“**5804** ALONSO GONZALEZ OSCAR LUIS BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A DE ALBANILERIA Admitido/a

6846 ALONSO PINERA ARTURO BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A DE ALBANILERIA Admitido/a

“*¥7650* ALVAREZ ALVAREZ ALMUDENA BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A DE JARDINERIA Admitido/a

“**5623* ALVAREZ CORREDERA OSCAR BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A DE ALBANILERIA Admitido/a

***1032* ALVAREZ CUERVO JOSE RAMON BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A DE SOLDADURA Admitido/a

***1058* CARRIZO VEGA JOSE JORGE BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A DE SOLDADURA Excluido/a  No aporta justificante de pago de la

tasa por derechos de examen

“**0601* DACOSTA PAREDES SANTIAGO ISIDRO BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A DE PINTURA Admitido/a

762 DIAS CERQUEIRA JOSE MARIA BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A DE ALBANILERIA Admitido/a

***9019* DIAZ GONZALEZ ALADINO BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A DE JARDINERIA Admitido/a

“**8363* DIAZ GUTIERREZ DAVID BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A DE SOLDADURA Admitido/a

HHBABTH FERNANDEZ COLLADO JOAQUIN EUGENIO ~ BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A DE AUDIOVISUALES Admitido/a

“**7060* GARCIA MORENO TOMAS BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A DE PINTURA Admitido/a

***4931* GARCIA POSTIGO MANUEL BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A DE AUDIOVISUALES Admitido/a

5413+ GONZALEZ ALVAREZ MANUEL ANGEL BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A DE JARDINERIA Admitido/a

“**3814* GUISASOLA PIQUERO DIEGO BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A DE ALBANILERIA Admitido/a

“**7688* LEMA CASTRO ALFONSO BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A DE ALBANILERIA Admitido/a

*5763* MARTINEZ CARRELO JOSE GIL BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A DE SOLDADURA Admitido/a
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‘ DNI APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA/S A LA/S QUE OPTA FESULTADO H MOTIVO/S DE EXCLUSION
0797 MENENDEZ NAVARRO ISAAC BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A DE PINTURA Admitido/a
7018 MORAN FANJUL ANTONIO BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A DE ALBANILERIA Admitido/a
***4930* NOSTI BLANCO SIXTO RAFAEL BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A DE ALBANILERIA Admitido/a
***0860* RIOS SOLINO OSCAR BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A DE JARDINERIA Admitido/a
***4599* RODRIGUEZ GUTIERREZ ANTONIO BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A DE PINTURA Admitido/a
***8914** RUIZ-SOTOMAYOR FERNANDEZ JOSE JAVI  BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A DE JARDINERIA Admitido/a
2929 TUERO PANTIGA JUAN CARLOS BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A DE SOLDADURA Admitido/a
6583 VELASCO GONZALEZ OSCAR ANTONIO BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR/A DE SOLDADURA Admitido/a

PLAZO DE SUBSANACION: 5 dias naturales a contar desde el dia siguiente de la publicacion de este anuncio (Desde el dia 23 al 27 de noviembre de 2024,
ambos incluidos)

Los datos personales de los listados publicados son tratados por el Ayuntamiento de Gijén/Xix6n, como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar el proceso selectivo en el que participa, de acuerdo con la normativa
de acceso al empleo publico. La publicacién de los datos personales, para cumplir con el principio de transparencia de los procesos selectivos, en los listados de las personas aspirantes admitidas /excluidas y otros, se efectia conforme
a los criterios provisionales establecidos por la Agencia de Proteccion de Datos en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicidn adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion y otros reconocidos en la normativa de proteccion de datos ante el Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, en su Sede electrénica o Registro
presencial. Para mas informacion sobre el tratamiento de sus datos personales en los procesos selectivos puede consultar las bases de la convocatoria. Aviso: el Ayuntamiento de Gijén/Xixdn no autoriza la reutilizacién de los datos
personales contenidos en los listados de los procesos selectivos publicados. La persona que reutilice dichos datos serd responsable de su tratamiento debiendo cumplir con las obligaciones de la normativa de aplicacién y

respondiendo de los posibles dafios y perjuicios que pudiera ocasionar.

En Gijén/Xixén a 22 de Noviembre de 2024
JAVl ER RODRIG U EZ Firmado digitalmente por JAVIER
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Jefe de Servicio de Orientacién, Formacion y Empleo

Pdgina 2 de 2



		2024-11-22T14:11:51+0100
	JAVIER RODRIGUEZ REGUERO - 32878931V (FIRMA)




