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ASUNTO: SELECCIÓN DE 2 PLAZAS  DE INGENIERO/A TÉCNICO/A OBRAS PÚBLICAS, CON RESERVA DE 1 PLAZA 
AL TURNO DE DISCAPACIDAD

ANUNCIO DE RESULTADOS PROVISIONALES

Autobaremo alegado por la única aspirante admitida a la selección de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico especialidad  
Obras públicas reservada al turno reservado a personas con discapacidad.

LETICIA GARCIA GARCIA

PUNTUACIÓN ALEGADA  EN EL AUTOBAREMO: 

Servicios Prestados Titulaciones oficiales Formación impartida o 
recibida

Ejercicios Superados en 
procesos selectivos 

Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
Profesional 
Horizontal

FI o LT 
Ayto/FFPP 

mismo 
cuerpo 

FI o LT Otras 
Administracio

nes mismo 
cuerpo

FI o LT 
Ayto/FFPP 
otro cuerpo, 

escala. 
Categoría o 
especialidad

Mismo 
Nivel 

Niveles 
superiores

Aspectos 
generales

Especifico Superados 
en OEP

Superados 
en OET

Carrera 
profesional en 

Ayto/FFPP

0 0 0 0 2 3,20 20.80 0 0 0

6,90 2 24 0 0

32,90

LETICIA GARCÍA GARCÍA

PUNTUACIÓN OTORGADA POR EL TRIBUNAL : 

Servicios Prestados Titulaciones oficiales Formación impartida o 
recibida

Ejercicios Superados en 
procesos selectivos 

Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
Profesional 
Horizontal

FI o LT 
Ayto/FFPP 

mismo 
cuerpo 

FI o LT Otras 
Administracio

nes mismo 
cuerpo

FI o LT 
Ayto/FFPP 
otro cuerpo, 

escala. 
Categoría o 
especialidad

Mismo 
Nivel 

Niveles 
superiores

Aspectos 
generales

Especifico Superados 
en OEP

Superados 
en OET

Carrera 
profesional en 

Ayto/FFPP

0 0 0 0 2 3,20 20.80 0 0 0

6,90 2 24 0 0

32,90
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Autobaremo alegado por los/as aspirantes admitidos/as a la selección de la  plaza de Ingeniero/a Técnico especialidad 
de Obras públicas de turno libre.

Examinado el autobaremo de los aspirantes del turno libre , se comprueba que han  alegado una mayor puntuación 
total del concurso y una puntuacion superior a 30 puntos en el apartado de experiencia profesional, puntuación mínima 
exigida para superar el proceso selectivo, tal como establece la Base General Séptima en su apartado 7.3. 1, los siguientes 
aspirantes:

DNI ASPIRANTE Punt.Total Punt.Experiencia
 ***8069** BLANCO LOPEZ, MIGUEL  86,75 57,75
 ***4911** TAMARGO GARCIA, BORJA  71,10 45,10

MIGUEL BLANCO LOPEZ

PUNTUACIÓN ALEGADA  EN EL AUTOBAREMO: 

Servicios Prestados Titulaciones oficiales Formación impartida o 
recibida

Ejercicios Superados en 
procesos selectivos 

Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
Profesional 
Horizontal

FI o LT 
Ayto/FFPP 

mismo 
cuerpo 

FI o LT Otras 
Administracio

nes mismo 
cuerpo

FI o LT 
Ayto/FFPP 
otro cuerpo, 

escala. 
Categoría o 
especialidad

Mismo 
Nivel 

Niveles 
superiores

Aspectos 
generales

Especifico Superados 
en OEP

Superados 
en OET

Carrera 
profesional en 

Ayto/FFPP

57,75 0 0 0 2 6 24 0 1 2

57,55 2 24 1 2

86,75

MIGUEL BLANCO LOPEZ

PUNTUACIÓN OTORGADA POR EL TRIBUNAL  

Servicios Prestados Titulaciones oficiales Formación impartida o 
recibida

Ejercicios Superados en 
procesos selectivos 

Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
Profesional 
Horizontal

FI o LT 
Ayto/FFPP 

mismo 
cuerpo 

FI o LT Otras 
Administracio

nes mismo 
cuerpo

FI o LT 
Ayto/FFPP 
otro cuerpo, 

escala. 
Categoría o 
especialidad

Mismo 
Nivel 

Niveles 
superiores

Aspectos 
generales

Especifico Superados 
en OEP

Superados 
en OET

Carrera 
profesional en 

Ayto/FFPP

58,30 0 0 1 0 6 24 0 1 2

58,30 0 24 1 2

86,30
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BORJA TAMARGO GARCIA

PUNTUACIÓN ALEGADA  EN EL AUTOBAREMO: 

Servicios Prestados Titulaciones oficiales Formación impartida o 
recibida

Ejercicios Superados en 
procesos selectivos 

Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
Profesional 
Horizontal

FI o LT 
Ayto/FFPP 

mismo 
cuerpo 

FI o LT Otras 
Administracio

nes mismo 
cuerpo

FI o LT 
Ayto/FFPP 
otro cuerpo, 

escala. 
Categoría o 
especialidad

Mismo 
Nivel 

Niveles 
superiores

Aspectos 
generales

Especifico Superados 
en OEP

Superados 
en OET

Carrera 
profesional en 

Ayto/FFPP

45,10 0 0 0 2 6 18

45,10 2 24 0 0

71,10

BORJA TAMARGO GARCIA

PUNTUACIÓN OTORGADA POR EL TRIBUNAL  :

Servicios Prestados Titulaciones oficiales Formación impartida o 
recibida

Ejercicios Superados en 
procesos selectivos 

Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
Profesional 
Horizontal

FI o LT 
Ayto/FFPP 

mismo 
cuerpo 

FI o LT Otras 
Administracio

nes mismo 
cuerpo

FI o LT 
Ayto/FFPP 
otro cuerpo, 

escala. 
Categoría o 
especialidad

Mismo 
Nivel 

Niveles 
superiores

Aspectos 
generales

Especifico Superados 
en OEP

Superados 
en OET

Carrera 
profesional en 

Ayto/FFPP

0 0 0 0 2 6 24 0 0 0

0 2 24 0 0

26

Seguidamente el Tribunal acuerda valorar los méritos alegados en el autobaremo de los siguientes aspirantes que si 
bien no alcanzan la puntuación mínima del apartado experiencia profesional, pueden formar parte de Bolsa de Empleo , dado 
que  la Base General Undécima que rige la convocatoria de selección fija como criterio para formar Bolsas de empleo que se 
conformará con aquellas personas que hayan alcanzado el mínimo de puntuaciones fijadas en el concurso , y  faculta al 
Tribunal  a poder completarla con la incorporación de aspirantes en orden del puntuación (aunque no se haya alcanzando el 
mínimo establecido de 30 puntos ) y hasta un máximo del tripe de plazas convocadas, por tanto se procede a la valoración de 
los méritos alegados por los siguientes aspirantes con mayor puntuación total en el concurso:

Los aspirantes por mayor puntuación total alegada en el autobaremo son los siguientes:

DNI Aspirante Punt. Total Punt.Experiencia.
 ***3913**    LASTRA RICO, JOSE LUIS            55,15        27,15
***5525** SANCHEZ GARCIA, MARIA JESUS     40,55      14,55
***6862** GAONA HERNAEZ, JESUS             24,00        0,00

JOSE LUIS LASTRA RICO

http://www.gijon.es/cev


PUNTUACIÓN ALEGADA  EN EL AUTOBAREMO: 

Servicios Prestados Titulaciones oficiales Formación impartida o 
recibida

Ejercicios Superados en 
procesos selectivos 

Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
Profesional 
Horizontal

FI o LT 
Ayto/FFPP 

mismo 
cuerpo 

FI o LT Otras 
Administracio

nes mismo 
cuerpo

FI o LT 
Ayto/FFPP 
otro cuerpo, 

escala. 
Categoría o 
especialidad

Mismo 
Nivel 

Niveles 
superiores

Aspectos 
generales

Especifico Superados 
en OEP

Superados 
en OET

Carrera 
profesional en 

Ayto/FFPP

0 27,15 0 1 2 6 24 0 0 2

27,15 2 24 0 0

55,15

JOSE LUIS LASTRA RICO

PUNTUACIÓN OTORGADA POR EL TRIBUNAL :

Servicios Prestados Titulaciones oficiales Formación impartida o 
recibida

Ejercicios Superados en 
procesos selectivos 

Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
Profesional 
Horizontal

FI o LT 
Ayto/FFPP 

mismo 
cuerpo 

FI o LT Otras 
Administracio

nes mismo 
cuerpo

FI o LT 
Ayto/FFPP 
otro cuerpo, 

escala. 
Categoría o 
especialidad

Mismo 
Nivel 

Niveles 
superiores

Aspectos 
generales

Especifico Superados 
en OEP

Superados 
en OET

Carrera 
profesional en 

Ayto/FFPP

0 27,60 0 1 2 6 24 0 0 0

27,60 2 24 0 0

53,60

MARIA JESUS SANCHEZ GARCIA 

PUNTUACIÓN ALEGADA  EN EL AUTOBAREMO: 

Servicios Prestados Titulaciones oficiales Formación impartida o 
recibida

Ejercicios Superados en 
procesos selectivos 

Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
Profesional 
Horizontal

FI o LT 
Ayto/FFPP 

mismo 
cuerpo 

FI o LT Otras 
Administracio

nes mismo 
cuerpo

FI o LT 
Ayto/FFPP 
otro cuerpo, 

escala. 
Categoría o 
especialidad

Mismo 
Nivel 

Niveles 
superiores

Aspectos 
generales

Especifico Superados 
en OEP

Superados 
en OET

Carrera 
profesional en 

Ayto/FFPP

0 14,55 0 0 2 6 24 0 0 0

14,55 2 24 0 0

40,55

MARIA JESUS SANCHEZ GARCIA 

PUNTUACIÓN OTORGADA POR EL TRIBUNAL  

Servicios Prestados Titulaciones oficiales Formación impartida o 
recibida

Ejercicios Superados en 
procesos selectivos 

Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
Profesional 
Horizontal

FI o LT 
Ayto/FFPP 

mismo 
cuerpo 

FI o LT Otras 
Administracio

nes mismo 
cuerpo

FI o LT 
Ayto/FFPP 
otro cuerpo, 

escala. 
Categoría o 
especialidad

Mismo 
Nivel 

Niveles 
superiores

Aspectos 
generales

Especifico Superados 
en OEP

Superados 
en OET

Carrera 
profesional en 

Ayto/FFPP

0 14,85 0 0 0 0 24 0 0 0

14,85 0 24 0 0

38,85
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JESUS GAONA HERNANDEZ

PUNTUACIÓN ALEGADA  EN EL AUTOBAREMO: 

Servicios Prestados Titulaciones oficiales Formación impartida o 
recibida

Ejercicios Superados en 
procesos selectivos 

Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
Profesional 
Horizontal

FI o LT 
Ayto/FFPP 

mismo 
cuerpo 

FI o LT Otras 
Administracio

nes mismo 
cuerpo

FI o LT 
Ayto/FFPP 
otro cuerpo, 

escala. 
Categoría o 
especialidad

Mismo 
Nivel 

Niveles 
superiores

Aspectos 
generales

Especifico Superados 
en OEP

Superados 
en OET

Carrera 
profesional en 

Ayto/FFPP

0 0 0 0 0 6 24 0 0 0

0 0 24 0 0

24

JESUS GAONA HERNANDEZ

PUNTUACIÓN OTORGADA POR EL TRIBUNAL  :

Servicios Prestados Titulaciones oficiales Formación impartida o 
recibida

Ejercicios Superados en 
procesos selectivos 

Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
Profesional 
Horizontal

FI o LT 
Ayto/FFPP 

mismo 
cuerpo 

FI o LT Otras 
Administracio

nes mismo 
cuerpo

FI o LT 
Ayto/FFPP 
otro cuerpo, 

escala. 
Categoría o 
especialidad

Mismo 
Nivel 

Niveles 
superiores

Aspectos 
generales

Especifico Superados 
en OEP

Superados 
en OET

Carrera 
profesional en 

Ayto/FFPP

0 0 0 0 0 0 24 0 0 0

0 0 24 0 0

24

Los resultados totales provisionales son los siguientes:

1 plaza de Ingeniero/a Técnico, especialidad Obras Públicas, reservada al turno de personas con discapacidad.

DNI ASPIRANTE Punt.Total Punt.Experiencia
 ***7653 **   GARCIA GARCIA LETICIA* 32,90 6,90

La aspirante Doña Leticia García  García  no alcanza puntuación mínima de 30 puntos en el apartado de experiencia 
profesional para superar el proceso selectivo.

1 plaza de Ingeniero/a Técnico especialidad obras públicas, de turno libre:

DNI ASPIRANTE Punt.Total Punt.Experiencia
 ***8069** BLANCO LOPEZ, MIGUEL 86,30 58,30
 ***4911** TAMARGO GARCIA, BORJA 26 0,00
***3913**    LASTRA RICO, JOSE LUIS            53,60        27,60
***5525** SANCHEZ GARCIA, MARIA JESUS     38,85      14,85
***6862** GAONA HERNAEZ, JESUS             24,00       0,00

http://www.gijon.es/cev


Solamente un aspirante del turno libre D. Miguel Blanco López alcanza la puntuación mínima de 30 puntos en el apartado de 
experiencia profesional para superar el proceso selectivo, por lo que la plaza reservada al turno de discapacidad se declara 
desierta, de conformidad con lo dispuesto en la Base General Novena apartados 4 y 5  y la Base específica 3ª que rige la 
convocatoria del concurso.

Orden de clasificación provisional en el proceso selectivo:

Turno libre
DNI ASPIRANTE Punt.Total

 ***8069** BLANCO LOPEZ, MIGUEL 86,30
***3913**    LASTRA RICO, JOSE LUIS            53,60
***5525** SANCHEZ GARCIA, MARIA JESUS     38,85 
 ***4911** TAMARGO GARCIA, BORJA 26
***6862** GAONA HERNAEZ, JESUS             24,00 

Turno reservado a la personas con discapacidad

***7653 ** GARCIA GARCIA LETICIA 32,90 

En consecuencia, existiendo un único aspirante que obtiene la puntuación mínima de 30 puntos en experiencia profesional, el 
Tribunal declara desierta la plaza reservada al turno de personas con discapacidad, y eleva propuesta de nombramiento 
provisional a favor del aspirante D. Miguel Blanco  López por superar el proceso selectivo, y obtener la  mayor puntuación 
total  del concurso , como funcionario de carrera, para cubrir 1 plaza  Ingeniero Técnico especialidad obras públicas,  en turno 
de libre acceso e incluida en la Oferta de Empleo Público extraordinaria de estabilización del ejercicio 2022, de conformidad 
con lo dispuesto en las disposiciones adicionales 6ª y 8ª de la la Ley 20/21 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público.

Contra esta propuesta provisional, de conformidad con el  apartado 8.3 de las Base General Octava que rige el proceso 
selectivo, los/as interesados podrán presentar alegaciones en el plazo de cinco días hábiles a contar desde el día siguiente 
al de la publicación del Anuncio de resultados provisionales en el Tablón de Edictos y en la sede electrónica del Ayuntamiento 
de Gijón.

En Gijón, a 3 de mayo de de 2024.- La Secretaria del Tribunal de Selección, Aránzazu García Alvarez
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