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SELECCIÓN DE 2 PLAZAS DE DIRECTOR/A DE 
PROGRAMAS (ESP.: DEPORTE) PARA EL PDM, EN 
RÉGIMEN DE DERECHO LABORAL

Ayuntamiento de Gijón/Xixón
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Cabrales, 2 – 33201 Gijón
Teléfono: (34) 985 181 111 / 105 / Fax: (34) 985 181 182 / Web: www.gijon.es
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Este documento ha sido firmado electrónicamente por:

ANUNCIO RESULTADOS AUTOBAREMO MÉRITOS ALEGADOS

Constituido el Tribunal de Selección, se hacen públicos los resultados de los méritos alegados por los/as 
aspirantes en el autobaremo conforme a lo previsto en las Bases Generales que rigen la provisión de 2 PLAZAS 
DE DIRECTOR/A DE PROGRAMAS, régimen de derecho laboral, especialidad Deporte, para el Patronato 
Deportivo Municipal (correspondiente a la Oferta de Empleo Público de 2022 de conformidad con las 
disposiciones 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público).

PABLO BLANCO GARCÍA

SERVICIOS PRESTADOS Titulaciones oficiales Formación impartida o 
recibida

Ejercicios superados en 
procesos selectivos 
Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
Profesional 
Horizontal

FI o LT Ayto/FFPP 
mismo cuerpo, 
escala, categoría y 
especialidad plaza

FI o LT Otras 
Adms mismo 
cuerpo, escala, 
categoría y 
especialidad 
plaza

FI o LT Ayto/FFPP 
otro cuerpo, 
escala, categoría 
o especialidad 
plaza

Mismo 
nivel 
exigido

Nivel 
superior 
exigido

Formación 
aspectos 
generales

Formación 
específica

Ejercicios 
superados 

OPE 
Ayto/FFPP

Ejercicios 
superados 

OET 
Ayto/FFPP

44,00 2 6 18 2 2

44 2 24 2 2

74

VANESA CARVAJAL SIMON

SERVICIOS PRESTADOS Titulaciones oficiales Formación impartida o 
recibida

Ejercicios superados en 
procesos selectivos 
Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
Profesional 
Horizontal

FI o LT Ayto/FFPP 
mismo cuerpo, 
escala, categoría y 
especialidad plaza

FI o LT Otras 
Adms mismo 
cuerpo, escala, 
categoría y 
especialidad 
plaza

FI o LT Ayto/FFPP 
otro cuerpo, 
escala, categoría 
o especialidad 
plaza

Mismo 
nivel 
exigido

Nivel 
superior 
exigido

Formación 
aspectos 
generales

Formación 
específica

Ejercicios 
superados 

OPE 
Ayto/FFPP

Ejercicios 
superados 

OET 
Ayto/FFPP

0,86 5,67 24 1

6,53 24 1

31,53

http://www.gijon.es/cev


PATRICIA MEDINA BORGES

SERVICIOS PRESTADOS Titulaciones oficiales Formación impartida o 
recibida

Ejercicios superados en 
procesos selectivos 
Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
Profesional 
Horizontal

FI o LT Ayto/FFPP 
mismo cuerpo, 
escala, categoría y 
especialidad plaza

FI o LT Otras 
Adms mismo 
cuerpo, escala, 
categoría y 
especialidad 
plaza

FI o LT 
Ayto/FFPP otro 
cuerpo, escala, 
categoría o 
especialidad 
plaza

Mismo 
nivel 
exigido

Nivel 
superior 
exigido

Formación 
aspectos 
generales

Formación 
específica

Ejercicios 
superados 

OPE 
Ayto/FFPP

Ejercicios 
superados 

OET 
Ayto/FFPP

29,15 1,82 2 6 18 1

30,97 2 24 1

57,97

FRANCISCO JAVIER MENÉNDEZ LLORENTE

SERVICIOS PRESTADOS Titulaciones oficiales Formación impartida o 
recibida

Ejercicios superados en 
procesos selectivos 
Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
Profesional 
Horizontal

FI o LT Ayto/FFPP 
mismo cuerpo, 
escala, categoría 
y especialidad 
plaza

FI o LT Otras 
Adms mismo 
cuerpo, escala, 
categoría y 
especialidad 
plaza

FI o LT 
Ayto/FFPP otro 
cuerpo, escala, 
categoría o 
especialidad 
plaza

Mismo 
nivel 
exigido

Nivel 
superior 
exigido

Formación 
aspectos 
generales

Formación 
específica

Ejercicios 
superados 

OPE 
Ayto/FFPP

Ejercicios 
superados 

OET 
Ayto/FFPP

32,45 0,60 1 2 6 24 3

33,05 2 24 3

62,05

PATRICIA SUÁREZ RIESTRA

SERVICIOS PRESTADOS Titulaciones oficiales Formación impartida o 
recibida

Ejercicios superados en 
procesos selectivos 
Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
Profesional 
Horizontal

FI o LT Ayto/FFPP 
mismo cuerpo, 
escala, categoría 
y especialidad 
plaza

FI o LT Otras 
Adms mismo 
cuerpo, escala, 
categoría y 
especialidad 
plaza

FI o LT 
Ayto/FFPP otro 
cuerpo, escala, 
categoría o 
especialidad 
plaza

Mismo 
nivel 
exigido

Nivel 
superior 
exigido

Formación 
aspectos 
generales

Formación 
específica

Ejercicios 
superados 

OPE 
Ayto/FFPP

Ejercicios 
superados OET 

Ayto/FFPP

60 6 18 2 6

60 24 2 6

92

La puntuación del concurso de las personas aspirantes en el proceso de selección de 2 PLAZAS DE DIRECTOR/A 

DE PROGRAMAS, régimen de derecho laboral, especialidad Deporte, en turno de libre acceso (Disposiciones 6ª y 

8ª de la Ley 20/21 de 28 de Diciembre) es la siguiente*:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN TOTAL

***0600** RIESTRA SUÁREZ, PATRICIA 92

***4207** BLANCO GARCIA, PABLO 74

***4753** MENENDEZ LLORENTE, FRANCISCO JAVIER 62,05

***1524** MEDINA BORGES, PATRICIA 57,97
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***2557** CARVAJAL SIMON, VANESA 31,53

*De conformidad con lo dispuesto en el apartado 7.3.1 de la base séptima de las bases generales, la superación del proceso selectivo implica alcanzar un mínimo de 30 
puntos en la valoración de los servicios prestados.
La base duodécima de las bases generales reguladora de las bolsas de empleo, permite completar la incorporación de aspirantes por orden de puntuación (aunque no 
hayan alcanzado el mínimo establecido) hasta un máximo del triple de plazas convocadas.

A la vista de los resultados, en virtud de la cláusula séptima de las Bases Generales correspondientes a la 

Oferta de Empleo Público de 2022 de conformidad con las disposiciones 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, el tribunal acuerda 

que los/as siguientes aspirantes deberán presentar la documentación acreditativa de la puntuación que figura 

en el autobaremo en el plazo de 10 días hábiles desde la publicación del Anuncio de valoración de la fase de 

concurso.

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN TOTAL

***0600** RIESTRA SUÁREZ, PATRICIA 92

***4207** BLANCO GARCIA, PABLO 74

***4753** MENENDEZ LLORENTE, FRANCISCO JAVIER 62,05

***1524** MEDINA BORGES, PATRICIA 57,97

***2557** CARVAJAL SIMON, VANESA 31,53

*La aportación la documentación acreditativa de los méritos alegados se hará en la sede electrónica del 
Ayuntamiento de Gijón/Xixón a través del trámite “APORTE DE DOCUMENTACIÓN PROCESO ESTABILIZACIÓN 
LEY 20/21”, al que se puede acceder a través del siguiente enlace, indicando en cada caso el proceso de 
selección al que se presentó. 

https://sedeelectronica.gijon.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&
DETALLE=6269030811227014206402

CONVOCATORIA 1.589- DAPDM03-Director/a de Programas (Esp. Deporte)

Plazo: de 22 de febrero a 6 de marzo de 2024 (ambos inclusive).

El Secretario del Tribunal: Francisco Javier Blanco García 

http://www.gijon.es/cev
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