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ANUNCIO

El 7 de agosto de 2023, una vez constituido el Tribunal de Selección, se hicieron públicos, a través de la Sede Electrónica, los

resultados del proceso selectivo correspondiente a la selección de 12 plazas de Socorrista Lanchero/a (FD-TP), en régimen de

derecho laboral (correspondiente a la Oferta de Empleo Público de 2022 de conformidad con las disposiciones 6ª y 8ª de la

ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público).

A la vista de los resultados, el Tribunal de Selección acordó, por unanimidad, elevar PROPUESTA DE CONTRATACIÓN COMO

PERSONAL LABORAL FIJO (FD- TP) EN LA CATEGORÍA DE SOCORRISTA LANCHERO/A, a favor de los/as aspirantes que habían 

superado el proceso selectivo:

N.º D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN TOTAL

1 ***5164** MORÁN CASTAÑO, CÉSAR ÓSCAR 55,30

2 ***4732** ÁLVAREZ AMEZ, RUBÉN 51,36

3 ***5115** GUTIÉRREZ RUBIO, CARLOS 47,25

4 ***7739** MARTÍNEZ RODRÍGUEZ, BASILIO 42.93

5 ***9162** FRIERA GARCÍA, ISAAC 38,33

6 ***5769** FERNÁNDEZ ÁLVAREZ, MIGUEL ÁNGEL 24,93

7 ***7456** RODRÍGUEZ SÁNCHEZ, RAÚL 20,28

8 ***8473** GARCÍA TUDELILLA, DAMIÁN 16,66

9 ***5978** GARCÍA VILLAMIL, CARLA 13,90

10 ***4796** REYES MACARRO, MARTÍN 13,90

Según la cláusula sexta de las Bases Específicas que rigen el proceso selectivo, el Tribunal acordó que dichos/as aspirantes 

fueran convocados/as por el Servicio de Prevención y Salud Laboral para realizar el reconocimiento médico pertinente.

De los/as aspirantes anteriores, uno no se presentó al reconocimiento médico, por lo que se procede a darle por desistido del

proceso selectivo:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE

***7456** RODRÍGUEZ SÁNCHEZ, RAÚL

Las personas convocadas, una vez realizado el reconocimiento médico, han sido declaradas APTAS.

http://www.gijon.es/cev


El Tribunal de Selección acuerda finalmente y por unanimidad elevar PROPUESTA DE CONTRATACIÓN como personal laboral 

fijo en la categoría de SOCORRISTA LANCHERO/A, en régimen de derecho laboral, a favor de los/as siguientes aspirantes:

N.º D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE

1 ***5164** MORÁN CASTAÑO, CÉSAR ÓSCAR

2 ***4732** ÁLVAREZ AMEZ, RUBÉN

3 ***5115** GUTIÉRREZ RUBIO, CARLOS

4 ***7739** MARTÍNEZ RODRÍGUEZ, BASILIO

5 ***9162** FRIERA GARCÍA, ISAAC

6 ***5769** FERNÁNDEZ ÁLVAREZ, MIGUEL ÁNGEL

7 ***8473** GARCÍA TUDELILLA, DAMIÁN

8 ***5978** GARCÍA VILLAMIL, CARLA

9 ***4796** REYES MACARRO, MARTÍN

El Tribunal de Selección acuerda que se declaren DESIERTAS tres plazas.

“Contra esta propuesta los interesados podrán presentar recurso de alzada ante la Alcaldía del Iltre. Ayuntamiento de Gijón, 
en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Tablón de Edictos, de 
conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, reguladora del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas”.

Los/as aspirantes propuestos/as, cuyos méritos constan acreditados en el Servicio de Gestión de Personas, serán convocados 

por dicho Servicio para formalizar la incorporación en la plaza de Socorrista Lanchero/a. 
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