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ANUNCIO DE LOS RESULTADOS PROVISIONALES DEL PROCESO SELECTIVO

Una vez efectuada la baremación por el Tribunal de Selección, se hacen públicos los resultados 
provisionales de la valoración de méritos, conforme a lo previsto en las Bases que rigen la 
provisión de 1 plaza de arquitecta/o superior, en turno libre, incluida en la Oferta de Empleo Público 
2022 extraordinaria de estabilización de turno libre del Ayuntamiento de Gijón/Xixón, convocada de 
conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.ª y 8.ª. de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público.

RODRÍGUEZ BADA, MARTA ELENA
PUNTUACIÓN PROVISIONAL OTORGADA POR EL TRIBUNAL

Servicios prestados Titulaciones oficiales Formación impartida o 
recibida

Ejercicios superados 
en procesos selectivos 
Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
profesional 
horizontal

FI o LT 
Ayto/FFPP 

mismo cuerpo, 
escala, 

categoría y 
especialidad 

plaza

FI o LT otras 
Administracion

es Públicas 
mismo cuerpo, 

escala, 
categoría y 
especialidad 

plaza

FI o LT 
Ayto/FFPP otro 
cuerpo, escala, 

categoría o 
especialidad 

plaza

Mismo 
nivel al 
exigido 
para la 
plaza

Niveles 
superiores 
al exigido 
para la 
plaza

Formación 
aspectos 
generales

Formación 
específica 

relacionada 
con el perfil 
de la plaza

Ejercicios 
superados 

en OEP 
Ayto/FFPP

Ejercicios 
superados 

en OET 
Ayto/FFPP

Categoría 
carrera 

profesional 
Ayto/FFPP

60 2,85 0,00 0,00 0,00 0,00 24,00 3,00 1,00 2,00

60,00 0,00 24,00 4,00 2,00

90,00

COSTALES RODRÍGUEZ, MÓNICA
PUNTUACIÓN PROVISIONAL OTORGADA POR EL TRIBUNAL

Servicios prestados Titulaciones oficiales Formación impartida o 
recibida

Ejercicios superados en 
procesos selectivos 

Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
profesional 
horizontal

FI o LT 
Ayto/FFPP 

mismo cuerpo, 
escala, 

categoría y 
especialidad 

plaza

FI o LT otras 
Administracion

es Públicas 
mismo cuerpo, 

escala, 
categoría y 
especialidad 

plaza

FI o LT 
Ayto/FFPP otro 
cuerpo, escala, 

categoría o 
especialidad 

plaza

Mismo 
nivel al 
exigido 
para la 
plaza

Niveles 
superiores 
al exigido 
para la 
plaza

Formación 
aspectos 
generales

Formación 
específica 

relacionada 
con el 

perfil de la 
plaza

Ejercicios 
superados 

en OEP 
Ayto/FFPP

Ejercicios 
superados 

en OET 
Ayto/FFPP

Categoría 
carrera 

profesional 
Ayto/FFPP

60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 24,00 4,00 2,00 0,00

60,00 0,00 24,00 4,00 0,00

88,00

http://www.gijon.es/cev


CANTERA RUEDA, ROSA MARÍA
PUNTUACIÓN PROVISIONAL OTORGADA POR EL TRIBUNAL

Servicios prestados Titulaciones oficiales Formación impartida o 
recibida

Ejercicios superados en 
procesos selectivos 

Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
profesional 
horizontal

FI o LT 
Ayto/FFPP 

mismo 
cuerpo, 
escala, 

categoría y 
especialidad 

plaza

FI o LT otras 
Administracion

es Públicas 
mismo cuerpo, 

escala, 
categoría y 
especialidad 

plaza

FI o LT 
Ayto/FFPP otro 
cuerpo, escala, 

categoría o 
especialidad 

plaza

Mismo 
nivel al 
exigido 
para la 
plaza

Niveles 
superiore

s al 
exigido 
para la 
plaza

Formación 
aspectos 
generales

Formación 
específica 

relacionada 
con el 

perfil de la 
plaza

Ejercicios 
superados 

en OEP 
Ayto/FFPP

Ejercicios 
superados 

en OET 
Ayto/FFPP

Categoría 
carrera 

profesional 
Ayto/FFPP

53,90 0,90 0,00 0,00 2,00 0,00 24,00 4,00 0,00 2,00

54,80 2,00 24,00 4,00 2,00

86,80

La puntuación PROVISIONAL del concurso de las tres aspirantes en el proceso de selección de 1 plaza de 
arquitecta/o superior, en turno libre, incluida en la Oferta de Empleo Público 2022 extraordinaria de 
estabilización de turno libre del Ayuntamiento de Gijón/Xixón, convocada de conformidad con las 
Disposiciones Adicionales 6.ª y 8.ª. de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para 
la reducción de la temporalidad en el empleo público, en orden decreciente, es la siguiente:

LISTADO DE LA PUNTUACIÓN PROVISIONAL DEL CONCURSO EN ORDEN DECRECIENTE

Orden D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN 
TOTAL

1 ***7840** RODRÍGUEZ BADA, MARTA ELENA 90,00

2 ***8489** COSTALES RODRÍGUEZ, MÓNICA 88,00

3 ***2939** CANTERA RUEDA, ROSA MARÍA 86,80

En consecuencia, el Tribunal de Selección acuerda por unanimidad elevar PROPUESTA PROVISIONAL DE 
NOMBRAMIENTO como funcionaria de carrera en la categoría de ARQUITECTA SUPERIOR, en turno 
libre, incluida en la Oferta de Empleo Público 2022 extraordinaria de estabilización de turno libre del 
Ayuntamiento de Gijón/Xixón, convocada de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.ª y 8.ª. de la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público, a favor de la aspirante Doña Marta Elena Rodríguez Bada, por superar el proceso selectivo y 
obtener la mayor puntuación total del concurso.

Contra esta propuesta, conforme a lo establecido en el apartado 8.3 de la Bases Generales que rige el 
proceso selectivo, las personas interesadas podrán presentar alegaciones en el plazo de cinco días 
hábiles, a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Tablón de Edictos y 
en la sede electrónica del Ayuntamiento de Gijón/Xixón.

Plazo de presentación: desde el 11 hasta el 17 de diciembre de 2024 (ambos inclusive)

La Secretaria del Tribunal de Selección
Luisa María Bujanda García
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