DGENO01.009.01

N° de verificacion: 15250327707121370335

Avyuntamiento
de Gijon/Xixon

Puede verificar la autenticidad de este documento en www.gijon.es/cev

Datos del expediente: Asunto:

137385V/2022

Ofertas de empleo y selecciéon
Datos del documento:

Emisor: 01005989

Fecha Emisor: 21/03/2024
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3 de abril de 2024

ANUNCIO RESULTADOS DEFINITIVOS PROCESO SELECTIVO

Publicado el anuncio con los resultados provisionales del proceso selectivo para la provisién de 2 PLAZAS
DIRECTOR/A DE PROGRAMAS, CON RESERVA DE 1 PLAZA AL TURNO PERSONAS CON DISCAPACIDAD, régimen de
derecho laboral para el Area de Orientacién, Formacién y Empleo del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, de conformidad
con las disposiciones 62 y 82 de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, conforme al apartado 8.3 de las Bases de las Bases Generales, se otorgd un
plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el

Tablén de Edictos para que los interesados/as puedan presentar alegaciones.

En el citado plazo presentaron alegaciones D. Mauricio Rodriguez Bermudez y D. Carlos Pérez Noriega.
Posteriormente, y una vez reunido el Tribunal de Seleccidon, se estudian y valoran las alegaciones,
desestimando las mismas, sin perjuicio de la correccion de errores en la baremacion de D. Carlos Pérez
Noriega en la que, si bien la puntuacion total refleja correctamente la suma total de puntos (26,36 puntos),
en el cuadro resumen de valoracién, debido a un error material, no figura la puntuacién correcta en el
apartado “"Servicios prestados en otras administraciones publicas...”, donde indica 0 puntos debe indicar 1,80

puntos.

En base a lo anterior, se hacen publicos los resultados definitivos conforme al apartado 8.4 de las Bases de
las Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de

Gijon/Xixén y sus Organismos Autdnomos dependientes para la estabilizacién de empleo temporal.

MARIA ANTONIA ALVAREZ ARTOLA

Ejercicios superados en
) . S . procesos selectivos | Carrera
SERVICIOS PRESTADOS Titulaciones Formacion impartida o g0 recas de Promocion | Profesional | TOTAL
oficiales recibida f -
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o | Administraciones | interino/a o
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
60 18 6 4 10 98
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JAVIER OBESO GONZALEZ

Ejercicios superados en

Titulaciones Formacién impartida o procesos selectlvgs Carrera
SERVICIOS PRESTADOS oficiales recibida Empresas de Promocion | Profesional | TOTAL
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o [ Administraciones | interino/a o
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
60 18 6 4 88
YOLANDA POVEDA ANTON
Ejercicios superados en
Titulaciones Formacién impartida o procesos selectl\_/<’)s Carrer_a
SERVICIOS PRESTADOS oficiales recibida Empresas de Promocion | Profesional | TOTAL
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o [ Administraciones | interino/a o
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
3,36 18 6 1 6 34,36
REBECA SANCHO TUERO
Ejercicios superados en
Titulaciones Formacién impartida o procesos selectl\(gs Carrer_a
SERVICIOS PRESTADOS oficiales recibida Empresas de Promocion | Profesional | TOTAL
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o [ Administraciones | interino/a o
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
0 0 13,58 0 18 6 4 41,58
CARLOS PEREZ NORIEGA
Ejercicios superados en
Titulaciones Formacién impartida o procesos selectl\_lgs Carrer_a
SERVICIOS PRESTADOS oficiales recibida Empresas de Promocion | Profesional | TOTAL
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o | Administraciones | interino/a o
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
0 1,80% 0,56 18 6 26,36

*se corrige error material. La puntuacion total (26,36 puntos) es correcta pero no figuraban correctamente desglosados los distintos
parametros de esta puntuacion.
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SELECCION DE 2 PLAZAS DE DIRECTOR/A DE

PROGRAMAS (ESP.:ORIENTACION, FORMACION Y
EMPLEO), EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL, CON
RESERVA DE 1 PLAZA AL TURNO DE DISCAPACIDAD

MARIA ISABEL RODRIGUEZ MELON

Ejercicios superados en
Titulaciones Formacién impartida o | PrOc€S0S selectivos | Carrera
SERVICIOS PRESTADOS oficiales recibida P Empresas de Promocion | Profesional | TOTAL
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o | Administraciones | interino/a ¢}
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
25 18 6 6 55
MARIA FERNANDEZ MARTINEZ
Ejercicios superados en
" . S . procesos selectivos | Carrera
SERVICIOS PRESTADOS Thulaciones Formacion Impartida | gmpresas de Promocién | Profesional | TOTAL
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o | Administraciones | interino/a o
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
0 0 0 6 6
EVA MARIA LUENGO MARTINEZ
Ejercicios superados en
" . S . procesos selectivos | Carrera
SERVICIOS PRESTADOS Zgé’i';g;’”es fgg‘g@;‘m IMpartida o | £ recas de Promocion | Profesional | TOTAL
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o | Administraciones | interino/a o
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
0 4,34 0 18 6 1 29,34
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FRANCISCO JAVIER MENENDEZ LLORENTE

Ejercicios superados en
Titulaciones Formacién impartida o procesos selectivos | Carrera
SERVICIOS PRESTADOS L - Empresas de Promocion | Profesional | TOTAL
oficiales recibida f -
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o | Administraciones | interino/a ¢}
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o | De Gijén u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos
y - . R OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral [ mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad [¢)
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
8,54 2 24 4 38,54
RESERVA TURNO PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ROBERTO MARRON VILLACE
Ejercicios superados en
Titulaciones Formacién impartida o procesos selectivos | Carrera
SERVICIOS PRESTADOS . - Empresas de Promocion | Profesional | TOTAL
oficiales recibida f -
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o [ Administraciones | interino/a o
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
0 1,68 0 6 7,68
MAURICIO RODRIGUEZ BERMUDEZ
Ejercicios superados en
Titulaciones Formacién impartida o procesos selectivos | Carrera
SERVICIOS PRESTADOS L - Empresas de Promocion | Profesional | TOTAL
oficiales recibida f -
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o | Administraciones | interino/a ¢}
personal PuUblicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos
N N B R OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral [ mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad [¢)
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
0 0 7,98 0 18 6 1 32,98

La puntuacion definitiva, por tanto, del concurso de las personas aspirantes, que han sido requeridos por el
Tribunal para la acreditacion de méritos, en el proceso de seleccién de 2 PLAZAS DIRECTOR/A DE PROGRAMAS,
CON RESERVA DE 1 PLAZA AL TURNO PERSONAS CON DISCAPACIDAD, régimen de derecho laboral para el Area
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Datos del expediente: Asunto:

:)?Zli::\:l/ezeonﬁileo y seleccién SELECCION DE 2 PLAZAS DE DIRECTOR/A DE,
Datos del documento: PROGRAMAS (ESP.:ORIENTACION, FORMACION Y
: EMPLEO), EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL, CON

Emisor: 01005989
Fecha Emisor: 21/03/2024 RESERVA DE 1 PLAZA AL TURNO DE DISCAPACIDAD

de Orientacién, Formacion y Empleo del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn, en turno de libre acceso (Disposiciones
62y 82 de la Ley 20/21 de 28 de Diciembre) es la siguiente:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
**%3313%* |Alvarez Artola, Maria Antonia 98
***2854** | Obeso Gonzalez, Javier 88
**%*8465%* |Rodriguez Meldn, Maria Isabel 55
***3397** |Sancho Tuero, Rebeca 41,58
**%4753%* |Menéndez Llorente, Francisco Javier 38,54
**%4211** |Poveda Anton, Yolanda 34,36

*La base duodécima de las bases generales reguladora de las bolsas de empleo, permite completar la incorporacién de aspirantes por orden de puntuacion (aunque no
hayan alcanzado el minimo establecido) hasta un maximo del triple de plazas convocadas.

RESERVA TURNO PERSONAS CON DISCAPACIDAD

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
*kkq311%* Rodriguez Bermudez, Mauricio 32,98
**X5846%* Marrén Villace, Roberto 7,68

En la plaza reservada para el turno de personas con discapacidad, ninguno de los aspirantes ha alcanzado la
puntuacién minima de 30 puntos en la valoracion de los servicios prestados, por lo que de conformidad al apartado
7.3.1 de la base séptima de las bases generales esta plaza queda desierta.

Segun lo dispuesto en el apartado 9.5 de las Bases generales, las plazas con reserva al turno de personas con

discapacidad que resulten desiertas se acumularan al resto de plazas de turno ordinario a que aparezcan referidas.

Los/las aspirantes, por tanto, que superan el proceso selectivo, seglin la Base 9.3 de las Bases Generales por
las que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Gijén/Xixén y sus Organismos

Auténomos dependientes para la estabilizacion de empleo temporal, son:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
**%3313%* |Alvarez Artola, Maria Antonia 98
***2854** | Obeso Gonzalez, Javier 88

El Tribunal de Seleccidn acuerda finalmente elevar PROPUESTA DE CONTRATACION como personal laboral fijo
en la categoria de DIRECTOR/A DE PROGRAMAS, régimen de derecho laboral para el Area de Orientacién,
Formacién y Empleo del Ayuntamiento de Gijén/Xixén, a favor de los y las aspirantes que ha superado el

proceso selectivo:

Ayuntamiento de Gijon/Xixén
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D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
**%3313%* |Alvarez Artola, Maria Antonia 98
***x2854** | Obeso Gonzalez, Javier 88

Los/las aspirantes propuestos/as deberad presentarse en el Servicio de Gestion de Personas en el plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente en el Tablon de
anuncios, a efectos de la compulsa de toda la documentacién original de méritos si no se remitié a su
expediente personal, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 10.2 de las Bases de las Bases
Generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Gijon/ Xixon y sus
Organismos Autdnomos dependientes para la estabilizacion de empleo temporal.

Contra esta propuesta los interesados podran presentar recurso de alzada ante la Alcaldia del Iltre.
Ayuntamiento de Gijén, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el Tablén de Edictos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley
39/2015 de 1 de Octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

El Secretario del Tribunal: Francisco Javier Blanco Garcia
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