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Este documento ha sido firmado electrónicamente por:

ANUNCIO RESULTADOS PROVISIONALES

El día 12 de diciembre de 2023 se hicieron públicos, a través de la Sede Electrónica, los resultados de valoración del auto-

baremo de méritos de los/as aspirantes presentados/as a la convocatoria de 1 plaza de Técnico/a Medio/a de Comunicación, 

Área Turismo, en régimen de derecho laboral, de la Empresa Promoción Empresarial y Turística de Gijón, S.A. (en adelante 

PETSA) correspondiente a la Oferta de Empleo Público de 2022 de conformidad con las disposiciones 6ª y 8ª de la Ley 

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público.

A la vista de los resultados, en virtud de la cláusula séptima de las Bases Generales correspondientes a la Oferta de Empleo 

Público de 2022 de conformidad con las disposiciones 6.ª y 8.ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 

para la reducción de la temporalidad en el empleo público, el tribunal acordó que los/as siguientes aspirantes presentaran la 

documentación acreditativa de la puntuación que habían indicado en el auto-baremo, en el plazo de 10 días hábiles desde la 

publicación del Anuncio de valoración de la fase de concurso:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN TOTAL

***3763** Villar Morán, Miguel 93

***0812** Barbé Sevilla, Alejandra Leonor 64,83

***7433** Fernández Martínez, María 56,8

Transcurrido dicho plazo, una de las aspirantes no presentó la documentación justificativa, con lo que se procedió a dar su 

solicitud por desistida del proceso selectivo:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN TOTAL

***0812** Barbé Sevilla, Alejandra Leonor 64,83

En consecuencia, el Tribunal de Selección acordó que presentase la documentación acreditativa de la puntuación ( que 

figuraba en el auto-baremo) en el plazo de 10 días hábiles desde la publicación de este Anuncio, la siguiente aspirante:

http://www.gijon.es/cev


D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN TOTAL
***5935** Vega Uría, Laura 23,79

Así, una vez transcurridos los plazos establecidos, se procede a publicar el Anuncio de los resultados provisionales de la 

valoración de Méritos, conforme a lo previsto en las Bases Generales que rigen la provisión de 1 plaza de Técnico/a de 

Comunicación- Área Turismo, en régimen de derecho laboral, de la Empresa Promoción Empresarial y Turística de Gijón, S.A. 

(en adelante PETSA) correspondiente a la Oferta de Empleo Público de 2022 de conformidad con las disposiciones 6ª y 8ª de 

la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público.

FERNÁNDEZ MARTÍNEZ, MARÍA

SERVICIOS PRESTADOS Titulaciones 
oficiales

Formación impartida o 
recibida

Ejercicios superados en 
procesos selectivos 
Empresas de Promoción 
y Desarrollo, categoría 
profesional de la plaza

Carrera 
Profesional 
Horizontal

TOTAL

Empresas de 
Promoción y 
Desarrollo del 
Ayuntamiento 
de Gijón/ 
Xixón, mismo 
cuerpo, 
escala, 
categoría y 
especialidad

Otras 
Administraciones 
(incluido 
Ayuntamiento de 
Gijón/Xixón y sus 
FFPP)/ Empresas 
públicas como 
personal laboral 
temporal en el 
mismo cuerpo, 
escala, categoría 
y especialidad de 
la plaza 

En las Empresas 
de Promoción y 
Desarrollo del 
Ayuntamiento de 
Gijón/Xixón en el 
mismo cuerpo, 
escala, categoría y 
distinta 
especialidad o en 
diferente cuerpo, 
escala y categoría 
de la plaza

Niveles 
superiores

Mismo 
nivel

Directamente 
relacionada

Aspectos 
generales OEP OET

0 28,80 0 2 0 24 0 0 2 0 56,80

VEGA URÍA, LAURA

SERVICIOS PRESTADOS Titulaciones 
oficiales

Formación impartida o 
recibida

Ejercicios superados en 
procesos selectivos 
Empresas de Promoción 
y Desarrollo, categoría 
profesional de la plaza

Carrera 
Profesional 
Horizontal

TOTAL

Empresas de 
Promoción y 
Desarrollo del 
Ayuntamiento 
de Gijón/ 
Xixón, mismo 
cuerpo, 
escala, 
categoría y 
especialidad

Otras 
Administraciones 
(incluido 
Ayuntamiento de 
Gijón/Xixón y sus 
FFPP)/ Empresas 
públicas como 
personal laboral 
temporal en el 
mismo cuerpo, 
escala, categoría 
y especialidad de 
la plaza 

En las Empresas 
de Promoción y 
Desarrollo del 
Ayuntamiento de 
Gijón/Xixón en el 
mismo cuerpo, 
escala, categoría y 
distinta 
especialidad o en 
diferente cuerpo, 
escala y categoría 
de la plaza

Niveles 
superiores

Mismo 
nivel

Directamente 
relacionada

Aspectos 
generales OEP OET

0 0 0 2 0 24 0 0 0 0 26
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VILLAR MORÁN, MIGUEL

SERVICIOS PRESTADOS Titulaciones 
oficiales

Formación impartida o 
recibida

Ejercicios superados en 
procesos selectivos 
Empresas de Promoción 
y Desarrollo, categoría 
profesional de la plaza

Carrera 
Profesional 
Horizontal

TOTAL

Empresas de 
Promoción y 
Desarrollo del 
Ayuntamiento 
de Gijón/ 
Xixón, mismo 
cuerpo, 
escala, 
categoría y 
especialidad

Otras 
Administraciones 
(incluido 
Ayuntamiento de 
Gijón/Xixón y sus 
FFPP)/ Empresas 
públicas como 
personal laboral 
temporal en el 
mismo cuerpo, 
escala, categoría 
y especialidad de 
la plaza 

En las Empresas 
de Promoción y 
Desarrollo del 
Ayuntamiento de 
Gijón/Xixón en el 
mismo cuerpo, 
escala, categoría y 
distinta 
especialidad o en 
diferente cuerpo, 
escala y categoría 
de la plaza

Niveles 
superiores

Mismo 
nivel

Directamente 
relacionada

Aspectos 
generales OEP OET

60 0 0 2 0 24 0 0 3 4 93

La puntuación del concurso de las personas aspirantes en el proceso de selección de 1 plaza de Técnico/a Medio 

Comunicación área Turismo – PETSA - en régimen de Derecho Laboral en turno de libre acceso (Disposiciones 6ª y 8ª de la 

Ley 20/21 de 28 de Diciembre) es la siguiente:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN TOTAL

***3763** Villar Morán, Miguel 93

***7433** Fernández Martínez, María 56,8

***5935** Vega Uría, Laura 26

El aspirante que supera el proceso selectivo, según la Base 7.3 de las Bases Generales por las que se rigen los procesos 

selectivos que convoquen las Empresas de Promoción y Desarrollo del Ayuntamiento de Gijón/ Xixón para la estabilización de 

empleo temporal, es:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN TOTAL

***3763** Villar Morán, Miguel 93

El Tribunal de Selección acuerda finalmente y por unanimidad elevar PROPUESTA DE CONTRATACIÓN como personal laboral 

fijo, en la categoría de Técnico/a Medio/a de Comunicación- Área Turismo, a favor del aspirante que ha superado el proceso 

selectivo:

http://www.gijon.es/cev


D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACIÓN TOTAL

***3763** Villar Morán, Miguel 93

Contra esta propuesta (conforme al apartado 8.3 de las Bases de las Bases Generales por las que se rigen los procesos 

selectivos que convoquen las Empresas de Promoción y Desarrollo del Ayuntamiento de Gijón/ Xixón para la estabilización de 

empleo temporal) los/as interesados podrán presentar alegaciones en el plazo de cinco días hábiles a contar desde el día 

siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Tablón de Edictos.
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