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ANUNCIO RESULTADOS DEFINITIVOS

Publicado el anuncio con los resultados provisionales del proceso selectivo de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a (
Especialidad: Informatica ) , y resueltas las alegaciones presentadas por un aspirante al proceso selectivo contra dicha
propuesta , en el plazo de 5 dias habiles establecido en las bases de la convocatoria , el Tribunal de Seleccién eleva a
definitivos los resultados provisionales , que se hacen publicos en este Anuncio, conforme a lo dispuesto en las Bases
Generales que rigen los procesos selectivos del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn y sus Organismos Auténomos dependientes
para la estabilizacion de empleo temporal de conformidad con las Disposiciones Adicionales 62 y 82 de la Ley 20/21 de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico:

DANIEL FUENTEVILLA VICENTE

Servicios Prestados Titulaciones oficiales Formaci6én impartida o Ejercicios Superados en Carrera
recibida procesos selectivos Profesional
Ayuntamiento u OOAA Horizontal
FIoLT FI o LT Otras FIoLT Mismo Niveles Aspectos Especifico Superados | Superados Carrera
Ayto/FFPP | Administracio | Ayto/FFPP Nivel superiores generales en OEP en OET profesional en
mismo nes mismo otro cuerpo, Ayto/FFPP
cuerpo cuerpo escala.
Categoria o
especialidad
60 0 0 0 2 6 24 0 2 8
60 2 24 2 8
96 puntos
PABLO MARTINEZ FRUTOS
Servicios Prestados Titulaciones oficiales Formacion impartida o Ejercicios Superados en Carrera
recibida procesos selectivos Profesional
Ayuntamiento u OOAA Horizontal
FIoLT FI o LT Otras FIoLT Mismo Niveles Aspectos Especifico Superados | Superados Carrera
Ayto/FFPP | Administracio | Ayto/FFPP Nivel superiores generales en OEP en OET profesional en
mismo nes mismo | otro cuerpo, Ayto/FFPP
cuerpo cuerpo escala.
Categoria o
especialidad
41,25 0 0 1 0 0 24 0 4 0
41, 25 1 24 4 0
70,25 puntos
ENRIQUE SANCHEZ BLANCO
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Servicios Prestados Titulaciones oficiales Formacion impartida o Ejercicios Superados en Carrera
recibida procesos selectivos Profesional
Ayuntamiento u OOAA Horizontal
FIoLT FI o LT Otras FIoLT Mismo Niveles Aspectos Especifico Superados | Superados Carrera
Ayto/FFPP | Administracio | Ayto/FFPP Nivel superiores generales en OEP en OET profesional en
mismo nes mismo | otro cuerpo, Ayto/FFPP
cuerpo cuerpo escala.
Categoria o
especialidad
0 43,05 0 0 0 0 24 0 0 0
0 24 0 0
67, 05 puntos

El Tribunal acuerda declara desistida a la aspirante Dofla Maria Begofia Lopez Natural, con puntuacion provisional total de
3,08 al no acreditar los méritos invocados en el autobaremo y el curricula, en el plazo de requerimiento de documentacion.

Resultados definitivos por orden de puntuacién total del concurso de aquellos/as aspirantes con una puntuacién

definitiva superior a 30 puntos en el apartado de experiencia profesional :

DNI ASPIRANTE Total concurso
**%x4329%* FUENTEVILLA VICENTE, DANIEL 96,00
**%2600%* MARTINEZ FRUTOS, PABLO 70,25
***xQ9633** SANCHEZ BLANCO, ENRIQUE 67,05

El Tribunal eleva, por unanimidad, propuesta de nombramiento a favor del aspirante D. Daniel Fuentevilla Vicente por superar
el proceso selectivo, y obtener la mayor puntuacion total de la seleccién, para cubrir 1 plaza de Ingeniero Técnico
(Especialidad Informatica) , en régimen de funcionario de carera, para el Ayuntamiento de Gijon, en turno de libre acceso e
incluida en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacidon del ejercicio 2022, de conformidad con lo dispuesto en
las disposiciones adicionales 62 y 82 de la la Ley 20/21 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

El aspirante propuesto deberd presentarse en el Servicio de Gestién de Personas en el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente en el Tablén de anuncios, a efectos de la compulsa de toda la
documentacion original de méritos si no se remitidé a su expediente personal, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
10.2 de las Bases Generales que rigen la convocatoria.

Contra esta propuesta los interesados podran presentar recurso de alzada ante la Alcaldia del Iltre. Ayuntamiento de Gijon,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el Tablon de Edictos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Secretaria del Tribunal de Seleccion, Aranzazu Garcia Alvarez
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