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ANUNCIO

El primer ejercicio de la fase de oposicién, para la seleccion de TECNICO/A SUPERIOR (ESP. JURIDICA-
ECONOMICA-ADMINISTRATIVA) PARA LA FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA, EDUCACION Y
UNIVERSIDAD POPULAR EN TURNO DE LIBRE ACCESO INCLUIDA EN LA OEP 2022
CORRESPONDIENTE AL ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD, se celebrara:

LUGAR:

CENTRO MUNICIPAL INTEGRADO DE EL LLANO. SALAS 1Y 2
C/RIO ORO, 37

FECHA:

DIiA 13 DE ENERO DE 2025
HORA:

Parte 1. A las 16:00 horas.

Parte 2. Ese mismo dia en el horario que se indicara por el tribunal al inicio de la primera parte
del ejercicio.

Se cita a los aspirantes para la LECTURA DE LA PARTE 2 de este primer ejercicio, el DIA 17 de ENERO
DE 2025, en el lugar y horario que se indicara por el tribunal el dia de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes deberan acudir provistos de Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Carnet de conducir
en vigor, y con boligrafo azul.

Por otro lado el tribunal INFORMA:

[0 La suma de las puntuaciones obtenidas en la primera prueba del ejercicio 1 y la segunda prueba del
ejercicio 1 supone un total de 30 puntos, y habrd que obtener una puntuacién minima de 4 puntos
ponderados sobre 10, por lo habria que tener 12 puntos entre las dos pruebas del ejercicio 1 para
poder superar el mismo y continuar con el segundo ejercicio.

[0 Es preciso aclarar aqui que las bases especificas de los procesos de seleccion de los subgrupos A1y
A2 se refieren a la puntuacién minima en tres ejercicios, frente a las bases generales que hablan de
puntuacion minima en “distintos ejercicios” (en concreto sélo hay dos ejercicios). La contradiccion
evidente se debe resolver de acuerdo a las bases generales pues ejercicios so6lo hay dos, si bien el
primero cuenta con dos pruebas. El tribunal no convocara para el segundo ejercicio a aquellos
aspirantes que no hayan obtenido la puntuacién minima de 4 puntos sobre 10, es decir, 12 puntos
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sobre 30 entre las dos pruebas del primer ejercicio.

El Tribunal no convocara para el segundo ejercicio a aquellos aspirantes que no hayan obtenido la
puntuacion minima de 4 puntos sobre 10, es decir 12 puntos sobre 30, entre las dos pruebas del primer
ejercicio.

[0 Asimismo se ha advertido otra contradiccion entre las bases generales (base cuarta apartado 4: “ El
Tribunal de Seleccion, mediante anuncio publicado en el tablon de edictos/sede electrénica del
Ayuntamiento de Gijon/Xixdn procedera a requerir copia de los certificados, diplomas o titulos
acreditativos de los méritos alegados en el auto-baremo de méritos a aquellos aspirantes que hubiesen
superado la fase de oposicién.”) y las bases especificas ( “Con la publicacién del resultado del primer
ejercicio debera hacerse publica la puntuacién de la fase de concurso de los/as aspirantes que lo
hubieren superado”). Debe hacerse una interpretacion congruente de las bases, basada en los
principios de celeridad y agilidad que deben regir estos procedimientos, que en ningun caso suponga
un perjuicio para ninguno de los/as aspirantes, de suerte que teniendo en cuenta que conforme a las
bases generales sélo seran propuestos para nombramiento o contratacion aquellos que superen la
fase de oposicion y que soélo se constituiran bolsas de empleo temporal con quienes hayan superado la
fase de oposicion, la interpretacion mas favorable sera la que sigue:

Se requerira la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo exclusivamente a los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion con un 5 sobre 10 de media y a su vez no menos de 4
ni en el primer ejercicio ni en el segundo ejercicio. En total alcanzar 30 puntos entre los dos ejercicios y no

menos de 12 puntos ni en el primer ejercicio compuesto por dos pruebas ni en el segundo ejercicio.
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