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ANUNCIO RESULTADOS DEFINITIVOS DEL PROCESO PARA LA SELECCI()N’DE 2 PLAZAS DE
TITULADO/A SUPERIOR (ESP.: ORIENTACION, FORMACION Y EMPLEO), EN REGIMEN DE DERECHO
LABORAL

El dia 27 de diciembre de 2024 se publico el anuncio con los resultados provisionales del proceso selectivo
para la seleccion de 2 plazas de Titulado/a Superior (esp. Orientacién, Formaciéon y Empleo) en régimen de
derecho laboral. Conforme al apartado 8.3 de las Bases de las Bases Generales, se otorgd un plazo de cinco
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Tablon de Edictos
para que los y las interesados e interesadas puedan presentar alegaciones.

No habiéndose presentado alegaciones en el citado plazo, se hacen publicos los resultados definitivos
conforme al apartado 8.4 de las Bases de las Bases Generales por las que se rigen los procesos selectivos
que convoque el Ayuntamiento de Gijon/Xixén y sus Organismos Auténomos dependientes para la
estabilizacion de empleo temporal.

'\(l)' D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE Fase de oposicion | Fase de concurso| PUNTUACION TOTAL
1 | **%*3420%* | Churruca Gabarain, Maria de Usua 31,696 9,031 40,73
2 | ***0517** | Luengo Martinez, Eva Maria 40,646 17,12 57,77
3 | ¥**3710** | Olivares Torres, Zaida 45,684 37,50 83,18
4 | ***6861** | Pérez Noriega, Carlos 53,728 37 90,73

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 9.3 de las Bases Generales por las que se rigen los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Gijon/Xixdn y sus Organismos Auténomos dependientes para la

estabilizacion de empleo temporal, los y las aspirantes que superan definitivamente el proceso selectivo son:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
***6861** | Pérez Noriega, Carlos 90,73
***3710** | Olivares Torres, Zaida 83,18
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El Tribunal de Seleccién acuerda, finalmente y por unanimidad, elevar PROPUESTA DE CONTRATACION como
personal laboral fijo en la categoria de TITULADO/A SUPERIOR, régimen de derecho laboral para el Area de
Orientacion, Formacién y Empleo del Ayuntamiento de Gijon/Xixon, a favor de los y las aspirantes que ha

superado el proceso selectivo:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
***6861** | Pérez Noriega, Carlos 90,73
***3710** | Olivares Torres, Zaida 83,18

Los y las aspirantes propuestos debera presentarse en el Servicio de Gestion de Personas en el plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente en el Tablon de
anuncios, a efectos de la compulsa de toda la documentacién original de méritos si no se remitié a su
expediente personal, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 10.2 de las Bases de las Bases
Generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Gijén/ Xixdn y sus
Organismos Auténomos dependientes para la estabilizaciéon de empleo temporal.

Contra esta propuesta los interesados podran presentar recurso de alzada ante la Alcaldia del Iltre.
Ayuntamiento de Gijon, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Tablon de Edictos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley
39/2015 de 1 de Octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

El Secretario del Tribunal: Francisco Javier Blanco Garcia



		2025-01-13T09:47:35+0100
	Firma1
	CRIPTOLIB


	



