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ANUNCIO

El tribunal de seleccién de 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A DEL AYUNTAMIENTO DE
GIJON/XIXON - EN TURNO DE LIBRE ACCESO- DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2 DE LA
LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO (ESPECIALIDAD PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES), EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL, acordé:

Primero: Publicar la plantilla provisional de las respuestas correctas de la primera prueba del
primer ejercicio del proceso selectivo, asi como publicar las preguntas tipo test.

Segundo: Conceder un plazo de TRES DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la plantilla provisional para que los interesados formulen alegaciones o dirijan
reclamaciones al Tribunal sobre el contenido de la prueba. Estas alegaciones y reclamaciones
no seran respondidas individualmente y, en ningln caso, podran considerarse recursos de
alzada, al referirse a un acto de tramite no cualificado.

Estas alegaciones sera tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose
resueltas con la decisién que se derive de la publicacién de la plantilla correctora definitiva
junto con la calificacidon del primer ejercicio, donde se hara constar, las preguntas anuladas en
virtud de las alegaciones y reclamaciones planteadas, o en su caso de oficio por el Tribunal, y
seran sustituidas por las de reserva.
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CUESTIONARIO DE PREGUNTAS TIPO TEST

1. ¢Cual es el organismo publico encargado de velar por el cumplimiento de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales en
Espaia, (en adelante LOPDPGDD)?

a)
b)
c)
d)

La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
La Agencia Europea de Proteccién de Datos
La Agencia Especifica de Proteccion de Datos
La Agencia Estatal de Proteccion de Datos

2. (Completa la frase). Segun la D.A. 72 de la LOPDPGDD: Cuando sea necesaria la publicaciéon de un
acto administrativo que contuviese datos personales del afectado, se identificara al mismo mediante
su nombre y apellidos, afadiendo ____ cifras numéricas aleatorias del documento nacional de
identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente.

3. Conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, (en adelante RGPD), entre los derechos de la ciudadania se encuentra el
derecho al olvido, que supone:

a)

b)

d)

El interesado tendra derecho a obtener sin dilacién indebida del responsable del tratamiento la
supresion de los datos personales que le conciernan, el cual estara obligado a suprimir sin dilacién
indebida los datos personales cuando concurra alguna de las circunstancias recogidas en el art. 17
del RGPD.

El interesado tendra derecho a obtener sin dilacion indebida del responsable del tratamiento la
rectificacion de los datos personales inexactos que le conciernan.

El interesado tendra derecho a obtener del responsable del tratamiento la limitacién del tratamiento
de los datos.

El interesado tendra derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos relacionados con su
situacién particular, a que datos personales que le conciernan sean objeto de un tratamiento basado
en lo dispuesto en el art. 6 del RGPD.

4. Cual de las siguientes NO es una obligacion para el sector publico, segun la LOPDPGDD:

a)

b)

c)

d)

Los 6rganos y organismos del Sector Publico quedan obligados a publicar en su pagina web el
inventario de las actividades de tratamiento de datos personales que realizan, identificando quién
trata los datos, con qué finalidad y qué base juridica legitima ese tratamiento.

Los dérganos y organismos del Sector Publico quedan obligados a incluir en su pagina web
informacion clara y precisa destinada a los administrados sobre el ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi como a la portabilidad y
oposicion

Los d6rganos y organismos del Sector Publico tienen obligacion de designar un Delegado de
Proteccién de Datos, sin necesidad de cualificacion especial.

El responsable del tratamiento de datos estara obligado a bloquear los datos cuando proceda a su
rectificacion o supresion.

5. Dentro de los principios de protecciéon de datos que deben regir cualquier tratamiento de datos
personales, recogidos en el RGPD, nos encontramos con el deber de confidencialidad, segun el cual
los datos:

a)
b)

c)

Seran exactos vy, si fuere necesario, actualizados.

Seran recogidos con fines determinados, explicitos y legitimos, y no seran tratados ulteriormente de
manera incompatible con dichos fines.

Seran adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacién con los fines para los que son
tratados.
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d) Deben ser tratados de tal manera que se garantice una seguridad adecuada de los datos
personales, incluida la proteccion contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida,
destruccion o dafio accidental, mediante la aplicacion de medidas técnicas u organizativas
apropiadas.

6. La LOPDPGDD reconoce y garantiza en su Titulo X un elenco de derechos y libertades digitales de
la ciudadania, entre los que se encuentra:

a) Todas son correctas

b) El derecho al olvido

c) Elderecho de acceso universal.

d) Elderecho a la desconexion digital en el ambito laboral.

7. El principio de igualdad de trato y oportunidades ente mujeres y hombres es aplicable, conforme
al art. 5 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(en adelante LO 3/2007):

a) En el ambito del empleo publico.

b) En el ambito del empleo privado.

c) En el ambito del empleo privado y en el del empleo publico.
d) En el ambito de la Administracion General del Estado.

8. Segun la LO 3/2007 ;como se considera la situaciéon en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atenciéon a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacién comparable?:

a) Discriminacion directa por razén de sexo.
b) Discriminacién indirecta por razén de sexo
c) Accidn positiva.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

9. A efectos de la LO 3/2007, sin perjuicio de lo establecido en el Coédigo Penal, cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo, se define como:

a) Agresion sexual.
b) Acoso sexual.
c) Violencia sexual.
d) Abuso sexual.

10. A efectos de la LO 3/2007 se entendera por composicion equilibrada la presencia de mujeres y
hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo:

a) No superen el 55 % ni sean menos del 45 % por ciento.
b) No superen el 60 % ni sean menos del 40 % por ciento.
c) No superen el 60 % ni sean menos del 45 % por ciento.
d) No superen el 65 % ni sean menos del 40 % por ciento.
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11. Segun la LO 3/2007 la publicidad que comporte una conducta discriminatoria se considerara
publicidad:

a) llicita.

b) Discriminatoria.
c) Desigual.

d) General.

12. ¢ Cual de los siguientes NO es un principio basico de la movilidad del Principado de Asturias?

a) Minimizacién del impacto ambiental.

b) Sostenibilidad y uso racional del territorio.
c) Eficiencia en la ejecucion de obras.

d) Intermodalidad.

13. La politica de transporte y movilidad del Principado de Asturias, debera orientarse a la
consecucion de los siguientes objetivos:

a) Mejorar la calidad ambiental y la salud de la poblaciéon reduciendo la contaminacion ambiental,
incluyendo la acustica, asociada al transporte.

b) Mitigar el cambio climatico por medio de la disminucion del volumen de gases de efecto invernadero
emitidos por vehiculos motorizados

c) Derribar las barreras en los medios de transporte aplicando el principio de disefio universal

d) Todas son correctas

14. Segun lo establecido en el articulo 8 de la Ordenanza municipal de ruido del Ayuntamiento de
Gijon, de 9 de diciembre de 2005, (BOPA 26 de enero de 2006), en el medio ambiente exterior, con
excepcion de los procedentes de los vehiculos a motor, no se podra producir ningin ruido que
sobrepase el nivel sonoro maximo de:

a) 45 dBA en el periodo diurno y de 55 dBA en el periodo nocturno.
b) 55 dBA en el periodo diurno y de 45 dBA en el periodo nocturno.
c) 65 dBA en el periodo diurno y de 55 dBA en el periodo nocturno.
d) 55 dBA en el periodo diurno y de 65 dBA en el periodo nocturno.

15. Segun lo establecido en la Ordenanza reguladora de proteccion del Medio Ambiente Atmosférico
del Ayuntamiento de Gijon, de 17 de mayo de 2017 (BOPA 12 de julio de 2017), toda descarga a la
atmdsfera, no realizada por focos canalizados, continua o discontinua, de particulas o gases
procedentes directa o indirectamente de cualquier fuente susceptible de producir contaminacién
atmosférica, se denomina:

a) Emisiones fugitivas.

b) Inmision.

¢) Actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera.
d) Emisiones difusas.

16. Conforme establece la Ordenanza reguladora de proteccion del Medio Ambiente Atmosférico del
Ayuntamiento de Gijon, de 17 de mayo de 2017 (BOPA 12 de julio de 2017), la evacuacion de polvos,
gases, vapores y humos, producto de combustion o de actividades, se realizara siempre a través de
una chimenea adecuada cuya desembocadura sobrepasara en 1 metro la cumbrera de los tejados,
muros o cualquier otro obstaculo o estructura del edificio en el que se encuentre la instalacién, y a
una distancia minima de:

a) 10 m respecto a los mismos elementos de otros edificios.
b) 20 m respecto a los mismos elementos de otros edificios.
c) 50 m respecto a los mismos elementos de otros edificios.
d) 100 m respecto a los mismos elementos de otros edificios.
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17. Segun la Ordenanza sobre proteccion del medio acuatico frente a contaminacion por vertidos no
domésticos del Ayuntamiento de Gijon, de fecha 9 de febrero de 1990 (BOPA 31 de mayo de 1990),
los vertidos directos o indirectos a la red de alcantarillado de residuos téxicos y peligrosos, son:

Vertidos admisibles
Vertidos tolerados
Vertidos prohibidos
Vertidos autorizables

a)
b)
c)
d)

18. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y buen gobierno, la solicitud de acceso a la informacion:

a)

b)

d)

Podra presentarse por cualquier medio que permita tener constancia de: la identidad del solicitante,
la informacién que solicita, una direccién de contacto y en su caso la modalidad a la que prefiera
acceder a la informacién solicitada.

Unicamente podra presentarse por medios telematicos y debera contener: la identidad del
solicitante, la informacién que solicita, una direccion de contacto y en su caso la modalidad a la que
prefiera acceder a la informacion solicitada.

Unicamente podra presentarse por escrito ante el registro de entrada de la Administracién de
destino y debera contener: la identidad del solicitante, la informacién que solicita, una direccién de
contacto y en su caso la modalidad a la que prefiera acceder a la informacion solicitada.

Podra presentarse por cualquier medio que permita tener constancia de: la identidad del solicitante,
la informacién que solicita, una direccién de contacto y en su caso la modalidad a la que prefiera
acceder a la informacion solicitada y esta obligado a motivar su solicitud ya que sin ella sera causa
automatica de rechazo.

19. En el Ayuntamiento de Gijén /Xixén, de conformidad con el articulo 18 de la Ordenanza Municipal
de Transparencia, Acceso y Reutilizacion de la Informacién y Buen Gobierno, de 10 de agosto de
2016 (BOPA 28 de noviembre de 2016), los grupos politicos municipales deberan publicar al menos
la siguiente informacion:

a)

d)

Las aportaciones municipales que reciben y la utilizaciéon que se realiza de las mismas mediante la
correspondiente documentacion acreditativa actualizada con caracter anual, la informacion y las
retribuciones globales destinadas al personal de los grupos municipales y las iniciativas que realizan
en los diferentes drganos de gobierno y érganos colegiados en los que participan.

Los grupos politicos municipales no estan sujetos a la Ordenanza.

Unicamente han de publicar las aportaciones municipales que reciben y la utilizacién que se realiza
de las mismas mediante la correspondiente documentacion acreditativa actualizada con caracter
anual.

No tienen obligacién de hacer una publicacion minima de informacion siendo opcién de cada grupo
municipal la eleccién de la misma de entre las que se recogen en el articulo 18 de la Ordenanza.

20. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, en su Titulo I, regula:

a)
b)
c)
d)

La transparencia de la actividad publica.

El buen gobierno

La publicidad activa

El derecho de acceso a la informacién publica.
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21. De conformidad con el articulo 11 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno el portal de transparencia contendra informacién publicada
de acuerdo con las prescripciones técnicas que reglamentariamente se establezcan y deberan
atender a los siguientes principios:

a) Accesibilidad, Interoperabilidad y Reutilizacién.
b) Interoperabilidad, Gratuidad y Reutilizacion.

c) Accesibilidad, Reutilizacion y Gratuidad

d) Gratuidad, Transparencia y Accesibilidad.

22. De conformidad con el articulo 61 de la Ordenanza Municipal de Transparencia, Acceso y
Reutilizacion de la Informaciéon y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Gijon, el 6rgano competente
para la imposicion de las sanciones por infracciones cometidas contra las disposiciones de dicha
ordenanza es:

a) El Pleno no pudiendo delegarse esta competencia.

b) La Alcaldia u 6rgano en quien delegue.

c) LaJunta de Gobierno Local u érgano en quien delegue.

d) EI comité técnico de transparencia, datos abiertos y reutilizacion de la informacion.

23. Los anteriores Planes de Normalizacién Lingliistica al actual Plan de Normalizacién Lingiiistica
2024/27 del Ayuntamiento de Gijon/Xixén se aprobaron en:

a) Las sesiones plenarias de 9 de marzo de 2015 y 3 de agosto de 2019.
b) Las sesiones plenarias de 9 de mayo de 2015 y 3 de septiembre de 2019.
c) Las sesiones plenarias de 9 de marzo de 2016 y 3 de agosto de 2020.
d) Las sesiones plenarias de 9 de mayo de 2016 y 3 de septiembre de 2020.

24. Son objetivos dentro del sector “Administracion del Ayuntamiento” del Plan de Normalizacion
Lingiistica 2024/27 del Ayuntamiento de Gijon/Xixén:

a) Fomentar paulatinamente la utilizacién del asturiano en la administracién municipal en un plan de
igualdad con el castellano como lengua de servicio.

b) Implicar al personal del Ayuntamiento y de las diferentes empresas en el proceso de normalizacion
linglistica de la organizaciéon municipal.

c) Potenciar el papel de la Administracién municipal como institucion de referencia en la promocion del
asturiano en la ciudad.

d) Todas son correctas.

25. En el apartado Plan de accion del Plan de Normalizacion Lingiiistica del Ayuntamiento de
Gijon/Xixén 2024/27, se establece como objetivo fundamental del actual Plan de normalizacién
Lingiiistica de Gijon/Xixén:

a) Intensificar acciones a favor del asturiano para alcanzar asi mayores cotas de normalizacion de su
uso en el ambito personal, social y administrativo.

b) Intensificar acciones a favor del asturiano para alcanzar asi su oficialidad.

c) Intensificar acciones a favor del asturiano para alcanzar mayores cotas de normalizacién de su uso
solo en el &mbito administrativo.

d) Ninguna es correcta.

26. Segun se recoge en el Plan de Normalizaciéon Lingiistica del Ayuntamiento de Gijéon/Xixén
2024/27, el libro “ Llos trabajos de Chinticu” , primer libro que se ha editado en Gijén/Xixén en
asturiano, se editoé en el aino:

a) 1903
b) 1843
c) 1823
d) 1923
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27. Son indicadores dentro del punto “Imagen Corporativa”, en el sector “Administracion del
Ayuntamiento” del Plan de Normalizacién Linglistica 2024/27 del Ayuntamiento de Gijon/Xixén:

a)
b)
c)
d)

Numero de dependencias rotuladas.

Numero de personas diferenciadas por variable sexo, que usan el dominio xixon.es.
Numero de plantillas en asturiano.

Todas son correctas.

28. Son medidas dentro del punto “Legislacion, normativas y convenios”, en el sector
“Administracion del Ayuntamiento” del Plan de Normalizacion Lingiiistica 2024/27 del Ayuntamiento
de Gijon/Xixon:

a)
b)

d)

Seguir actualizando el corpus administrativo donde los diferentes documentos estén bilingles.
Colaborar con la Academia de la LLingua Asturiana y, al mismo tiempo, establecer lineas de
colaboracion en materia de promocién y normalizacién linglistica, si es el caso, con otras
administraciones, asociaciones o colectivos.

Emplear el asturiano en los contenidos institucionales de la nueva pagina web municipal junto con el
castellano, teniendo que equiparar paulatinamente los demas contenidos, asi como los de las
empresas municipales.

Todas son correctas.

29. Los derechos de las personas con discapacidad vienen recogidos, total o parcialmente en:

a)
b)
c)
d)

La Constitucién Espafiola

El Real Decreto Legislativo 1/2013
El Cddigo Técnico de la Edificacion.
Todas las anteriores

30. De las siguientes Leyes relacionadas con los derechos de las personas con discapacidad indicar
cual es la vigente:

a)

b)

c)

d)

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

La Ley 49/2007, de 26 de diciembre, por la que se establece el régimen de infracciones y sanciones
en materia de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

Todas las anteriores.

31. Segun el Real Decreto Legislativo 1/2013, la discapacidad es:

a)
b)
c)

d)

Un problema exclusivamente médico.

Una situacion de limitacion de la movilidad fisica.

Una situacion que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias previsiblemente
permanentes y cualquier tipo de barreras que limiten o impidan su participacion plena y efectiva en
la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.

Ninguna de las anteriores.
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32. Segun el Real Decreto Legislativo 1/2013, una persona con un grado de discapacidad reconocido
del 25% se considera:

a)
b)
c)
d)

Con discapacidad.

Sin discapacidad.

Persona discapacitada si tiene alguna dificultad para realizar actividades de la vida diaria.
No existe el grado de discapacidad reconocido del 25%.

33. Segun el actual Cédigo Técnico de la Edificacién, indicar si en los edificios que deban tener un
plan de emergencia, éste prevera procedimientos para la evacuacién de las personas :

a)
b)
c)
d)

34. La

Con movilidad reducida.

Con discapacidad.

Con alguna minusvalia.

El actual Codigo Técnico de la Edificacion no prevé los planes de emergencia.

Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacion del Texto Refundido de la Ley General de

derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social ¢recoge el concepto de
accesibilidad universal?

a)
b)
c)
d)

Si.

No, sdlo recoge el concepto de accesibilidad cognitiva.

No, sélo recoge la necesidad del uso de pictogramas.

No, soélo recoge la necesidad de un disefio que permita la lectura facil para todas las personas.

35. El Plan de Integridad Municipal del grupo Ayuntamiento de Gijén fue aprobado:

a)
b)
c)
d)

Por el Pleno Municipal en sesién celebrada el 29 de diciembre de 2021.

Por la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 29 de diciembre de 2021.

Por Resolucién de la Sra. Alcaldesa, de fecha 29 de diciembre de 2021.

Por Resolucion de la Concejalia Delegada de Estrategia y Coordinacion, de fecha 29 de diciembre
de 2021.

36. El articulo 23 del Plan de Integridad Municipal del grupo Ayuntamiento de Gijon establece que el
Gobierno Municipal debera:

d)

Cooperar y apoyar a la funcién de cumplimiento de Integridad, instando al personal a su cargo a
igual compromiso.

Establecer y mantener los mecanismos de rendicion de cuentas, incluidas las consecuencias y
acciones disciplinarias.

Informar sobre irregularidades y participar en las acciones formativas cuando corresponda.
Asesorar al Grupo Ayuntamiento y a las personas vinculadas con el mismo.

37. Los recursos de apoyo regulados en el articulo 31 del Plan de Integridad Municipal del grupo
Ayuntamiento de Gijon:

a)

b)
c)

d)

Deberan administrarse con sujecién a las normas civiles, bajo el principio de igualdad, y con
periodicidad regular.

Comprenden solo la dotacion de medios personales para la ejecucion de actividades imprevistas.
De forma especial se potenciara el uso de tecnologias de la informaciéon y comunicacion que
permitan avanzar en la implementacion de procedimientos digitales, transparentes, evaluables y
sostenibles conducentes al desarrollo de la cultura de la integridad.

Son elementos secundarios del Sistema de Gestion de Integridad.

38. Segun Resolucion de Alcaldia de 25 de enero de 2022, por la que se crea el Comité Técnico para
la gestion del os proyectos del Ayuntamiento de Gijon derivados o vinculados a los fondos europeos
NextGeneration EU, la presidencia de dicho comité le corresponde:

a)
b)
c)
d)

A la Alcaldesa.

A la Concejala de Hacienda, Organizacion municipal y Personal.
A la Directora General de Innovacién y Promocion.

A la Secretaria General.
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39. El seguimiento y evaluacién del Plan de medidas antifraude del Ayuntamiento de Gijon/Xixén,
con el objetivo de velar por su cumplimiento a efectos regulatorios y practicos, asi como de
identificar aspectos de mejora, se realizara:

a)
b)

c)
d)

Anualmente, por parte de la Comision Antifraude.

Anualmente, por parte del Comité Técnico para la gestiéon del os proyectos del Ayuntamiento de
Gijon derivados o vinculados a los fondos europeos NextGeneration EU.

Semestralmente, por parte de la Comision Antifraude.

Semestralmente, por parte del Comité Técnico para la gestion del os proyectos del Ayuntamiento
de Gijon derivados o vinculados a los fondos europeos NextGeneration EU.

40. En el plan de medidas antifraude del Ayuntamiento de Gijéon/Xixén, se considera medida
antifraude de deteccion, el sistema de banderas rojas, que define como:

a)

b)

El canal de denuncias externo habilitado por el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude, al que
se comunican los indicios de fraude o los hechos presuntamente fraudulentos.

La comprobacion de las sefnales de alarma, pistas o indicios de posible fraude, entendiendo como
tales elementos de caracter atipico o que difieren de la actividad habitual, y que se concretan en un
catalogo, contenido en el Anexo 6 del Plan.

Mapa de riesgos.

Test de autoevaluacién y riesgo inicial.

PREGUNTAS DE RESERVA

1. Las obligaciones establecidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, seguin establece en su art. 2, seran de aplicaciéon a toda persona:

a)
b)
c)

d)

Juridica, que se encuentre en territorio espaniol.

Fisica o juridica, que actue en territorio espafiol.

Fisica o juridica, que se encuentre o actue en territorio espafol, cualquiera que fuese su
nacionalidad.

Fisica o juridica, que se encuentre o actie en territorio espafol, cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.

2. Entre los principios de buen gobierno regulados en la Ordenanza Municipal de Transparencia,
Acceso y Redtilizacion de la Informaciéon y buen Gobierno del Ayuntamiento de Gijon, NO se
encuentra:

a)
b)
c)
d)

El principio de responsabilidad.

El principio de transparencia en la gestidon de los asuntos publicos.
El principio de Etica publica.

El principio de Lealtad institucional.

3. Dentro del Plan de Normalizacién Lingiiistica 2024/27 del Ayuntamiento de Gijén/Xixén, al final de
cada ano se hard una recogida de datos de las actuaciones que se desarrollaron para el
cumplimiento de las distintas medidas y las actuaciones puestas en marcha:

a)
b)
c)
d)

En las que se va a incorporar la variable sexo (mujer- hombre) en los indicadores siempre.

En las que se va a incorporar la variable sexo (mujer- hombre) en los indicadores que sea posible.
No es necesario incorporar la variable sexo (mujer- hombre) en los indicadores.

Ninguna es correcta.
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4. Conforme al articulo 41 del Plan de Integridad Municipal del grupo Ayuntamiento de Gijon:

a)

d)

La cumplimentacion de declaracion de ausencia de conflicto de Intereses se exige a todos los
empleados municipales, autoridades y miembros de la corporacion que participen en
procedimientos de contratacion, de concesion de subvenciones o en cualquier otro en los que la
decision adoptada pueda verse afectada.

Las declaraciones de ausencia de conflicto de intereses no podran ser objeto de verificacion.

Las obligaciones de formular las declaraciones contempladas en el art. 75.7 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, sobre causas de incompatibilidad y declaracién de bienes patrimoniales, se hacen
extensivas al personal directivo local y funcionarios que desempefien puestos provistos mediante
CONCUrso.

Se excluye del Régimen de regalos previsto en el articulo 49 de la Ordenanza de Transparencia,
Acceso y Reutilizacién de la Informacién y buen gobierno, al personal directivo y empleados
municipales.

*kk



Avuntamiento
de Gijon/Xixon

NO° de verificacion: 15250326765210505716

Puede verificar la autenticidad de este documento en
www.gijon.es/cev

Datos del expediente:

Asunto:

137659S/2022
Ofertas de empleo y selecciéon

Datos del documento:

Emisor: 01000625
Fecha Emisor: 28/11/2024

SELECCION DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A
(ESP.: PRL), EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL
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