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ANUNCIO RESULTADOS PROVISIONALES

Efectuada la valoración de los méritos alegados por los tres aspirantes admitidos al proceso selectivo de 1 plaza de 
Ingeniero/a Técnico/a Agrícola incluida en la OEP 2022 extraordinaria de estabilización del Ayuntamiento de Gijón (sistema de 
selección por concurso) en el autobaremo de la instancia de participación y en el  curriculum vitae, y que constan acreditados  
en la documentación aportada en el plazo de requerimiento efectuado por el Tribunal de Selección mediante Anuncio de fecha 
21 de septiembre de 2023 y en el Dossier del Registro de Personal municipal, se adjudican las siguientes calificaciones 
provisionales:

MARIA DEL ROSARIO VALLANO LOPEZ , DNI : ***7974**

PUNTUACIÓN ALEGADA EN EL AUTOBAREMO: 

Servicios Prestados Titulaciones oficiales Formación impartida o 
recibida

Ejercicios Superados en 
procesos selectivos 

Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
Profesional 
Horizontal

FI o LT 
Ayto/FFPP 

mismo 
cuerpo 

FI o LT Otras 
Administracio

nes mismo 
cuerpo

FI o LT 
Ayto/FFPP 
otro cuerpo, 

escala. 
Categoría o 
especialidad

Mismo 
Nivel 

Niveles 
superiores

Aspectos 
generales

Especifico Superados 
en OEP

Superados 
en OET

Carrera 
profesional en 

Ayto/FFPP

60 0 0 0 0 6 18 0 0 4

60 0 24 4

88 puntos

MARIA DEL ROSARIO VALLANO LOPEZ DNI : ***7974**

PUNTUACIÓN OTORGADA POR EL TRIBUNAL DE SELECCIÓN :

Servicios Prestados Titulaciones oficiales Formación impartida o 
recibida

Ejercicios Superados en 
procesos selectivos 

Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
Profesional 
Horizontal

FI o LT 
Ayto/FFPP 

mismo 
cuerpo 

FI o LT Otras 
Administracio

nes mismo 
cuerpo

FI o LT 
Ayto/FFPP 
otro cuerpo, 

escala. 
Categoría o 
especialidad

Mismo 
Nivel 

Niveles 
superiores

Aspectos 
generales

Especifico Superados 
en OEP

Superados 
en OET

Carrera 
profesional en 

Ayto/FFPP

60 0 0 0 0 6 18 0 0 4

60 0 24 0 4

88 puntos

http://www.gijon.es/cev


 Coincidiendo la puntuación alegada por Doña María Del Rosario Vallano López en el autobaremo, con la puntuación 
otorgada por el Tribunal de Selección, en los diferentes apartados a valorar en el concurso del proceso selectivo, dicha 
aspirante supera el proceso selectivo de 1 plaza de Ingeniero/a Técnica/a Agrícola de turno libre incluida en la OEP 2022 
extraodrinaria de estabilizacióin del Ayuntamiento de Gijón  al ser la única aspirante que acredita una puntuación superior a 
30 puntos en el apartado de experiencia profesional, de conformidad con lo establecido  en la  Base General Séptima en su 
apartado 7.3.1 que rige la convocatoria.

En consecuencia, el Tribunal de selección eleva propuesta provisional de nombramiento a favor de la aspirante Doña 
Maria del Rosario Vallano López, como funcionaria de carrera, en  plaza de Ingeniera Técnica Agrícola, de turno de libre 
acceso e incluida en la Oferta de Empleo Público extraordinaria de estabilización del ejercicio 2022, de conformidad con lo 
dispuesto en las disposiciones adicionales 6ª y 8ª de la la Ley 20/21 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público.

Los otros dos aspirantes admitidos al proceso selectivo de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agrícola, D. José María 
Diaz Gete y D. Sergio Rodríguez López, no alcanzan las puntuación mínima de 30 puntos en el apartado de experiencia 
profesional para superar el proceso selectivo ( Base General Séptima apartado 7.3.1).  No obstante, en aras a la confección 
de Bolsa de Empleo, la Base General Undécima que rige la convocatoria  fija como criterio para formar  Bolsa de empleo que 
la misma se conformará con aquellas personas que hayan alcanzado el mínimo de puntuaciones fijadas en el concurso, y  
faculta al Tribunal a poder completarla con la incorporación de aspirantes en orden del puntuación (aunque no se haya 
alcanzando el mínimo establecido de 30 puntos ) y hasta un máximo del tripe de plazas convocadas, por lo que en aplicación 
de la Base, el Tribunal acuerda valorar los méritos alegados por ambos aspirantes, otorgando las siguientes calificaciones 
provisionales: 

JOSE MARÍA DIAZ GETE ***8118**

PUNTUACIÓN ALEGADA EN EL AUTOBAREMO: 

Servicios Prestados Titulaciones oficiales Formación impartida o 
recibida

Ejercicios Superados en 
procesos selectivos 

Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
Profesional 
Horizontal

FI o LT 
Ayto/FFPP 

mismo 
cuerpo 

FI o LT Otras 
Administracio

nes mismo 
cuerpo

FI o LT 
Ayto/FFPP 
otro cuerpo, 

escala. 
Categoría o 
especialidad

Mismo 
Nivel 

Niveles 
superiores

Aspectos 
generales

Especifico Superados 
en OEP

Superados 
en OET

Carrera 
profesional en 

Ayto/FFPP

3,85 13,50 0 0 2 0 22,20 0 0 0

17,35 2 22,20 0 0

41,55 puntos

JOSE MARÍA DIAZ GETE  ***8118**

PUNTUACIÓN OTORGADA POR EL TRIBUNAL DE SELECCIÓN:

Servicios Prestados Titulaciones oficiales Formación impartida o 
recibida

Ejercicios Superados en 
procesos selectivos 

Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
Profesional 
Horizontal

FI o LT 
Ayto/FFPP 

mismo 
cuerpo 

FI o LT Otras 
Administracio

nes mismo 
cuerpo

FI o LT 
Ayto/FFPP 
otro cuerpo, 

escala. 
Categoría o 
especialidad

Mismo 
Nivel 

Niveles 
superiores

Aspectos 
generales

Especifico Superados 
en OEP

Superados 
en OET

Carrera 
profesional en 

Ayto/FFPP

4,40 13,65 0 0 2 0 2,40 0 0 0

18,05 2 2,40 0 0

22,45 puntos
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SERGIO RODRÍGUEZ LÓPEZ ***4156**

PUNTUACIÓN ALEGADA  POR DICHO ASPIRANTE EN EL AUTOBAREMO: 

Servicios Prestados Titulaciones oficiales Formación impartida o 
recibida

Ejercicios Superados en 
procesos selectivos 

Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
Profesional 
Horizontal

FI o LT 
Ayto/FFPP 

mismo 
cuerpo 

FI o LT Otras 
Administracio

nes mismo 
cuerpo

FI o LT 
Ayto/FFPP 
otro cuerpo, 

escala. 
Categoría o 
especialidad

Mismo 
Nivel 

Niveles 
superiores

Aspectos 
generales

Especifico Superados 
en OEP

Superados 
en OET

Carrera 
profesional en 

Ayto/FFPP

0 0 15,26 0 2 6 18 0 0 2

15,26 2 24 0

43,26 puntos

SERGIO RODRÍGUEZ LÓPEZ ***4156**

PUNTUACIÓN OTORGADA POR EL TRIBUNAL DE SELECCIÓN:

Servicios Prestados Titulaciones oficiales Formación impartida o 
recibida

Ejercicios Superados en 
procesos selectivos 

Ayuntamiento u OOAA

Carrera 
Profesional 
Horizontal

FI o LT 
Ayto/FFPP 

mismo 
cuerpo 

FI o LT Otras 
Administracio

nes mismo 
cuerpo

FI o LT 
Ayto/FFPP 
otro cuerpo, 

escala. 
Categoría o 
especialidad

Mismo 
Nivel 

Niveles 
superiores

Aspectos 
generales

Especifico Superados 
en OEP

Superados 
en OET

Carrera 
profesional en 

Ayto/FFPP

0 0 15,40 0 1 6 18 0 0 2

15,40 1 24 0

42,40 puntos 

Contra esta propuesta provisional, de conformidad con el apartado 8.3 de las Base General Octava que rige el proceso 
selectivo, los/a aspirante podrán presentar alegaciones en el plazo de cinco días hábiles a contar desde el día siguiente al 
de la publicación del Anuncio de resultados provisionales en el Tablón de Edictos y en la sede electrónica del Ayuntamiento de 
Gijón. 

En Gijón, a 25 de marzo de 2024, La Secretaria del Tribunal de Selección, Aránzazu García Alvarez.
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