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ANUNCIO RESULTADOS PROVISIONALES PROCESO SELECTIVO

Realizada la baremacion por el Tribunal de Seleccidon se hacen publicos los resultados provisionales de la

valoracion de Méritos, conforme a lo previsto en las Bases que rigen la provision de 2 PLAZAS DIRECTOR/A DE
PROGRAMAS, CON RESERVA DE 1 PLAZA AL TURNO PERSONAS CON DISCAPACIDAD, régimen de derecho laboral

para el Area de Orientacién, Formacion y Empleo del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, de conformidad con las

disposiciones 62 y 82 de la Ley 20/2021, del 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico.

Una vez valorados los méritos de las personas aspirantes a los que se les ha requerido documentacion, y teniendo en

cuenta que, en algunos casos, la puntuacidn no coincide que la alegada en el autobaremo por las mismas,

correspondiéndoles una puntuacion inferior a la declarada por otras aspirantes, se procede a valorar la puntuacion de

las siguientes por orden de puntuacion,de conformidad con la base duodécima de las bases generales reguladora de las

bolsas de empleo, no habiéndoseles requerido el aporte de documentacidon acreditativa de los méritos declarados por

obrar la misma en poder de la Administracion.

MARIA ANTONIA ALVAREZ ARTOLA

Ejercicios superados en
Titulaciones Formacién impartid procesos selectivos | Carrera
SERVICIOS PRESTADOS o m partid@ ol Empresas de Promocion | Profesional | TOTAL
oficiales recibida f -
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o | Administraciones | interino/a o
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o | De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
60 18 6 4 10 98
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JAVIER OBESO GONZALEZ

Ejercicios superados en

Titulaciones Formacién impartida o procesos selectivos | Carrera
SERVICIOS PRESTADOS oficiales recibida P Empresas de Promocion | Profesional | TOTAL
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o [ Administraciones | interino/a o
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
60 18 6 4 88
YOLANDA POVEDA ANTON
Ejercicios superados en
Titulaciones Formacién impartida o procesos selectivos | Carrera
SERVICIOS PRESTADOS oficiales recibida P Empresas de Promocion | Profesional | TOTAL
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o [ Administraciones | interino/a o
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
3,36 18 6 1 6 34,36
REBECA SANCHO TUERO
Ejercicios superados en
Titulaciones Formacién impartida o procesos selectivos | Carrera
SERVICIOS PRESTADOS oficiales recibida P Empresas de Promocion | Profesional | TOTAL
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o [ Administraciones | interino/a o
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
0 0 13,58 0 18 6 4 41,58
CARLOS PEREZ NORIEGA
Ejercicios superados en
Titulaciones Formacién impartida o | Pr0¢€50S selectivos | Carrera
SERVICIOS PRESTADOS oficiales recibida p Empresas de Promocién | Profesional | TOTAL
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o | Administraciones | interino/a o
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
0 0 0,56 18 6 26,36
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MARIA ISABEL RODRIGUEZ MELON

Ejercicios superados en
Titulaciones Formacién impartida o procesos selectivos | Carrera
SERVICIOS PRESTADOS oficiales recibida Empresas de Promocién | Profesional | TOTAL
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o [ Administraciones | interino/a o
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
25 18 6 6 55
MARIA FERNANDEZ MARTINEZ
Ejercicios superados en
Titulaciones Formacién impartida o procesos selectlvgs Carrera
SERVICIOS PRESTADOS oficiales recibida Empresas de Promocion | Profesional | TOTAL
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o [ Administraciones | interino/a o
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
0 0 0 6 6
EVA MARIA LUENGO MARTINEZ
Ejercicios superados en
Titulaciones Formacién impartida o procesos selectlvgs Carrera
SERVICIOS PRESTADOS oficiales recibida Empresas de Promocion | Profesional | TOTAL
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o [ Administraciones | interino/a o
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
0 4,34 0 18 6 1 29,34
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FRANCISCO JAVIER MENENDEZ LLORENTE

Ejercicios superados en
" . S . rocesos selectivos | Carrera
Titulaciones Formacién impartida o | P . )
SERVICIOS PRESTADOS oficiales recibida P Empresas de Promocion | Profesional | TOTAL
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o | Administraciones | interino/a o
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
8,54 2 24 4 38,54
RESERVA TURNO PERSONAS CON DISCAPACIDAD
ROBERTO MARRON VILLACE
Ejercicios superados en
] . S ) rocesos selectivos | Carrera
Titulaciones Formacién impartida o | P i e )
SERVICIOS PRESTADOS oficiales recibida P Empresas de Promocion | Profesional | TOTAL
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o | Administraciones | interino/a o
personal Publicas como | personal laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
0 1,68 0 6 7,68
MAURICIO RODRIGUEZ BERMUDEZ
Ejercicios superados en
. ; S . procesos selectivos | Carrera
SERVICIOS PRESTADOS Zggi':gsnes :é’cri”gifj‘;"’” impartida 0| g0 recas de Promocion | Profesional | TOTAL
y Desarrollo, categoria | Horizontal
profesional de la plaza
Como Como
funcionario/a Otras funcionario/a
interino/a o [ Administraciones | interino/a o
personal Publicas como | personal  laboral
laboral funcionario/a temporal en Ayto.
temporal en | interino/a o [ De Gijon u OOAA, | Niveles Mismo | Directamente | Aspectos OEP OET
Ayto. De Gijon | personal laboral | mismo cuerpo, | superiores | nivel relacionada generales
u OOAA, | temporal, mismo | escala, categoria y
mismo cuerpo, | cuerpo, escala, | distinta
escala, categoria y | especialidad o
categoria y | especialidad diferente cuerpo,
especialidad escala y categoria
0 0 7,98 0 18 6 1 32,98

La puntuacién del concurso de las personas aspirantes en el proceso de seleccion de 2 PLAZAS DIRECTOR/A DE
PROGRAMAS, CON RESERVA DE 1 PLAZA AL TURNO PERSONAS CON DISCAPACIDAD, régimen de derecho laboral
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EMPLEO), EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL, CON
RESERVA DE 1 PLAZA AL TURNO DE DISCAPACIDAD

para el Area de Orientacién, Formacién y Empleo del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, en turno de libre acceso

(Disposiciones 62 y 82 de la Ley 20/21 de 28 de Diciembre) es la siguiente:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
**%*3313%* | Alvarez Artola, Maria Antonia 98
**%*2854** | Obeso Gonzalez, Javier 88
***8465** |Rodriguez Meldn, Maria Isabel 55
***3397** | Sancho Tuero, Rebeca 41,58
***4753%* |Menéndez Llorente, Francisco Javier 38,54
**%4211** |Poveda Anton, Yolanda 34,36

*La base duodécima de las bases generales reguladora de las bolsas de empleo, permite completar la incorporacién de aspirantes por orden de puntuacion (aunque no
hayan alcanzado el minimo establecido) hasta un maximo del triple de plazas convocadas.

RESERVA TURNO PERSONAS CON DISCAPACIDAD

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
*kk]311%* Rodriguez Bermudez, Mauricio 32,98
kK584 6%* Marrén Villace, Roberto 7,68

En la plaza reservada para el turno de personas con discapacidad, ninguno de los aspirantes ha alcanzado la

puntuacién minima de 30 puntos en la valoracion de los servicios prestados, por lo que de conformidad al apartado

7.3.1 de la base séptima de las bases generales esta plaza queda desierta.

Segun lo dispuesto en el apartado 9.5 de las Bases generales, las plazas con reserva al turno de personas con

discapacidad que resulten desiertas se acumularan al resto de plazas de turno ordinario a que aparezcan referidas.

Los/las aspirantes, por tanto, que superan el proceso selectivo, seguin la Base 9.3 de las Bases Generales por

las que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Gijén/Xixon y sus Organismos

Auténomos dependientes para la estabilizacion de empleo temporal, son:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
**%3313%* |Alvarez Artola, Maria Antonia 98
***x2854** | Obeso Gonzalez, Javier 88

El Tribunal de Seleccién acuerda por unanimidad elevar PROPUESTA DE CONTRATACION como personal
laboral fijo en la categoria de DIRECTOR/A DE PROGRAMAS, régimen de derecho laboral para el Area de
Orientacidn, Formacion y Empleo del Ayuntamiento de Gijén/Xixén, a favor de los y las aspirantes que ha

superado el proceso selectivo:
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D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
**%3313%* |Alvarez Artola, Maria Antonia 98
***x2854** | Obeso Gonzalez, Javier 88

Contra esta propuesta (conforme al apartado 8.3 de las Bases de las Bases Generales por las que se rigen los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Gijén/ Xixon y sus Organismos Auténomos
dependientes para la estabilizacion de empleo temporal) los/as interesados podran presentar alegaciones en

el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacidon del presente anuncio en el

Tablén de Edictos.

Plazo: de 6 al 12 de marzo de 2024 (ambos inclusive).
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